204 7- @% el @s&b&m\\w @M@%&& la @.&R\M 7 @m%\&&x\a\ e los @MM m\\.hm\%\& :

QN%«N@&\«\&«\ Nieional de @N\\%\\%

Resolucién Rectoral N° § § &4 — { |

Chilecito, (L. R)) § § A
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VISTO: La necesidad de modificar la Estructura Organico Funcional de Ia

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHILECITO, la Resolucién Rectoral N° 38/07 y;

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion Rectoral N° 038/2007 se aprobd la Estructura Organica

AFuncional de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHILECITO, con sus misiones y

Que la dinamica del funcionamiento de la Institucion, en sus distintos niveles,
marcada por un significativo crecimiento, exigié un analisis para adecuar la estructura, con el
objetivo de lograr un mayor grado de eficiencia y eficacia en la actividad de Ia
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHILECITO.

Que en virtud del andlisis y evaluacion de la actual estructura y el desempefio de los
servicios administrativos, se vislumbro que su dimension, que fuera apropiada al momento de
su dictado, no responde a las necesidades actuales de la Institucién.

Que, la estructura propuesta tiene en cuenta las necesidades actuales y futuras de la
administracién de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHILECITO, promoviéndose en

todos los casos, la descentralizacion operativa en las  Secretarias, Subsecretarias y
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Direcciones y la centralizaciéon de las funciones de control y supervision, en los niveles
superiores.

Que, en dicha propuesta se prevé la creacion y/o reasignacioén de dependencias dentro
de la estructura funcional, con vistas a afrontar los desafios que presenta la vida Institucional
plena de una Institucién normalizada.

Que la Secretaria de Gestion Institucional informa que existe factibilidad
presupuestaria para llevar adelante la modificacion de la Estructura Orgéanica Funcional.

Que la nueva estructura quedara definida conforme se detalla en el Anexo Iy II del

Que la presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley de Educacién

Superior N° 24.521, Ley N° 25.813 de Creacién de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CHILECITO, la Resolucién del MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y
TECNOLOGIA N° 550/05 y las Resoluciones del MINISTERIO DE EDUCACION N°
132/09 y N° 441/07 y su modificatoria.
Por ello,
EL RECTOR ORGANIZADOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHILECITO
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Aprobar la Estructura Organica Funcional, misiones y funciones, de la

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHILECITO, segtin Anexo Iy II.
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ARTICULO 2°.- Dejar sin efecto la Resolucion Rectoral N° 38/07 y su Anexo.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y cumplido archivese.

Resolucion Rectoral N° §} §| & = m i

T
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ANEXO II: MISIONES Y FUNCIONES

RECTOR

= Responsabilidad Primaria

El Rector es la autoridad ejecutiva superior de la Universidad y méximo

,.& esponsable de la administracion atento lo previsto en el art. 70 y 75 del Estatuto de la

W M IVERSIDAD NACIONAL DE CHILECITO.
/ UNIDAD RECTOR

= Responsabilidad Primaria

Asistir y asesorar al Rector en todas las actividades que le son propias.

DIRECCION DE SISTEMAS INFORMATICOS Y TELECOMUNICACIONES

Planifica, organiza y coordina los Recursos Telematicos orientados al desarrollo
de los proyectos y funcionamiento de los servicios en forma eficiente. Interviene en las
politicas de Tecnologia de la Telematica en coordinacion con los objetivos y necesidades de
la UNdeC. Para ello, se planteo como objetivos estudiar, desarrollar, implantar y mantener los
sistemas de informacién que la UNdeC requiera para su funcionamiento administrativo, de
gestion y en apoyo a las distintas Secretarias y el ambito Académico, de Investigacion y

Extension
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DIRECCION GENERAL DE LEGAL Y TECNICA

Asesora juridicamente. Ejerce la representacion y el patrocinio letrado ante las
autoridades nacionales, provinciales, municipales o mmamamqm&ém y en todos los conflictos
judiciales y/o de mediacién legal. Interviene en los dictdmenes necesarios para la
sustanciacion de los procedimientos administrativos. Participa en la elaboraciéon de convenios
e instrumentos contractuales en los que la Universidad sea parte, asi como en el dictado de
normas internas de la Universidad a requerimiento de los Organos correspondientes.

Interviene en los sumarios administrativos.

MM \DIRECCION DE PLANIFICACION E INFRAESTRUCTURA:

AREAS OPERATIVAS:

1) Secretaria Privada: Tiene como misién atender las actividades vy

responsabilidades administrativas del despacho del Rector tales como: la
correspondencia, la agenda de actividades, efectuar la recepcion y tramitacion de
todos los asuntos que le asigne el Rector y realizar el despacho de Ia
correspondencia o expedientes que el Rector indique. Someter a la firma del
Rector la documentaciéon que reciba con ese fin. Proporcionar al Rector
informacién sucinta de los asuntos, toda vez que le entregue expedientes,

correspondencia o documentacion para la firma.
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Comunicacién Institucional: Participa en la gestion de los medios de difusién

que permitan establecer, mantener y mejorar los canales de comunicacion con las
autoridades, los docentes, no docentes, alumnos y toda la comunidad
universitaria. Participa en la definicion de las estrategias de comunicacion, en el
disefio, contenido y administracion de los espacios internos comunes, como

carteleras, la red Intranet, y los sitios y medios sociales especificos y generales.

Protocolo y Ceremonial: Sus funciones comprenden entender en las actividades

de ceremonial y protocolo del Rector y de los secretarios, asistir, acompafiar y

asesorar al Rector en los actos publicos y protocolares de la Universidad.

Evaluacién y Acreditacién: Participa brindando apoyo al funcionamiento de las
instancias internas de evaluacion institucional, que tienen por objeto analizar los
logros y dificultades en el cumplimiento de sus funciones, asi como sugerir
medidas para su mejoramiento por medio de la autoevaluacién, la evaluacion
externa; la acreditacion de carreras de posgrado y carreras de grado reguladas por

el Estado.

Relaciones Interinstitucionales: Tiene como responsabilidad apoyar al Rector en

el desarrollo, participacion y fortalecimiento de vinculos de colaboracién con

otras Instituciones.

AREAS DE GESTION:

1))

Cooperacién Internacional: Interviene en la participacién activa de la

Universidad en el proceso de internacionalizacion de la Educacién Superior,
estableciendo vinculos con la comunidad universitaria internacional. Entiende en
la firma de convenios y acuerdos de trabajos conjuntos con Universidades

extranjeras, participando y promoviendo la integracion de redes universitarias
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internacionales, organizando y estimulando la movilidad estudiantil, de

docentes/investigadores, de personal de gestién y administrativos.

Unidad de Vinculacién Tecnolégica: Encargada de potenciar, vincular y
transferir las capacidades de I+D, asistencia técnica y la prestacion de servicios
tecnologicos altamente especializados, grupos de investigacion, institutos y
laboratorios de la Universidad al sistema socio-productivo de la region,
provincial, nacional e internacional. Interviene en los nexos institucionales con
centros del Sistema Nacional de Innovacion y con el sistema socio-productivo,
haciendo de unidad de interface entre las necesidades y demandas cientifico-
tecnologicas de la sociedad y los conocimientos que se generan en el dmbito

universitario

Laboratorio_de Alta Complejidad: Entiende en la realizacion de Servicios

Analiticos demandados por la Institucion, Organismos gubernamentales, otras
universidades, Empresas privadas y del publico en general, basindose su
desempefio en el desarrollo y la validacién de métodos analiticos, fisicoquimicos
y microbiolégicos, para el control de la calidad de productos de elaboracion local
y del medio mBmonou evaluando los riesgos quimicos y toxicologicos de
efluentes y residuos generados en los procesos industriales, agricolas, mineros,

etc.

Centro de Medios: Encargada de producir y distribuir contenidos a través de

medios propios y de terceros destinados a los diferentes publicos internos y
externos de la Universidad. Proponer al Rector las politicas institucionales en
materia de medios de comunicacion. Servir de soporte para el desarrollo de las
carreras y programas de formacion afines. Producir y promover la produccién de
materiales y servicios mediatizados destinados a la ensefianza a distancia.
Promover la innovacion y el desarrollo de nuevas estrategias de comunicacién
mediatica, sobre todo, aquellas basadas en la combinacion de soportes, lenguajes

estéticos y narrativas. Fortalecer la investigacion aplicada sirviendo de soporte a



Q01 1~ del Trabajs Decente, la lalud y Dloquricad de las Trabajadores”

QN&S@»%\&& Nereional de Chitecite

S)

6)

7

§i4-11

los proyectos generados por los institutos de investigacion y los docentes de la
Universidad, y a los proyectos interinstitucionales en los que la Universidad
participa. Gestionar la integracion de grupos de trabajo y de producciones
externas afines, susceptibles de aportar mejora, experiencia y calidad a los medios
de la Universidad. Gestionar los proyectos interinstitucionales de divulgacién y
las estructuras ad-hoc que podrian constituirse a tal fin. Preservar y gestionar el

archivo de contenidos mediatizados de la Universidad

Campos Experimentales y de Produccion: Encargada de coordinar, organizar y

supervisar la ejecucion de proyectos productivos, parcelas experimentales,
actividades de capacitacion y divulgacion tecno-cientificas u otros que se puedan
generar en su ambito. Coordinar el acondicionamiento de los inmuebles
destinados a las actividades experimentales y de produccidon, orientados a

satisfacer las demandas académicas, cientificas, tecnoldgicas y de extension.

Tecnologia de la Informacion y la Comunicacién en la Educacién: Definicidn,

coordinacion y ejecucion de politicas estratégicas y programas de accién de TIC
aplicadas a procesos de ensefianza-aprendizaje que permitan el perfeccionamiento
de las actividades académicas y de gestion en la UNdeC, de acuerdo a tendencias
nacionales e internacionales. Asesoramiento a Secretarias, Escuelas,

Departamentos y demas dependencias sobre la implementacion de acciones en el

~ campo de tecnologias en la educacion.

Programa Medico Asistencial: Tiene como funcién asesorar y asistir al Rector

en el disefio e implementacion de la politica, reglamentaciones y procedimientos,
con el objeto de brindar la cobertura de un servicio médico-asistencial en forma

eficiente, a la comunidad universitaria.
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UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

AUDITOR INTERNO

= Responsabilidad Primaria

Intervenir en el cumplimiento de las disposiciones emanadas de la Ley N° 24.156
de Administracion Financiera y de Control del Sector Publico con el objeto de verificar el
funcionamiento de un adecuado sistema de control interno en la organizaciéon de la

Universidad, basandose en los criterios de economia, eficacia y eficiencia, utilizando el

G
- ;

enfoque de control integral e integrado.

Acciones:
1) Tomar conocimiento de las caracteristicas del universo a auditar.
2) Elaborar el Plan Anual de Auditoria Interna, de acuerdo con las Normas
Generales de Control Interno y de Auditoria Interna.

S 3) Evaluar los resultados obtenidos con relacién a los objetivos propuestos.

4) Participar, asesorar y verificar el cumplimiento de las normas y procedimientos
propios del Sistema de Control Interno establecidos por la Universidad.

5) Informar a la Autoridad Superior y a la SINDICATURA GENERAL DE LA
NACION sobre los actos que hubiesen acarreado o se estime puedan acarrear
significativos perjuicios para el patrimonio de la UNIVERSIDAD NACIONAL
DE CHILECITO.

6) Constatar la exactitud de la informacién contenida en las registraciones contables
y las medidas de seguridad para la proteccién de los activos.

7) Producir informes periddicos sobre las auditorias desarrolladas y otros controles
practicados.

8) Realizar el seguimiento de las recomendaciones y observaciones efectuadas.

9) Comunicar a las Autoridades Superiores y a la SINDICATURA GENERAL DE

Fl\\ / LA NACION los desvios que se detecten respecto de las recomendaciones

B formuladas.



20/ 7- @% del @M&%@ @M&\N\& la &N NSN 7 QW\«&&N\&«\ e los @«M&Q.&«\m%& "

@%i&%&s\&a\ Nervional de Chitecito m m & = m m

SECRETARIA DE GESTION ACADEMICA

i

SECRETARIO

= Responsabilidad Primaria

Asesorar y asistir al Rector en la elaboracion y aplicacion de politicas vinculadas a

- las actividades académicas de la Universidad, en todos los niveles y modalidades.
- R
e

1) Entender en la ooo&Emo,&b con los Departamentos, Directores de Escuelas,
Directores de Carrera y demds Secretarias de la Universidad, para el
cumplimiento de la funcién académica en forma eficiente.

2) Entender en lo referente a carrera y concurso docente.

3) Intervenir en el desarrollo de las actividades académicas relativas al ingreso,
admision, cursada y graduacion de los alumnos.

4) Participar en el disefio de nuevos planes de estudio y en las reformas curriculares
de las carreras vigentes o a crearse.

S) Participar en las estrategias y programas de formacién y capacitacion que
apunten al mejoramiento y fortalecimiento académico.

6) Participar en el disefio e implementacién de los manuales de procedimiento
relacionados con las actividades académicas.

7) Entender en la organizacién y sistematizacion de la informacién académica que
obre como fuente para la formulacién de objetivos, politicas y estrategias

universitarias.
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DIRECCION GENERAL DE GESTION ACADEMICA

= Responsabilidad Primaria

Asistir y asesorar al Secretario de Gestion Académica en la organizacién y
sistematizacion de las actividades académicas para la formulacién de objetivos, politicas y

estrategias universitarias referidas a planificacién administrativo-académica.

Acciones:

1) Asistir en las funciones de coordinacién con los Departamentos, Directores de
Carrera y demds Secretarias de Universidad, para el cumplimiento de la funcién
académica.

2) Asistir en el desarrollo de actividades académicas relativas al ingreso, admision,

cursada y graduacion de los alumnos.

3) Asistir en las estrategias y programas de formacion y capacitaciéon que apunten al
mejoramiento y fortalecimiento académico.

4) Participar en el disefio e implementaciéon de los manuales de procedimiento
relacionados con las actividades académicas.

5) Entender en la organizacién % sistematizacion de la informacién académica que
obre como fuente para la formulacion de objetivos, politicas y estrategias

universitarias.
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SECRETARIA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

SECRETARIO

Responsabilidad Primaria

Asesorar y asistir al Rector en la elaboracion y aplicacién de politicas vinculadas a

las actividades de investigacion de la Universidad, en todos los niveles y modalidades.

Acciones

D

2)

3)

4

)

6)

Entender en la coordinacién con los Departamentos, Institutos, Laboratorios,
Escuelas, Carreras, Directores de Proyectos y demdas Secretarias de la
Universidad, para el cumplimiento de la funcién investigacién en forma
eficiente.

Entender en las relaciones institucionales de la Universidad con organismos
oficiales y privados, nacionales e internacionales, referentes a la problematica
de Ciencia y Tecnologia.

Entender en la ejecucién de politicas de desarrollo de la Investigacion
Cientifica y Tecnologica

Participar en el disefio e implementacion de los manuales de procedimiento
relacionados con las actividades de ciencia y tecnologia.

Intervenir en la participacién de la Universidad en Convocatorias de Proyectos
de investigacion, de Vinculacion Cientifica y Tecnolégica y en la busqueda de
financiamiento para los mismos.

Participar en el seguimiento de los Proyectos en relacién a su administracion y
ejecucion, pudiendo solicitar informes a los responsables de cada

investigacion.
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7) Entender en el disefio e implementaciéon de los procesos vinculados con la
proteccion, explotacion y difusion de resultados de programas o actividades de
investigacion, de vinculacion, asistencia técnica y transferencia tecnolégica.

8) Participar en los tramites del Programa de Incentivos a la Investigacion.

9) Entender en los servicios de biblioteca.

DIRECCION GENERAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

= Responsabilidad Primaria

Asistir y asesorar al Secretario de Ciencia y Tecnologia en la organizacion y
/¢ Tsistematizacion de las actividades de investigacion para la formulacion de objetivos, politicas

estrategias universitarias.

. La ftoja
RN

Ny Acciones

1) Entender en la coordinaciéon con los Departamentos, Institutos, Laboratorios,
Escuelas, Carreras, Directores de Proyectos y demas Secretarias de la
Universidad, para el cumplimiento de la funcién investigacién en forma
eficiente.

2) Asistir en la ejecucion de politicas de desarrollo de la Investigacién Cientifica
y Tecnoldgica

3) Asistir en el disefio e implementacién de los manuales de procedimiento
relacionados con las actividades de ciencia y tecnologia.

4) Participar en la participacién de la Universidad en Convocatorias de Proyectos
de investigacién, de Vinculacion Cientifica y Tecnolégica y en la busqueda de
financiamiento para los mismos.

5) Asistir en el seguimiento de los Proyectos en relacién a su administracion y
ejecucién, pudiendo solicitar informes a los responsables de cada

investigacion.
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6) Asistir en el disefio e implementacién de los procesos vinculados con la
proteccion, explotacion y difusion de resultados de programas o actividades de
investigacion, de vinculacion, asistencia técnica y transferencia tecnoldgica.

7) Participar en los tréamites del Programa de Incentivos a la Investigacion.
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SECRETARIA GENERAL

f

SECRETARIO

* Responsabilidad Primaria

Asistir y asesorar al Rector en todas las cuestiones inherentes al control formal de
la actividad administrativa en el ambito de la Universidad, dirigiendo y supervisando su
tratamiento, y asesorar a los méximos Organos de Gobierno en lo que hace a su
funcionamiento administrativo y a la toma de decisiones en un adecuado marco normativo.

Organizar y supervisar el despacho de los tramites, actos y resoluciones de la

RN , Universidad, lo relativo a la documentacién y la publicidad de los mismos.

Acciones

1) Ejercer la secretaria del Consejo Superior y de la Asamblea Universitaria.

2) Establecer una adecuada coordinacién con los departamentos académicos y las
secretarias de la Universidad para el cumplimiento de las funciones a su cargo.

3) Intervenir las acciones relacionadas con la recepcion, registro, distribucién y archivo
de la documentacion.

4) Intervenir en el despacho y seguimiento de la documentacién administrativa,
determinando para cada tramite las unidades con responsabilidad primaria para
entender en el tema respectivo.

5) Intervenir en los tramites necesarios para la biisqueda de antecedentes, confeccion de
resoluciones y comunicacion de los actos resolutivos de la Asamblea Universitaria, del
Consejo Superior y del Rector, asi como en los tramites de registro y protocolo de
ellos.

6) Dirigir la publicacion de los actos administrativos.

7) Entender el archivo documental de la Universidad.
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DIRECCION MESA DE ENTRADA-SALIDA Y DESPACHO GENERAL

=  Responsabilidad Primaria

Asistir 'y asesorar al Secretario General en la confeccion de los actos
administrativos y convenios, y entender en la organizacion y control de la mesa de entrada y

salidas.

Acciones:

1) Intervenir en los actos administrativos ordenados en los expedientes y realizar las
derivaciones pertinentes. |

2) Entender en el control de la protocolizacion, registracion, publicidad y archivo de
todos los actos administrativos emanados de Organos competentes de la UNDEC.

3) Registrar y custodiar Convenios, Contratos, Escrituras y demdas documentos
originales.

4) Intervenir en el control de las notificaciones y comunicaciones que correspondan.

S) Intervenir en confeccion y legalizacion de los actos administrativos de la Universidad.

6) Intervenir en la certificacion de copias de documentacion puesta a consideracion de la
mesa de entrada.

7) Entender en la organizacion y control de la mesa de entrada y salidas, caratulacion,

gestion y archivos de los expedientes y actuaciones administrativas.
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SECRETARIA DE GESTION ECONOMICA-FINANCIERA

SECRETARIO

= Responsabilidad Primaria

Asistir y asesorar al Rector en la elaboracion y aplicacion de las politicas de la

administracién de bienes y recursos, y en la prestacion de servicios generales de la

1)

2)

3)

4)

S)

6)

Universidad.

Acciones

Entender en la regularidad financiera, legalidad, economicidad, eficiencia y

eficacia en la obtencion y aplicacion de los recursos publicos.

Entender en el disefio e implementacion de politicas de gestion de los Recursos

Humanos.

Entender en el disefio e implementacion de los sistemas de gestion de liquidacién

de haberes y de las relaciones laborales.

Entender en las actividades relativas a los servicios contables, econdmicos,

financieros, presupuestarios y de administracion

Intervenir en las actividades vinculadas con la gestion de compras y

contrataciones de bienes y servicios.

Entender en el diseflo y aplicacion de las politicas en temas relativos a la

ejecucion de obras por administracion y de prestacion de servicios generales.
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECTOR

= Responsabilidad Primaria

Asistir 'y asesorar al Secretario de Gestion Econdomico-Financiera en las
actividades relacionadas con la administracion de los bienes y recursos de la Universidad, en

las areas de Contabilidad y Presupuesto, Compras y Contrataciones, Tesoreria y Patrimonio.

= Acciones

1) Intervenir en los procedimientos de regularidad financiera, legalidad,
economicidad, eficiencia y eficacia en la obtencion y aplicacion de los recursos
publicos

2) Intervenir en las actividades relativas a los servicios contables, econdmicos,

financieros, presupuestarios, patrimoniales y de administracion en general.

3) Entender en las actividades relacionadas con la gestion de compras y

contrataciones de bienes y servicios.

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

DIRECTOR

= Responsabilidad Primaria

Asistir y asesorar al Secretario de Gestién Econémico-Financiera en las funciones

que tiene que ver con los recursos humanos y sus relaciones laborales.
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= Acciones

1y

2)

Entender el la planificacién, coordinacidn, supervision, control, comunicacion y
ejecucion estratégica de las acciones, procesos, proyectos y procedimientos
relacionados a la gestion del desarrollo de las relaciones laborales del personal de
la Universidad con el objetivo de procurar una mejora en los niveles de
productividad, satisfaccion laboral y calidad en la prestacion de servicio.

Mejorar los procesos, procedimientos y el uso de los recursos de la institucion
favoreciendo el nivel de adaptacion de los agentes a nuevas técnicas y tecnologias,
alcanzando mayor autonomia de los agentes, flexibilizando sus funciones,
facilitando el cambio cultural y logrando el compromiso de las partes, todo ello en
busca de la eficiencia de la Organizacion.

Intervenir en la politica de formacion y capacitacién continua de recursos

“humanos.

Participar en los proyectos tanto de seguridad e higiene laboral como en el de

medio ambiente laboral.

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

. Responsabilidad Primaria

Asistir y asesorar al Secretario de Gestion Econdmico-Financiera en lo relativo a

la ejecucién de la prestacion de los servicios generales, mantenimiento, intendencia y de

produccion.

= Acciones

1) Participar en la instalacion y puesta en funcionamiento del equipamiento
requerido para la actividad universitaria.
2) Entender en la elaboracion de planes de refaccion y/o reparacion,

mantenimiento, de recreacion y de produccion.
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3) Entender en los servicios de intendencia, seguridad y parque automotor de la

Institucion

4) Participar en las actividades vinculadas con la provisién y contralor de los

suministros y contratacion de servicios generales para el funcionamiento de la

Universidad.

S) Entender en el mantenimiento de edificios e instalaciones a fin de asegurar su

\ . correcto funcionamiento.
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SECRETARIA DE GESTION COMUNITARIA

SECRETARIO
= Responsabilidad Primaria

Asistir y asesorar al Rector en la elaboracion y aplicacion de las politicas relativas
a la extension universitaria, las necesidades estudiantiles y del personal de la Universidad,

coordinando y supervisando las tareas tendientes a optimizar su desarrollo.

= Acciones:
1) Entender en la coordinacién con los Departamentos, Directores de Escuelas,
Directores de Carrera, Directores de Proyectos y demés Secretarias de la

Universidad, para el cumplimiento de la funcion de extension universitaria.

2) Entender en el desarrollo de las actividades de interaccion institucional.

3) Entender en la logistica de la organizacion de eventos propuestos por las

distintas dependencias universitarias.

4) Entender en el desarrollo de vinculos con el medio en las 4reas de cultura,
produccidn, recreacion, etc., promoviendo la capacitacion no formal a través
de demostraciones, alfabetizacion cinética, ferias de ciencias, promociones,

etc.

5) Entender en los relevamientos de demandas e iniciativas en la region, a los
efectos de participar en el disefio y aplicacion de herramientas para atender

esas demandas.

6) Entender en la difusion de la informacion de los programas y proyectos de

cada una de sus dependencias para conocimiento de la comunidad.

7) Entender en las necesidades estudiantiles, del personal y de los graduados de la

Universidad.
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8) Intervenir en la generacion, desarrollo y seguimiento de convenios.

9) Intervenir en el desarrollo de los tramites de pasantias y practicas pre-

profesionales.
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SECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL

SECRETARIO

= Responsabilidad Primaria

Asistir y asesorar al Rector en el analisis, programacion y seguimiento de las
distintas politicas de gestion institucional y su impacto en las acciones de la Universidad, con

el fin de proyectar su imagen e integracion en el &mbito externo e interno.

Acciones:
1) Asistir en la formulacion de politicas de gestion institucional

2) Entender en la gestacion y desarrollo de acuerdos que posibiliten instrumentar

las politicas institucionales.
3) Asistir en la implementacion y en la evaluacién de los acuerdos en ejecucion.

4) Coordinar el establecimiento de los canales de comunicacion internos y

externos necesarios para asegurar el desarrollo de las politicas institucionales




