WAL / /9093 = %"O e%@)’ de Weneeracia

O%mmm'a’ad Y Vorcicnal oo %ﬁz’/««‘/ﬁ
Resolucién Rectoral N°3 & O - 2 3

Chilecito, (L.R) 25 ABR 2023

VISTO: El expediente 801-22/2023 mediante el cual se realizan las gestiones para la

aprobacion del Planeamiento de Auditoria, correspondiente al ejercicio 2023, y

CONSIDERANDO:
///';/?\\‘\ p . - .
A ATV Que la Contadora Analia Fabiana AGUEROQ, Auditora Interna de la UNIVERSIDAD
4 2 /_\ < A :

s/ 4 N2 NACIONAL DE CHILECITO, eleva al Sefior Rector, ¢l Plancamiento 2023 de a Unidad de

| Auditoria Interna, que obra en el expediente de referencia.

- Que resulta menester, conforme lo normado en el Articulo N° 104 Inc. G, de la Ley de

\

N
N

e

Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156, someter dicho Plancamiento 4 la aprobaciéh de la SINDICATURA GENERAL
DELANACION, = © " "0 | o

Que la Gerencia de la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION, comuniéa ala
Sefiora Auditora Interna de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHILECITO, que el
mencionado Planeamiérito cuenta con la aprobacién preliminar, segin lo establecido por la

Resolucién N° 175/2018 SGN. -

‘Que la Direccién Gerieral de Legal y Técnica, mediante Dictamen N° 737/23, ekpfesa

(t : que por las consideraciones efectuadas, Sugiere, salvo mas elevado criterio de autoridad
i o
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competente, dictar acto administrativo que apruebe el Plan Anual de Auditoria Interna 2023 y
autorice su implementdcfén.

Que por lo expuesto es necesario dictar el acto administrétivo que fesuelva la
aprobacion del Planeamiéﬁto de la Unidad de Auditoria Interna Afio 2023, que como Anexo
se adjunta a la presente Resoluciéﬁ ‘Il{e‘ct‘oral.

Por ello, y en uso de sus atribuciones,

| ' ELRECTORDELA
. UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHILECITO
|  RESUELVE: |

ARTICULO 1°.- Aprobar el Planeamiento de la Unidad de Auditoria Interna Afio 2023, de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHILECITO, que como Anexo forma parte de la presente
Resolucion. |

ARTICULO 2°- Autorizar la implementacién del Planeamiento de la Unidad de Auditoria
Interna Afio 2023, de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHILECITO, que'se aprueba en el
articulo precedente. |

ARTICULO 3°- Registrar, comunicar, tome razon la SECRETARIA DE GESTION
ECONOMICO FINANCIERA? la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA, y cumplido

archivar.

Resolucion Rectoral N°

e
//0 //"’“

UNdeC RN
‘ - T }
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‘.- Universidad Nadonal de Chilecito < j cr. Leandfo G. Chade
‘ ‘ - /‘ Secretaria de Gestién Econdmico Financlera
/ Universidad Nacional de Chitectto
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QRGANISMO: UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHILECITO (SAF N°: 845).

PLANEAMIENTO DE AUDITQRiA ANQ 2023
CONTENIDO:

ESTRUCTURS DEL #LAM aNUAL DE TRABAIO

I Identificacion del Organismo y su Estructura
. Breve descripcidn de los sistemas existentes
lll. Importancia relativa de las materias a auditar
V. Evaluacion de Riesgos |

V. Plan Ciclo de Auditoria Interna

Fijacidn de los objetivos de Auditoria Interna

.\ ' Descripcidn de los Componentes del Plan
AR :

‘ ﬁ’;\\\ Estructura de la Unidad de.Auditoria Interna

I. Anexo V Matriz de Riesgo — Plan Ciclo de Auditoria
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De acuerdo con la normativa vigente se formula la Planificacién Anual de la Unidad de Auditoria

Interna de la Universidad Nacional de Chilecito que se detalla a continuacién:

1. Identificacion del Organismo v su Estructura

1.1. Actividad o finalidad basica u objeto social del Organismo

Conforme su estatuto la Universidad Nacional de Chilecito es una persona juridica de cardcter
publico, con autonomia institucional y académica y autarquia econémico-financiera, creada por

Ley Nacional N2 25.813. Ajusta su cometido a las leyes y normativas Nacionales que le son de

aplicacion.

La UNdeC es una joven institucidon educativa publica de nivel superior, que emerge como

) “"“sc15|on de la sede Chilecito de la Universidad Nacional de La Rioja; brinda servicios de
RN

AEN]
/ $ fgﬁhauon en los niveles de pre-universitario, pregrado, grado y posgrado.
3
J/ (':' :' “E i [ T N B g '
3 % Sl EieT Ias umverSIdades naCIonales deben responder a loglcas de func:onamlento y parametros
2 >
= dad que les competen ecudanimemente a todas las mtegrantes del sistema umver51tar|o

P

na rf,onal, tienen también un compromisé geopolitico. La institucién debe estar dotada de una
/

e

A
N\,
.

\\'«ﬁ/personahdad que le permita tener una identidad propia de acuerdo con su localizacién y las

externalidades de su entorno en'tanto institucién nacional de educacién superior.

En primer lugar, se concibié a la UNdeCabart‘ir de tres premisas:

1. Es una comunidad asociada al, saber, integrada por personas capaces de generar
conocimiento original, criticoy fundamenfado cientificahente.

2. Esuna institucién orientada a producir valor desde el sector publico.

3. Es una Universidad situada en la sociedad que la sostiene y a la que brinda respuestas

+

‘adecuadas, pertinentes y creativas:’

1

Es asi que contribuye al progreso.local y regional, a la preservacion y ampliacion del capital
cultural de la comunidad a :la ‘que pertenece,\a ‘la formacron de profesionales capaces de

elaborar andlisis criticos que geteren- soluciones 'o"aprovechen oportunidades dentro de ‘un
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marco ético y de generacion d(—:‘w‘v“al‘or agregado. Desarrolla una estrategia organizacional que
potencia la innovacién vy la creacién de sinergia focalizada en el desarrollo cultural, politico y

econdmico de la sociedad. , \ R

En este ultimo sentido, la UNdeC se presenta con un marcado compromisc con la poblacién de
la region, que abre sus puertas a todos quienes tengan interés en cursar estudios universitarios

y realicen el esfuerzo necesario para avanzar con éxito en ese camino.

En esta perspectiva se promovieron, y es uno de los pilares de la gestién, las diversas acciones
de articulacidon con otras universidades, con el subsistema terciario no universitario y de
educacion de nivel secundario. También se establecié como imprescindible la firma de

convenios de colaboracién con instituciones de gobierno (municipal, provincial y nacional)

\
<:‘ \\\\:\ . ! “ ' ' ’ s ' ‘ ‘ '
E /:g :yecto Institucional fue aprobado por Res. M.E.'N¢ 132/2009.La autoevaluacién de a

-

L ' . o .z i SR e : ;. .
6§n de |+D+i, proceso de evaluacion externa liderado por un comité de expertos de amplia

/1
aygctoria en el pais y el exterior, y el respectivo Plan de Mejoramiento para dicha funcion,

e&b/:orado por la UNdeCy aprobado en el marco del Programa de Evaluacion Institucional de la

\—/Dlrecaon Nacional de Objetivos y Procesos Institucionales, Secretaria de Gobierno de Ciencia,
: ST Vot . . ' . : .

Tecnologia e Innovacion Productiva, constituyen, junto con las acreditaciones por parte de la
CONEAU de diversas carreras de la actual oferta académica, los principales antecedentes e

insumos que dan cuenta del estado de situacién linea de base de la que parte el nuevo Proyecto

de Desarrollo Institucional.

Con una importante participacion de la comunidad universitaria, la Universidad Nacional de

ot

Chilecito‘(U‘N\deC) inicio el proceso haciga ngevo\Plan de Desarrollp In\stitucional (PDI) que
delineara su accionar académico, cientifico, ae vinculacion con la comunidad y de gestidn para
los . , proximos ‘ ‘ ~ afios.
La Universidad debe participaf'f"s‘bc'ié‘l’r‘héhté',’ incorporando Ia's"dema‘ndas“-yfneé‘ésidade‘s’ como
mecanismo dé promocién del'de‘sarroll‘o"“Fe‘gion'al."»As'i,“'desde el reconocimiento de'su realidad
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regional'y particularmente del ecosistema en’el gque se inserta, debe desarrollar capacidades de
generacién o apropiacién de conocimientos que le permitan alcanzar la excelencia académica y

cientifica a nivel internacional.
1.2.Estructura académica y administrativa

El Estatuto establece como estructura organica de la Universidad el modelo de funcionamiento
matricial, en el que los departamentos y las escuelas mantienen una relacién funcional con los
cuerpos colegiados y Rectorado. Se establecen, ademads, los institutos y laboratorios como parte

responsable de la funcién de investigacidn.

Con respecto al Rectorado, la'estructura.es aprobada por la Resolucién Rectoral ‘N2 '1‘14/11,
considerando que la Universidad se encuentra ‘en reconfiguracién constante debido a la
dindmica del funcnonamlento marcada por’ un’ significativo crecimiento, se encuentra bajo
anal15|s para su adecuacién, con eI objetxvo de lograr un mayor grado de eﬁc:encra y eficacia en

AN
fishctlvndades que desarrolla.

i

t?lerno de la institucién esta a cargo de drganos colegiados y unipersonales, se estructura

fsngunente manera con la intencién de propender a la participacion de todos los miembros

Asamblea Universitaria
e Consejo Superior
» Rector
¢ Vicerrectores Académico y A‘&rﬁinistrativo’
L Dlrectores de Departamentos ‘

» . Consejeros Asesores Departamentales

- Directores de Escuelas. .- - - &, - . o . T

T | .
: o )

La estructura académica, esta organizada matricialmente en Departamentos y Escuelas. Los
primeros, integrados por los docentes/investigadores, tienen a cargo la provisién de docentes a

las Escuelas, asi como a otras areas de la Universidad, la actualizacion permanente de sus
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conocimientos y la coordinacién-de actividades de investigacién y extension: Actualmente son
tres: Ciencias Basicas y Tecnoldgicas; Ciencias de la.Educacién y la Salud; y Ciencias Sociales,

Juridicas y Econdmicas, hasta tanto su expansién lo justifique.

En cuanto a las Escuelas son dependencias académicas donde se disefian, organizan vy
administran las diferentes carreras y se vela por la calidad de su curricula. Actualmente la
institucion dispone de las siguientes Escuelas: de Ciencias Sociales, de Ciencias Humanas y de la

Salud, de Ingenieria, de Ciencias Naturales y de Posgrado.

A los fines de la investigacion, la UNdeC cuenta con tres Institutos interdisciplinarios, el Instituto
de Ambiente de Montafia y Regiones Aridas (IAMRA), el Instituto de Investigaciones Sociales,

Juridicas'y Econdmicas, Instituto de Investigacion Educativa y el Laboratorio de Altura, el cual se

halla en proceso desarrollo y consolidacién. A su vez tiene dos organismos desconcentrados de

N
U,

C Of‘foﬁ{«“\Ts*e\rvicios, dependientes directamente del Rectorado: el Centro de Medios y el Laboratorio de

%\%Complejidad (LAC).

e\ et . ' : oy

r‘al;eia'central de la universidad estd conformada por el Rectorado, UN (1) Vicerrectorados
3 , ‘ '

‘g‘.émico y Administrativo, y las siguiente CINCO (5) Secretarias: de Gestidn Institucional, de
Ges//ién Comunitaria, de Ciencia y Tecnologia, de Gestién Académica y de Gestion Econdmica

]
ya
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1.3.Politica Presupuestaria y Actividades Programaticas
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La Universidad Nacional de Ch‘ile‘c‘i'to,'cor‘aéebida a‘partir de su proyecto institucional como una
comunidad asociada al saber e integrada por personas capaces de generar conocimiento
original, critico y fundamentado cientificamente, transita los caminos de la educacién superior,
generando, transfiriendo y difundiendo conocimientos a través de la formacién de
profesionales, docentes, técnicos y cientificos, como asi también realizando actividades de
investigacién cientifica y tecnolégica, humanistica y artistica, preservando nuestra cultura

nacional, provincial y local.

Durante el periodo 2023 la UNdeC, prevé dar continuidad a las actividades en curso con el fin de

alcanzar los siguientes objetivos:

e Consolidar el funcionamiento de los Organos de Gobierno y Asesores y de las Unidades
responsables de las actividades Académicas, de Ciencia y Tecnologia, de Vinculacion

Tecnoldgica y de Extension.

A

Fortalecer la oferta y calidad de la ensefianza de grado, formulando acciones orientadas

-

\\ a producir cambios que permitan incrementar los niveles de ingreso, permanencia y
| graduacién, mejorando el aprendizaje de los alumnos, la formacion docente, la

! o . :
/; capacitacion y la evaluacion de la calidad.
i ) ! 3
f
/

///' Promover actividades de investigacidn y posgrado en forma integrada con. otras
universidades e instituciones de investigacion, y articulados con las demandas cientifico-

. tecnoldgicas originadas en los distintos sectores de la sociedad.

o Contribuir- al mejoramiento: de la: productividad local, persiguiendo la solucion de
problemas especificos que coadyuven a sustentar la competitividad de la economia
nacional y en particular la regional, y un mayor protagonismo en los mercados

nacionales e internacionales.

'

e Promover acciones de extensidon universitaria que posibiliten el desarrollo de

actividades de interés comunitario, en particular las culturales y artisticas.

En este sentido, la politica presupuestaria de la UNdeC debe posibilitar la creacién de nuevas

carreras de grado y posgrado; la. consolidacién de la estructura académica y administrativa
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adoptada que involucra las plantas de Autoridades Superiores, Docentes y No docentes; el
desarrollo de infraestructura, equipamiento e instalaciones auxiliares de los laboratorios y
dependencias afectadas; y la construccién de aulas en el Campus, alojamientos para docentes-

investigadores y galpones en el campo experimental de la Universidad.

Respetando las politicas y lineamientos definidos por el Poder Ejecutivo Nacional, todo ello se
pretende alinear con los programas destinados a promover el desarrollo de las universidades y
las actividades cientificas y tecnoldgicas, los cuales .son ejecutados a .través de proyectos
especificos que persiguen, entre otros, objetivos institucionales, académicos, cientifico-

tecnoldgicos y de mejora de la infraestructura universitaria.

La poblacién estudiantil, segin datos provistos por el sector de alumnos, durante el afio

2022.

; Descripcion Alumnos 2022 |
| B |
. ESCUELA DE CIENCIAS NATURALES - 476 ‘
Ingenierfa Agronémico . < . .. 175 |
| Licenciatura en Enologia BRI ‘ e . 86 j;
Tecnicatura Universitaria en Andlisis de Alimentos- . .~ o .90 I S
Sommelierniversitario T S U o 56 0 ;‘
Licenciatura en Ciencias'Bioldgicas ' - & = ' ¢ S Cie9t ‘ -
T ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES 993
i ‘ . !
" Licenciatura en Comunicacién Social 98
Abogacia i 326 :
Tecnicatura Universitaria en Gestién de Emprendimientos Turisticos 45 ‘3
]
Licenciatura en Turismo y Desarrollo Local 55
| |
Guia Universitario de Turismo ‘ 75 ‘
,,,,,,,, ‘ ‘ , {
- \ Licenciatura en Economia 100 ;
|
\\ % — : |
NAY
XX
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mfécnico Uhiv“ersitario en Adhﬁinistréciﬁn o 294

|
| ESCUELA DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA SALUD 1503
Profesorado Universitario en Ciencias Bioldgicas : 79
w Profesorado de Nivel Medio y Superior'en Economia 76 J
Ciclo de Licenciatura Licenciatura en Educacién Especial 136 |
Ciclo de Licenciatura Licehciatura en Nivel Inicial ‘ ‘ 351 ‘
' Ciclo de Licenciatura Licenciatura en Educacién Primaria ¢ 354 j
j Licenciatura en Enfermerfa 507 ,
S ESCUELA DE INGENIERIA 332
" Licenciatura en Sistemas D ‘ 56
Tecnicatura Universitaria en Topografia 31
Tecnicatura Universitaria en Desarrollo de Aplicaciones Web 41
Ingenieria Mecatrénica 76
: Ingenieria en Sistemas o 99
Ingenieria en Agrimensura | o ‘ 27 |
B Total general 3304
" ‘

1.4.Dotacién del Personal del Organismo

Al mes de o'ctuvbre de 2022 l‘a Universidad Nacional de ‘Chi|ecito, cuenta con una planta de 750
cargos, conformada por 11 cargos superiores, 511 cargos docentes para desarrollar la actividad
principal de la institucién, 228 cargos NODOCENTES que llevan a cabo las tareas de apoyo

(administracién, maestranza, técnicos, asistenciales, etc.).

%
el
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Personal Superior - Universidad Nacional de Chilecito

Categorias Personal Superior Total Agentes

Rector 1
Vicerrector 1
Secretario 5
Subsecretario -
Auditor 1

Directores: -
Total 11

Personal No-Docente Universidad Nacional de Chilecito

Categorias Personal -No-Docente _Total Agentes
Categoria 1 3
Categoria 2 7
Categoria 3 16
) Categoria 4 20
/ ; A\ Categoria 5 42
/ ' N 2}’\\ Categoria 6 : ‘ 42
g =\ Categoria 7 . - 98
' ol Total 228
k\\\\ /o /f; e
\‘ 4 )

~ 74 CARGOS DOCENTES

‘ Car:c‘;lc;..gf«;r., .«:;."zﬂ.Dedicacién. 1Dle§éﬁaci6n : ¥
'Corﬁ‘plevté T 28
Titular [ - Parcial 29
-.Simbpleb* “ 22
| .
Total Ti}tullar_es ‘74
1~ Completa 15
Asociados 1 E;’arcia! : .8
’ | Simple | ‘ ‘_ 6
g\ thgl Asociados o 29
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Compieta | 42
Prof. Adjuht‘o‘”’-; ~ Parcial 73
Simple 62
Total Prof. Adjunto 177
Completa ; 25
Prof.k}J. TP Parcia! . 50
Simple 66
Total Prof. J. T. P. 121
Completa 10
Prof. Ay. De 1ra. ‘ Parcial 25
. Simple 55
T
S GON S0
VAR RN Total Ay. De 1ra. 90
j // $ g({\ \‘\Y\ .
/’/ § ! “».,.\\,\ Total Cargos Docentes 511
= ~ o
Wzl Y 5]
W7\ TR o))
A\ > /
&//1 5.Distribucién Geografica .

Las tareas se encuentran distribuidas geogréficariiente ‘en'las distintas sedes que posee la

Institucion: '
|
Sede Centro: Actividades de apoyo administrativo integral. Calle 9 de Julio N2 22 - Ciudad de

Chilecito. ST

Campus Sede Los Sarmientos: Actividad académica, investigacién, desarrollo y extension.

Actividad administrativa. Ruta Los Peregrinos. Localidad Los Sarmientos. Chilecito.

Casa JulianAmatte: Actlvudades de mvestrgauon Y apoyo administrativo. Calle JulianAmatte N2

’ — Ciudad de ChlleCItO

Colegio Nacional Agrotécnico: Educacio’ﬁ de Ensefianza Media. Localidad de Tilimuqui, Chilecito.
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Residencia La Antigua. Alojamiento trén‘si"corio de personal Docénte, NODOCENTE ‘y alumnos de

intercambio. Calle 24 de Septiembre S/N-~ Localidad de La Puntilla, Chilecito

C‘ampo‘ expérimental: 250 hectareas destinadas al desarrollo de actividades de invéstigaciéin %
practicas de campo del Colegio Agrotécnico y de las carreras como Agronomia, Enologia y

Biologia. Ubicados en las Idcalidades de Tilvimu‘qui y Malligasta, departamento Chilecito.
Campus Deportivo San Migue‘l.‘ Ruta Pro:vin‘cial N° 12; San Miguel. Chilecito

Deposito de materiales e insumos. Calle La Plata N° 268. Chilecito

Depdsito de materiales e insumos. Ruta Provincial N° 15. Chilecito

1.6. Principal Normativa Especifica Aplicable

N
NS
&

Constntucnon Nacional.

Nl

T e

H&\

&

Estatuto de la Universidad Nacional de ChllECItO

UNIVERg,, ™
4

'

Ty

Ley N° 19 549 de Procedlmientos Admlmstratlvos y Decretos | Reglamentarlos Nos
1759/72 y 1883/91. _

- Lley N2 24.156 de 'Administracién Financiera y Sistemas de Control, con sus

modificatorias, y sus Decretos Rgglamgntario‘s, especialmente el Decreto N2 1344/07.

- Ley N224.759 Convehcién InteAr'ameri‘c‘ana conbtra la Corrupcion.

-+ Ley N2 26.097 Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcién.

- LeyN227.275 - Acceso a la Informacion Publica

- Ley de Presupuesto para el ejerci(.iio ‘y Resoluciones de “C.S.” sobre su distribucidn.
-~ Ley N213.064 de Obra Publica, sus modificatorias, y Decretos reglamentarios.

- Decreto N9‘1023/01, Régimen de Contrataciones de la Administracién Nacional.

- Decreto N2 1030/16, reglamentacion del Decreto N2 1023/01.
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Decretos Nos. 1187/2012 (implementacién del pago de haberes del personal de las
jurisdicciones y entidades del Sector Publico Nacional mediante el Banco de la Nacién
Argentina); 1189/2012 (contratauon con YPF Sociedad Andnima la provmon de
combust:ble y lubricantes para Ia flota de ‘automotores, embarcamones Vi aeronaves :
oficiales); 1191/2012 (contrataaon con Aerolineas Argentinas Sociedad Anomma v
Austral Lineas Aéreas Cielos del Sur Sbéfedad Andnima los pasajes para el traslado por
via aérea tanto dentro como fuera del pais), con las modificaciones introducidas por el
Decreto N2 1030/16.

Ley N2 25.164 de Empleo Publico y Decretos reglamentarios.

Ley N2 24.557 de Riesgos del Trabajo. .

Ley N2 19.587 sobre Higiene y Seguridad Laboral.

Ley N2 25.188 de Etica en el ejercicio de la Funcién Publica.

Ley N2 25.246 sobre Lavado de Dinero.

Ley N2 24.185 sobre negociaciones colectivas entre la Administracion PQinca y Sus
empleados. e N :
Ley N° 27437 de Compre Argentmo y Desarrollo de Proveedores

Ley N° 26 427 de Pasantlas Educatlvas % Resolucuon Conjunta N° 338/09 del Mlmsteno
de Educacuon y 82§/09 d‘gl,Mlpl;v‘cerpwde‘T‘rat?aJo, Empleo y Seguridad So‘c:al‘qqe Ia
reglamentan. | L | . o ) |

Ley N° 27.401 de respoﬁsabmdad penal de Ias personaSJurldlcas pnvadas | -

Ley N2 27.541. Emergencia Samtarla 2020.

Decreto N2 366/06 Convenio Colgctiyg del Personal No Docente.

Decreto N2 1246/15 Convenio ‘C_;oi‘e;‘:ti‘vo del _\Pérsonal Docente.

Decreto N 467/99 — Regiamenfo de Investigaciones Administrativas.

Decreto N@ 1154/97 de Responsabilidad Patrimonial de Funcionarios Publicos.

Ley N¢ 22.431 - Sisyema dé_ ‘Pr‘ote‘ccié‘on Integral de las personas discapacitadas, y
modificatoriaé. o o ‘

Decreto PEN N¢ 31.2/10 sobre Sistema ae Proteccion Integral de los Discapacitados y

normativa dictada en consecuencia.
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Resoluciones del Min‘istgrio de Eduqacién&/o Secretaria de Politicas Universitarias sobre
Rendiciones de Prog}ramas:72‘7/03, 2017/08, 300/09, 388/09, 600/21 | |
Resoluciones SGN N¢ 35/03, 52/03 y 28/06 Reglam‘ento de Investigaciones
Administrativas. o o . B
Resolucién:SGN Ne 152/9‘57sl/Cié‘rvrédé Ejercicio. .

Resolucién N 152/02 Normas de Auditoria Interna Gubernamental.

Resolucion SGN N2 192/02 Perju‘icio Fiscal. .

Resolucién SGN N¢ 12/07 SISREP

Resolucién SGN N° 10/06 Cuenta de Inversion.

Resolucion SGN N2 122/10 sobre Precios Testigos.

Resolucién SIGEN N2 173/2018 aprobando el uso del Sistema de Seguimiento de
Acciones Correctivas (SISAC).

Resolucién Rectoral N° 033704 Crear el consejo consultivo, el consejo social y los
consejos académicos departamentales , ‘ _
Resoluc10n Rectoral N > 053/04 Adherlr a la Ley. 6886 que declara feriado provmaal el 20
de mayo: | ' ' ,‘ '
Resolucion Rectoral N° 098/04 Crear en el dmbito de la UN(V:IeC'Ia asesoria Ietfadé.v ‘
Resplucién Rectoral N° 111/04 vCJreﬁayrlerl\ el ambito de la UNdeC la UAI. .

Reéolucic’m Réctqral N ii9/Q4_és‘ignar ala |LJ‘AI la funci6n de apertura y cierre de todos
los registroé académico‘s y:adfnir;is)t‘ra"civos‘. | |

Resoluéién Rectoral N° 466/04 Asfgnar a funcionarios de la UNdeC la funcién de
certificar firmas. . | o

Resolucidén Rectoral N° 151/05 C‘on‘vali‘dar Reé. 006/05 Dpto. De Cs. De la Educacion por
la que se designan comisiones asesoras que evaluaran el desempefio academ!co
Resolucién Rectoral N° 001/05 Reglamentauon de las formas de Expedicion de los
Organos de la UNdeC. ) |

Resolucion Rectoral N° 026/05 Certifiéacién dé firmas.

Resoluciéﬁ Rectoral N° 172‘7/05‘ A‘probacié‘h programa de orientacién vocacional.

Resolucién Rectoral N° 003/06 Apruébese el manual de compras y contrataciones.
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Resoluci6n Rectoral N° 012/06 Politica salarial
Resolucién Rectoral N° 013/06 Red programatica
Resolucién Rectoral N° 286/06 Traspaso UNdeC
Resolucion Rectoral N° 025/18 Programa de Actualizacion de legajos personales RRHH -
Resolucién Rectoral N° 171/18 Aprueba plan estratégico de higiene, seguridad y me‘dié '
ambiente. ) | ,
Ordenanza HCS N¢ 001/1‘1‘ Regla:m‘ento‘ de Fuhcionamiento Honorable Consejo Superior
Ordenanza HCS N2 003/12 programa FICyT- UndeC
Ordenanza HCS N2 010/12 Creacidn del Centro de Medios de la UNdeC
Ordenanza HCS N2 004/13 Reglamento Préstamo de Honor
Ordenanza HCS N2 009/13 Reglémento Posgrado
Ordenanza HCS N2 0012/13 Reglamento Profesores Extraordinarios — Distinciones
Honorificas.
Ordenanza HCS N2 006/14 Reglamento Electoral.
, Ordenanza HCS N2 008/14 Modificacion Regiamento de Alumnos

Ordenanza HCS N¢ 010/14,P‘r“6cedimiento de Juicio Académico.

Ordenanza HCS Ne 013/14 Concursos - Crlterlos para la Suspensnon de Plazos

Ordenanza HCS Ne 014/14 Reglamento de funcnonamlento de los Departamentos de la
UNdeC. o

Ordenanza HCS N¢ 0‘05“/1-5 Abrobacién de Reglamento de Funcionamiento de los
Consejos Asesores Departamentales | = |

Ordenanza HCS N2 008/15 Reglamento Academlco Maestria en Enseflanza en Escenarios
Digitales. | -
Ordenanza HCS N2 009/15 Re;glamentd de Practicas Maestria en Ensefianza en
Escenarlos Digitales.

Ordenanza HCS N 001/16 Reglamento Adscrnpcuones

Ordenanza HCS N° 005/17 Aprobacién programa de formacién y capacitacién doctoral.




" . ' o

» Unidad de Auditoria Interna ‘ :V. » ‘ @Eé C"j: O — 2 .
UNdeC unnersioan <

- Ordenanza HCS N° 013/17 Nuevo reglamento de pases y equivalencias.

- Ordenanza HCS N° 014/17 Creacién del Instituto de Investigaciones Educativas —
Objetivo Central — Orgaho‘ de conduccién ”‘y Gestidén del Instituto — Reglamento ‘de
funcionamiento - Designacion directora del Instituto. |

- Ordenanza HCS N° 020/17 Reglame‘nto Genefal para la realizacién de Practicas ﬁfe-' :
profesionales. |

- Ordenanza HCS N2 004/18:Creacion de la Escuela de Ingemerla

- Ordenanza HCS N2 011/18 Aprobacion Politicas Institucionales: Plan de mejoras y
Desarrollo de Carreras (CONEAU).

- Ordenanza HCS N2 001/19 Aprobacidén Reglamento Sistema Institucional de Educacién a

Distancia ( SIED)

Ordenanza HCS N2 004/19 Rectificacién Ordenanza 001-19 SIED

) Ordenanza HCS N2 005/19 Creacién Area de Accesibilidad y Discapacidad

\Ordenanza HCS N¢ 006/19 Adhesion Acuerdo Plenano CIN Ley Mlcaela

‘ }EOrdenanza HCS Ne¢ 008/19 Creacidén Comision de Derechos Humanos, Discapacidad y

| ‘}/Genero

Ordenanza HCS N@ 012/19 AprobaCIon de Lmeamlentos de evaluacion de desempeno

Personal No Docente R D

- Ordenanza HCS N¢ 013/19 Creacuon lnstltuto de Agncultura Sostemble en el OASIS
(desngnac:on de Director Y Reglamento) ‘

- Ordenanza HCS N@ 021/19 Reglamento de Aprobacuon de Programas Anahtlcos

- Ordenanza HCS N2 022/19 Creacién Unidad de Bioética de la UNdeC

- Ordenanza HCS N 009/20 Reglamento de la monografia para optar por el titulo
intermedio de Comunicador Sociahl. - |

- Ordenanza HCS N2 011/20 Aprob;cién de mesas de examenes en modalidad virtual.

- Ordenanza HCS N2 012/20 Ext\en‘der‘ la‘a‘p‘livcacién de OHCS N¢ 7/20 a las carreras de

posgrado y habilitar en modalidad virtual la implementacién de mesas de examenes y/o

defensas orales de trébajos ﬁna!es en carreras de posgrado de la UNdeC.

- Ordénanza HCS N¢ 013/20 Prorroga excepcional de mandatos.
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Ordenanza HCS N2 014/20 Ratificacidn de RR N - Lineas prioritarias de investigacion
para la carrera de Abogacia ‘ '

Ordenanza HCS N2 009/21 Aprobacidn Reglamento Electoral de la UNdeC

Ordenanza HCS ‘N2 012/21. Aprobacién de Reglamento General

Profesionales para las carreras de grado

de Précticas
Ordenanza HCS N¢ 014/21 Ratificacion de la Resolucidon Rectoral 302/20 Eliminacion de
cobro de Servicios -Académicos

para ofertas académicas de pregrado, Ciclo
Complementario Curricular, Cursos de Idiomas como asi también del cobro del Servicio
administrativos de reinscripcién

Ordenanza HCS N2 017/21 Creacién del area interna de trazabilidad .de precursores

quimicos, designacién de responsable a cargo del drea MgterMaria Eugenia Poveda. Y
Aprobar el manual de funciones y procedimientos del drea

.—/w

género

Ordenanza HCS N2 019/21 ratificacion ad referéndum de resolucion rectoral 250-21 de
Creacién de Dos Areas especificas: Area de Extensidon y Area de Gestién Ambiental y de

W

Ordenanza . HCS N9020/21 Aprobacién de reglamento de Funciones de escuelas
Ordlnarlas

01423

Ordenanza HCS N¢ 004/22 Aprobar Reestructurauon de escuelas ordmarlas

dela UNdeC

Ordenanza HCS N2 006/22 Aprobaclo‘n_ de.la Creacién del Centro Universitario de
Oficios. Correspondiente al R‘rogrema\Univ. De Oficios y Formacion Tecnico Profesional

‘ E , ‘. ‘ . .
Ordenanza 007/22 Aprobacxon de Formulano de Segunmlento y evaluacion de Proyectos

de Extensmn y Voluntarlado Universitario. Aprobacién de formulario de Solicitud de
Contraparte, modelo nota avalemstructlvo o v
Ordenanza HCS N2 012/22 Aprobacnon Creacnon de Area de Sumarios, Manual vy
Reglamento de Investigaciones Admlmstratlvas de la UNdeC.
Cambio de dependencia del SIED y TICE

Ordenanza HCS N°Ol4/22 Ratlflcar la Resolucnon Rectoral N 424-22 Ad Referendum HCS

Ordenanza HCS N2 015/22 Aprobacién del Manual de Auditoria Interna de la UNdeC
\\
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Ordenanza HCS N¢ 016/22 Aprobar Reglamento de Licencia por Afio Sabatico de UNdeC.

El organismo se encuentra inscripto ante“la Administracién Federal de Ingresos Publicos (AFIP)

como contribuyente exento, con el CUIT N2 30-70818659-3 y opera a través de las cuentas

bancarias detalladas a contlnuaCIOn

\ |

Banco de la Nacién Argéntiné - "Su’cﬁrsal 1460 — Chilecito - Cuenta Corrfente N9
23300163/20 Tesoro Nacional.

Banco de la Nacién Argentina — Sucursal 1460 — Chilecito — Cuenta Corriente N2
23300223/91 Recursos Propios..

Banco Patagonia S.A. — Sucursal 221 - La Rioja — Cuenta Corriente N2 221-22108518-0
Recaudadora y pagadora Tesoro Nacional.

Banco Patagonia S.A. — Sucursal 221 - La Ribja - CAJA DE AHORROS 221-221008518-0
JCTA.CTE.ESP. ‘ ‘ , ‘
Banco Patagonia S.A. —‘Sucursal 221 - La Rioja — Sub. Cuenta Corriente N2 221-
221008518 1 Recaudadora y pagadora Recursos Propios.

Banco Patagonia SA - Sucursal 221 — La Rioja — Sub. Cuenta Corriente N2 221-

221008518—2 Convenio Ministerio de Planificacion Federal, Inversién Publica y Servicios.

' Banco Patagonia S.A. — Sucursal 221 — La Rioja.— Sub. Cuenta Corriente Ne 221-

221008518 3 Recaudadora Recursos Proplos .
Banco Patagoma SA. - Sucursal 221 - La Rioja — Cuenta Corriente N© 221- 221009883 -0
Banco Patagonia S.A. - Sucursal 356 - Chllemto - Cuenta Comente Especifica de

Proyecto BP PICT 2012 OOSO/UNdeC 356 100603393/000

. Breve descripcion de los sistemas existentes

En este punto se detallan los sistemas de informacién, registros contables y presupuestarios que

utiliza la Universidad Nacional de Chilecito.
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Mecanismos de actualizacién'y

Destinatarios de

Denominacio | -Tipo de Finalidad | Descripcién de
n.del sistema‘| sistema su estructura control de la informacion la informacion
Sist SIU ‘ . Actualizaciones periddicas D G‘ . LD
e st | Front= | Sistema de Liquidacion de | Sistema Cliente | enviadas por el SIU y ejecutadas | **LHR P12 P
3 Y| end Sueldos. SIU / Servidor por la Direccién de Sistemas ‘Hecurso
X Informéticos y umanos
Telecomunicaciones.
. ¥ Actualizaciones periddicas ) »
Sistema SIU- Front- Sistemna de RecUrsos Aplicacion enviadas por el SIU y ejecutadas Direccidn Gral. De
MAPUCHE v. | end/Back Humanos. SIU. Web. por la Direccién de Sistemas Recursos
3.x -end . Informéticos y Humanos
Telecomunicaciones.
. (dulo Ecandmi Actualizaciones periddicas
Sistema SIU- ;"gt' o Modulo .COE.O mico, ieacion Wep | "Viadas por el SIU y ejecutadas | Direccién Gral.
PILAGA v. 3.0 end/Bac resupuestario, Financiero v Aplicacion We por la Direccion de Sistemas Administracion.
end Contable. Informaticos y
Telecomunicaciones.
Actualizaciones periddicas )
e:;(/)g:ck Sistema de comprasy A Ivicacién ‘Web enviadas por el SIU y ejecutadas |  Direccion Gral.
contrataciones/Patrimonial P por la Direccién de Sistemas “Administracion
-end Informéticos y “
Telecomunicaciones
cend : Actualizaciones periddicas
- By icacion W \ | ]
Back-en Sistema de Gestién de A 1cacronr €b | enviadas por el SIU y ejecutadas Secretaria
Front- Alumnos. SIU Sistema C iente | 5or Ja Direccién de Sistemas Académica.
end ) / Servidor . Informéticos y
Telecomunicaciones.
‘ o Actualizaciones periédicas
Sistema SIU- | Back-end . - Aplicacion Web | © .~ P . L
Sistema de Gestion de ; . enviadas por el SIU y ejecutadas Secretaria
GUARANI Front- . Sistema Cliente L R s
. Alumnos. SIU . por la Direccion de Sistemas - Académica. -
3.19.x end o - / Servidor ! : s ‘ COE
. _ A ST Informaticos y
¢ . " Telecomunicaciones.
s'étj;\n::l\'lllj' Aolicacion Web Actualizaciones peridicas
Autogestion Front- | Mddulo de autogestion para p}ccajli;onte €% | enviadas por el SIU y ejecutadas Secretaria
& end Alumnos y Docentes A por la Direccién de Sistemas Académica.
Alumnos/Do servidor " : - o i
‘ Informaticos y,
centes Telecomunicaciones. "
Actualizaciones periddicas
Sistema SIU- | Front- Sisterna d . Aolicacion web enviadas por el SIU y ejecutadas Secretaria
Kolla “end Istema de encuestas plicacion we por la Direccién de Sistemas Académica.

Informéticos y
Telecomunicaciones
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Actualizaéiones periédicas
N " enviadas por el CeSPl de la . .
. Front-en . . . Aplicacion Web p Colegio Nacional
Sistema Sistema de Gestién de . . UNLP y ejecutadas por la- SR
. / Back- Sistema Cliente . . Agrotécnico de
Kimkelen Alumnos (CoNAg) . Direccién de Sistemas -
end / Servidor ‘o Tilimugui
Informaticos y
Telecomunicaciones.
Actualizaciones periddicas
Sistema - - enviadas por e j
Front- Seguimiento electrénico de L p .‘,SlU y e{ecutadas L
COMDOC v. P L Aplicacién Web por la Direccién de Sistemas Institucional.
end documentacion Institucional | . .
3.06 Informaticos y
Telecomunicaciones.
. L Sistema Actualizado
Sistema Informtico de controlado eriédicamen'zle or
Sistema Back-end Apoyo para el Dictado de | Sistema Cliente lalDirech;én de Sistemasp Secretaria
TEACHER Clases en laboratorios de / Servidor L. Académica.
: . ‘  Informdticosy
Informatica. o
Telecomunicaciones.
. | - Sistema Desarrollado,
Sistema de Informacion .
. L . actualizado y controlado por la .
Sistema Front- para la Administraciény Aplicacion Web Direccién dé Sisternas Secretaria
HADES end Gestion de Dictado de P s Académica.
Informaticos y
Clases. .
Telecomunicaciones.
Sistema Actualizado y, Direccidn de
Circuito cerrado de Sistema controlado periddicamente por Sistemas
Back-end television. Monitoreo y Cliente/SeNido la Direccién de Sistemas Informéticos y
Seguridad. oo Informaticos y Telecomunicacion
Telecomunicaciones. es. Rectorado.
_ Sistema Actualizado y Direccién de
. . . controlado periddicamente por Sistemas
Perimetr Sistema de Seguridad de Server . p L P o
sy la Direccidn de Sistemas Informaticos y
al Red Interna y Externa. - Aplicacion. . - L
. S Informaticos y Telecomunicacion
Telecomunicaciones. es. UNdeC.
Sistema Actualizado y Direccién de
. ) . | controlado periédicamente por Sistemas
Perimetr Sistema de Seguridad de Server . p . P .
PfSense T la Direccidn de Sistemas Informaticos y
T al ‘Red Interna y Externa. ~Aplicacion. L. : .
: o L c Informaticos y Telecomunicacion
Telecomunicaciones. es. UNdeC.
Sistema Actualizado y Direccién de
Microsoft . : T controlado periédicamente por Sistemas
. Sistema de Control de Server . p e P o
Active Back-end . ‘ . -+ la Direccidn de Sistemas Informaticos y
. Usuarios y Grupos. . Aplicacion. - ‘ o L
Directory ; N Lt ‘ Informaticos y Telecomunicacion
Telecomunicaciones. es. UNdeC.
Sistema de Sistema Actualizado y- Direccion de
Administraci . - ., controlado periddicamente por Sistemas
P Sistema de Administracion Server L .. X : PO
on de Back-end . L o la Direccién de Sistemas Informaticosy
- de Directivds de Grupo. Aplicacion. : " : -
Directivas de o Informéticos y Telecomunicacion .
Grupo GPO . Telecomunicaciones. es. UNdeC.
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Sitio Web Front- Pagina Web Institucional Aplicacion "Acniailjzaqon?s \(/)‘;'0'.“"0; d
Institucional. end g ’ Web. | Sjecu a. as."."r @ . lc_lpa‘ €, L-T'N eC:
' ; Comumc{acnon Institucional.
Sistema Actualizado y
Sitio Web Pégina Web Interna Aplicacion controlz.ado pf?rlodlca'mente por :
Back-end L la Direccién de Sistemas UNdeC.
Intranet Institucional. Web. ‘o
Informaticos y
Telecomunicaciones.
Sistema Actualizado y
. - N o controla iodi ent r | Colegio Naci
Sitio Web Pdagina Web Institucional el Aplicacidn .do R?HOd ca‘lme € Po gl? a.auonal
Back-end la Direccién de Sistemas Agrotécnico de
CoNAg CoNAg Web. » i .
Informaticos y Tilimuqui
Telecomunicaciones.
Sistema Actualizado y
Sitio Web . N S rolad iodi
o . N Pagina Web Institucional de Aplicacion cont O‘? ° P?no ica.mente por
Radio Back-end . . . la Direccidn de Sistemas UNdeC.
. . ) Radio Universidad Web. .
Universidad . S Informaticos y
Telecomunicaciones.
L Sistema Actualizado y
‘ Aplicacion controlado periddicamente por
Sistema Front- Sistema de Administracién | Cliente/Servido . p . P g
- - la Direccidn de Sistemas Biblioteca.
end de Biblioteca. r. Aplicacién "
Informéticos y
Web. .
) Telecomunicaciones. -
‘ o Recursos
. . L Sistema Administrado.por RRHH Humanos.
Sistema Digital Biométrico I . ..
y controlado periddicamente Direccion de
Front- de Control de T . .. R . ‘
Aplicacién local | por la Direccién de Sistemas Sistemas
end Ingresos/Egresos de | o : -
Informaticos y Informdticos y
Personal. .
Telecomunicaciones. Telec. No
Docentes UNdeC.
Sistema Actualizado y
L ) ) o iddicamente por .
Sistema de Sistema de Convenios Aplicacién controlédo P?‘nOd R ntep Secretaria
. Back-end . la Direccidn de Sistemas
Convenios Institucionales. Local. . General.
Informaticos y
Telecomunicaciones.
iz \ éi'stemalﬁctualiza‘do y
. . Gl ‘ L controlado periédicamente por
‘Sistema de Sistema de Informacién de Aplicacién . p . por ]
Back-end o la Direccién de Sistemas UNdeC.
Contactos Contactos Institucionales. Web. S . ‘ )
. . .. Informdticosy :
Telecomunicaciones.
Sistema de e Sistema, Actualizado y' Direccidn de
Consola de ; | o . .
: Back- . - . Aplicacién controlado periddicamente por Sistemas
Central Sistema de Administracion | . . L. R o
Telefoni End/Fron de Centrales Telefonicas Local/Servidor la Direcci6n de Sistemas Informaticosy
eletonica t-End ntra ‘ ’ Web. Informaticos y Telecomunicacion

KXTDE200-
600

Telecomunicaciones.:

es. UNdeC.
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Sistema ‘ Sistema Actualizado y Direccién de
Phone ) I : s iodi i
Sistemna de Tarifacién Aplicacion control?do p?(,erlodlcz.zmente por Slste’m.as
Manager Back-end . la Direccién de Sistemas informaticosy
! Telefénica e Informes. Local. L. o
Enterprise/ Informdticos y Telecomunicacion
infocall Telecomunicaciones. es. Rectorado.
Sistema Administrado por la Dir. Subsecretaria de
Sistema Back-end Sistema de Gestién de Aplicacion de Servicios generales. Soporte Coordinacién
URQUIZA Pasajes de Larga Distancia. Web. técnico por la DSIT y la Empresa Overativa
expendedora Gral. Urquiza. P )
. . . .. L Actualizaciones y control .
Sistema SOVI Sistema de Orientacidn Aplicacidn R ;i Secretaria
Back-end ) dependientes de la empresa .
3 Vocacional. Web. Académica.
o proveedora PAIDOS.
sttema Actualizado y ‘ Direccidn de
. . Sistema de Impresiény ' NRRYR controlado periddicamente por Sistemas
Sistema Print . . - Aplicacién . L. . o
Inspector Back-end | Seguimiento de Dispositivos deaf la Direccion de Sistemas Informaticos y
p. de Impresion. ’ Informaticos y Telecomunicacion
Telecomunicaciones. es.
Sistema Actualizado % Direccion dé
. e Aplicacion controlado periédicamente por | c:
Sistema de Gestion de Base | (; 2 DI pe e Sist POT | sistemas
de Datos. Ier?te/ a lreccxon’ ? istemas Informaticos y
Servidor. Informaéticos y Telecomunicacion
Telecomunicaciones. es. UNdeC.
, Sistema Actualizado y Direccién de
. g icacid iddicamente por | ¢ : ;
Back-end Sistema de Gestidn de Base CI.ApllcaSuon.d con;croé?do F??”c;d‘csa.‘ + N POT | sSistemas .
ack-en de Datos. iente/Servido a lrle?uon' ? istemas Informaéticos y
r. nformaticos y Telecomunicacion
Telecomunicaciones. es. UNdeC
Sistema Actualizado y Direccion de
Sistema . L Aplicacion controlado periédicamente por Sistemas
‘ . Sistema de Gestion de Base . P . . p . P )
Informixv. | Back-end de Datos Cliente/Servido la Direccidn de Sistemas Informaticos y
10.0.3 ' r. Informéticos y Telecomunicacion
- Telecomunicaciones. es.
Sistema Sistema Actualizado y' Direccion de
R . - “Aplicacién controlado periodicamente por Sistemas
PostgreSQL Sistema de Gestion de Base . . . R ‘ .
versién: Back-end de Datos Cliente/Servido la Direccidn de Sistemas Informdticosy
: ’ Ll " Informéticos y Telecomunicacion
9.2,9:3y 9.4 i ,

Telecomunicaciones.’

es.
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Sistema Actualizado y
controlado periddicamente por

la Direccidn de Sistemas
Informéticos y Secretaria
Sistema S|U- Front- | Sistema de datos Estadistico Aplicacién Telecomunicaciones.Actualizaci Académica.
ARAUCANO end s de alumnos. Web. ones periédicas enviadas por el Oficina de
SiU y ejecutadas por la Bedelia.
Direccién de Sistemas
Informaticos y
Telecomunicaciones.
Sistema Actualizado y Direccién de
Sistema para la Aplicacién controlado periédicamente por Sistemas
VM-WARE Back-end | virtualizacién de servidores Servidor la Direccién de Sistemas Informaticos y
y servicios. : ’ Informaticos y Telecomunicacion
Telecomunicaciones. es. UNdeC.
. . Sistema Actualizado y
?istema Back-end Si‘s‘tema de informacién por Aplicacion controla’do periédic.ame:r',xte por UNdeC.
VideoWall video compuesto. Local. el Area Comunicacion
Institucional.
Sistema Actualizado y
Sist’err.\a de pantglla gigante Aplicacién control?do ;%riédicz?mente POr | NdeC (Alumnos
Back-end téctil para el dictado de la Direccidn de Sistemas
Local. - s y Docentes).
clases. Informaticos y
Telecomunicaciones.
Sistemas Servidor de Sistema Actualizado y Rectorado.
CONEAU y conjunto de . Aplicacién controlado periddicamente por
Back-end aplicativos Cliente

Direcciones de
Cliente/Servido la Direccién de Sistemas
destinado a acreditacion de

Departamentos.
r. ) Informaticos y Direcciones de
Carreras. Telecomunicaciones. Escuela.
. ‘ . Rectorado.
: . N Sistema Actualizado y L
Front- Sistema de Aplicacidn - Directivos.
CISCO WebEx . . controlado perigdicamente por o
end Videoconferencias. Web. , D Seminarios
o . el drea de TICE. ‘
) o UNdeC.
‘ Sistema Actualizado y -
) Front- Plataform§ de Herramiexj\tas : Aplicacio'h ~contro|§do.;??riédica.imente por UNdeC (Alﬁmhos
Google Suite end/ colaborativas y E-Learning la Direccidn de Sistemas
. " . - Web. . . S s DL y Docentes).
: Back-end de Googler- - ¥ IEEERCE ¢ Informaticosy -
. o Telecomunicaciones.
Sistema Actualizado y
- i . lad riddi t
Microsoft Fron-end Plataforma. de Herram@nta; Aplicacién contro ? ° pe |od|ca'amen € PO 1 UNdec {Alumnos
. / Back- colaborativas, E-Learningy ] la Direccidon de Sistemas -
Office365 . Web. - y Docentes).
‘ end software de Microsoft . Informaticos y .
Telecomunicaciones.
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Sistema Actualizado y
Sistema E- Front- | Plataforma educativa virtual Aplicacion controlédo p??nodlca'lmente por UNdeC (Alumnos
. . la Direccion de Sistemas
ducativa end (campus virtual UNDeC). Web. L. y Docentes).
Informéaticos y
Telecomunicaciones.
Sistema Actualizado y Direccidn de
Proxmox Sistema para la Aplicacion controlado periédicamente por Sistemas
Virtual Back-end | virtualizacién de servidores Si)ervidor la Direccidn de Sistemas Informaticosy
Environment y servicios. v ’ Informaticos y Telecomunicacion
Telecomunicaciones. es. UNdeC.
Sistema Actualizado y Direccidn de
Sistema de Impresiény L controlado periédicamente por Sistemas
PaperCut - L . . Aplicacidn . L. . s
. Back-end | Seguimiento de Dispositivos la Direccion de Sistemas Informdticos y
PaintLoger L Local s o
de Impresién,, Informaticos y Telecomunicacion
Telecomunicaciones. es.
Sistema Actualizado y Direccion de
. . controlado periddicameénte por Sistemas
Sistema de Tickets de L . . R o
GLPI 9.1.x Back-end Trabaio Aplicacién Web la Direccién de Sistemas Informdticos y
! Informaticos y Telecomunicacion
Telecomunicaciones. es.
/i \ Sistema de Informacién Sistema Actualizado y Secretaria
/ o Front para la Administraciony controlado periddicamente por Académica - -
//; f end Gestion de Aplicacion Web la Direccién de Sistemas Direccion de
{ » 5 / ; Designaciones/Asignaciones ‘ Informaticos y Departamentos -
1\ \ = [ § Docente Telecomunicaciones. RRHH -
R &
. Secretaria
. : . .. SistemaActualizadoy Académica -
Sistema de Informacion e . .
R controlado periddicamente por Direccion de
Front- para la Administracion de Y R . R
g Aplicacion Web la Direccién de Sistemas Departamentos -
NORTIA end Proyectos de " .
L . Informaticos y RRHH - Unidad de
Investigacidn/Extension L R L.
Telecomunicaciones. Vinculacién
C I Tecnoldgica
S ) ‘ ‘Sistema Adualizadoy Direccién de
Power Vault . S ) e ‘ T
Sistema para la gestion de L controlado periddicamente por Sistemas
MD Storage ! . Aplicacién L . ‘ (o
Back-end | storage (almacenamiento L . la Direccion de Sistemas informaéticosy
Manager o Servidor. " i .
. de archivos) “Informaticos y - Telecomunicacion
Enterprise P
Telecomunicaciones. es.
Sistema Actualizado y Direccic’)p dle'
Sistema de copias de L controlado periddicamente por Sistemas
. ) Aplicacién R o
SyncBackPro | Back-end seguridad de equipos Servidor la Direccion de Sistemas Informaticos y
storage ’ informaticos y Telecomunicacion
Telecomunicaciones. es.
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Direccidn de
. . . Sistemas
Front- Sistema de infraestructura L Cada vez que hay un cambi (L
NAGIOS Aplicacién web q y un cambio en Informéticos y
End de red fa infraestructura .
Telecomunicacion
es.
Direccién de
. R : . . Sistemas
Front- Sistema de infraestructura | Aplicacién de Cada vez que hay un cambio en (s
THE DUDE o . Informaticos y
end de red escritorio la infraestructura L
Telecomunicacion
es.
Sistema de .
.. Sistema de llenado de
Declaracion L L Recursos
Back-end | declaracion jurada de Aplicaciéon web
Jurada careos Humanos
"SANCUS" g0s-
‘ Actualizacién periddica que
. L depende del drea de Sistemas
Front Sistema para descarga de Aplicacién N ‘
DRACMA ! . o Informéticosy- Recursos
End ‘recibo de sueldos digitales WEB .
Telecomunicaciones y de Humanos
Recursos Humamos
o, Actualizacion por parte del drea
Front Carga y actualizacion de los . . L.
Zeus A ) Aplicacion Web de Sistemas Informaéticos y Recursos
End Curriculum Vitae o
Telecomunicaciones Humanos
" . - . ' | Tecnologias de la
. . o Actualiza Académica y el area .
Front Sistema de inscripcion a . Rk L. ‘Informaciony la
i Aplicacién web de Sistemas Informaticos y L,
End aulas virtuales o Comunicacidén en
Telecomunicaciones L
la Educacién
| Front L, Area de Sistemas Informaticos y Servicios.
Punto de control Aplicacién web S :
End Telecomunicaciones .Generales

La totalidad de las actividades de la umverSldad se encuentran computarizadas, las continuas

politicas de actualizacién y mejoras tanto en serv-idores, redes de telecomunicaciones % equipos

de escritorio han logrado que hoy se cuente con equipamiento conforme las exigencias que

imponen el correcto funcionamiento de nuestra institucién. Ademds, se dispone de dos

laboratorios de informadtica totalmente equipados que permite a Docentes y Alumnos

desarrollar sus actividades satisfactoriamente. El g‘rado‘ de infbrmatizacién de la Universidad

Nacional de Chilecito es de los mas avanzados de la regién.

Los registros emitidos por el Organismo son:
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e Registros sobre ejecucion presupdestafia émitidos por el Sistema PILAGA.

e Registros contables emitidos por‘el Sistema PILAGA.

* Registros sobre Administracion y Liquidacién del Personal emitidos por el Sistema
MAPUCHE.

e Registro de Ordenanzas del Consejo Superior.

e Registro de Resoluciones del Consejo Superior.

¢ Registro de Resoluciones del Rector.

e Registro de Disposiciones‘ del Rector.

e Registro de Disposicidnéé de los Secretarios.

* Registro de Disposiciones‘c‘ie Direccién Gen‘eral de Administracién |

e Registro dé Dispoéicidnes de Dirécciéh General de Recursos Humanos

Registro de Convenios I\/Iércos.‘ |

Registro de Expedientes.

Importancia relativa de las materias a auditar

i

“han tenido especialmente en cuenta los lineamientos y pautas gerenciales fijadas por Ia SIGEN,

1

los distintos procesos identificados en el ambito de la jurisdiccidén y la evaluacién de riesgo
involucrado en funcidn de la probabilidad de ocurrencia de desvios o deficiencias y el impacto

derivado en tal circunstancia. . . .,

Tanto para la identificacion de los 'pfdyéét‘os como para determinar el riesgo, se han tenido en
cuenta la metodologia desarrollada por la SIGEN con més el aporte del resultado de las tareas de

auditorfas llevadas a cabo en periodos anteriores en cuanto al nivel de:

Las debilidades detectadas.

e Conocimiento de los sistemas de informacién y procedimientos aplicados.

Cumplimiento de la normativa vigente.

El nivel de importancia dé los errores registrados.
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Principalmente se toma como indicador la distribucién presupuestaria, la importancia de la
cuestion monetaria dentrov »d_,el conjunto de las cuentas hace que se ponga hincapié
fundamentalmente en la administracién de los recursos humanos, en la adquisicién de bienes, -
en la gestion y resguardo de dichds bienes, en via’ticos convenios, investigacién, extension y o
atinente a gestidén académica debldo ala lmplementauon de nuevos sistemas informaticos (SIU
Guarani 3). Tamblen se toma como mdlcador para la evaluacién el tlempo trascurndo desde fa
ultlma auditoria, como consecuencia de la situacién de emergencia sanitaria y consecuente

aislamiento social, y el cambio de gestién en la institucién.
3.1. Apertura Presupuestaria por incisos

Al solo efecto de brindar un panorama de la importancia relativa de las distintas dreas que

conforman la UNdeC, se aporta estimacion de gastos para el afio 2.023, abierto por incisos y

//\EJ@cuaon presupuestaria por programas.

i/;/v“/\\/giu\zq

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2023
' ESTIMACION DE GASTOS 2023
ototaL | %
Doéente Universitariow ‘ 1‘.591.233.160,00 ‘ 36,43%
Docente Preliniversitario S o '+ 307.487.310,00| - 7,04%
No Docente - (v . o i : o 1.060.832.000,00 |. 24,29% |-,
Autoridades Superiores 96.364.130,00 2,21%
3.055. 916 soo oo | 69,97%
2 - BIENES DE CONSUMO 49.481.080,00 1,13%
| 49.481.080,00| . 1,13%
3 - SERVICIOS NO PERSONALES
3 1 Servicios bdsicos ‘ * 17.523.810,00 0,40%
3 2 Alquileres y derechos o 5.606.490,00 - 0,13%
3 3 Mantenimiento, reparaéién y Hrhpieza ; ‘ 30.429.810,00 0,70%
3 4 Servicios técnicos y profesionales © . - o 2.515.800,00 0,06%
3 5 Servicios comerciales y financieros . i 13.975.290,00 .- 0,32%
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3 6 Publicidad y propaganda’. b ' 1.297.400,00 0,03%
3 7 Pasajes y vidticos Vel : 31.798.670,00 0,73%
3 8 Impuestos, derechos y tasas . 761.450,00 0,02%
3 9 | otros servicios o 12.704.190,00 0,29%
neiso 3 ' . ‘116.‘612.910‘,"05[ 7%
4 - BIENES DE USO |
4 1 Bienes preexistentes -
4 2 Construcciones (detalle en F2) 1.081.963.360,00 24,77%
4 3 Maquinaria y equipo 55.281.110,00 1,27%
4 4 Equipo militar y de seguridad ' ‘ -
4 5 Libros, revistas y elementos-coleccionables 2.300.000,00 0,05%
4 6 Obras de arte A v ‘ - ) ‘
4 7 Semovientes -
4 8 | Activos intangibles - : 1.800.000,00 0,04%
 114134447000|  26,13%
5~ TRANSFERENCIAS
1 Becas 4.364.240,00 0,10%
1 Transferencias a insti‘tuciones de ensefianza 4 -
1 Transferencias a otras‘institucional culturales -
6 Transferencias é Qniversidades nacionales - o ‘
. 4.364.240,00 0,10%
4.367.719.300,00|  100,00%
|
; | |
" ‘ :":. - ' ,
i . ESTIMACION DE'GASTOS 2023 L
1- GASTOS EN PERSONAL ‘ " 3.055.916.600.00
2 - BIENES DE CONSUMO 49.481.080,00
3 - SERVICIOS NO PERSONALES UNIVERSITAR]OS ‘ 116.612. 910 00
4 - BIENES DE USO UN!VERSITARIOS ‘ v 1.141.344. 470 OO
5 - TRANSFERENCIAS o 4.364.240,00
TOTAL PRESUPUESTO 2023 ) . 4.367.719.300,00
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4- BIENES DE U30
UMNIVERSITARIOS;
1.143.334.470,00

R
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ACION DE GASTOS 2023

. 5~ TRANSFERENCIAS;
4.364.240,00

PROGRAMA $ %
Educacién Superior de Grado $ 1.699.471.000,00 38,91%
Educacién Superior de Posgrado $ 21.838.200,00 0,50%
Educacién de Ensefianza Media $ 394.898.000,00 9,04%
Investigacion y Desarrollo - $ 695.700.600,00 15,93%
Vinculacion y Transferencia Tebnqlégica '3 6.029.300,00 0,14%
Gestion Comunitaria . o $  8.415.040,00 0,19%
Actividad Central $ 1.541.367.160,00 35,29%
Total General $ 4.367.719.300,00 100,00%
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Educacion Superior de
Grado $
1.699.471.000,00

I Educacion Superior de
Posgrado $
21.838.200,00

@ Educacion de Ensefianza
Media §
394.898.000,00

Investigacidn y Desarrollo
S 695.700.600,00

Anteproyecto de Presupuesto

[Ejercicio 2023

Cuad,l"o;,dé,d‘es‘cripcién de Metas

, Metas Fisicas - Ejercicio 2023
8
=
S
W i
. £ £
p Denominaciodn w lalal 8] .| 28]8
rograma e |2 é]S|81&8|8)|a
Meta AHHHEIEIR IR
T | @|&|E]la]z| |2
L T a
8 5
2
=
-8
Educacion Superior de Grado Alumnos 3500 | 90
Educacion Superior de Posgrado Alumnos 300 | 50
Educacion Preuniversitaria Alumnos. 530 | 70
Investigacion y Desarrollo Proyectos I+D 70
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Publicaciones 40

Presentaciones 100

Becarios 40

20

'Proyectos
25

Asistencia Técnica
Formacién de RRHH- |25

500

Vinculacién Tecnoldgica Analisis/Ensayos
30

Proyectos Extension

Eventos Culturales 50

Eventos Deportivos 20

Formacion de RRHH 50

50

Gestion Comunitaria Becas
20000

Obras de Infraestructura

19000

Mantenimiento Edilicio

Actividad Central

Comprasy contrataciones ... .

Recursos propios

- Patrimonio
Gestion académica CONAG

Estructura organizacional — Manuales'de procedimientos

Actuacién y comunicacién institucional
3.3.Areas o procesos con cambios y/o reorganizaciones

En las dreas administrativas, los cambios que se vienen sucediendo a partir de la nuevagestién

en el afio 2021, plantean nuevos paradigmas de ejecucidon y control de las actividades. Todo esto

implica circuitos de control, generacién de procedimientos que resuelvan las nuevas alternativas

que se presentan, y procesos de capacitacion de personal en los distintos niveles




@Nﬁ@k UNIVERSID A - S CRILECITO

@

Unidad de Auditoria Interna ' o ;

A nivel académico, es una preocupacién constante de la autoridad universitaria, los circuitos
académicos-administrativos de registracion de la actuacion académica de los alumnos del
Colegio Nacional Agrotécnico y la UNdeC, del desempefio de los Tribunales Docentes actuantes
en las Actas de Examen y respecto de los controles. de linea establecidos de las dreas
intervinienfes, el reconocimiento de las carferas ante CONEAU ylos procedimientos de émisio’n
de titulos. Durante el 2022 se encuentra en etapa de implementacién el sistema SIU Guarani 3 y

sus mddulos de autogestion, permitiendo la realizacion de tareas de manera no presencial.
Asimismo, es de

4. Evaluacién de Riesgos

El riesgo es concebido como la probabilidad de que un evento o accidn afecte adversamente el

cumplimiento de los objetivos de la universidad y el tratamiento del mismo, constituyen un

,R\punto determinante para la decisidén sobre que procesos y areas seran objeto de evaluacién en

s Dy,
Lagyiim

pmfundldad "

gcha evaluacién solo podra Ilevarse a cabo si el audltor ha comprendldo apropladamente los
’3 ' |

fiemvos de la organizacion a audltar Recnen entonces podra juzgar Io apropiado de los nesgos

ue pueden lmpedir ala orgamzac on a!canzar los resultados esperados como consecuencia de

permitio dlsenar programas de traba)o acorde a las crrcunstanCIas, produc:endo una

rmodificacion en el orden de importancia de las actividades auditables de la universidad.

La Unidad ha trabajado en la reformulacidon del método de evaluacién de riesgos. Se aplicé la
metodologia matricial basada en un enfoque por procesos, con estimacion de Impacto y
Probabilidad. La mencionada metodologia comprende la elaboracion de una Matriz de

Exposicidn, en la que se muestren los niveles de riesgo asociados a cada proceso.

Los distintos procesos analizados estan en planilla a continuacién
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" Plan CIC|O de Auditoria 2023 2026

Proyectos

Calificacion Riesgo

.Servicios Generales e Infraestructura

Considerable

Gestién de Servicios Generales

lnversnon Publlca

Considerable

Gestion de Investigacion

Ges‘uon de lnvestlgac:on

Considerablbe

Gestién Académica

Gestion Académica‘

Significativo l

Gestion Comunitaria

Gestion Comunitaria

Considerable

Gestién Ambiental

Poco significativo

Convenios

Significativo

Administraciéon General

Gestidn Patrimonial

Poco significativo

Compras y Contrataciones

Poco significativo

Gestién de Cajas Chicas y viatico

Medio

Gestién Presupuestaria

Medio

Rendicion de cuentas

Considerable

Gestidon de Recursos Propios

Significativo

Gestioén de Recursos Humanos

Capital Humano

Medio

Gestién de Medidas de Seguridad e Higiene

Poco significativo

- JGestion Legal

Gestion Area Legal: Sumarios y Juicios

Poco significativo

Tecndlégia Informatica

Medio

DN
Tegnologia Informatica

RRE ‘
\A_cn}va‘cion y comunicacion institucional

Actuacién y comunicacion institucional

Considerable

Ty

|ncumphm|ento de los objetivos p|anteado‘s para el proceso. La _calidad del cont‘rolvinter‘no se

determina considerando distintos factores que pueden ser evaluados respecto de cada proceso
1

y que permiten determinar la Probabilidad de los riesgos. En este orden, para la valorizacion se

proponen los siguientes factores asociados ala calidad del sistema de control interno.

e Opinién de la UAI sobre el sistema de controlinterno del proceso.

e Definicién de objetivos del proceso.’

¢ . Deficiencias de organizacién del proceso.

e Tiempo transcurrido. desde’la. Gltima auditoria.

e Automatizacién/Informatizacion del proceso.
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e Receptividad de los responsables del proceso.
e Dispersion geografica.

1

Luego se realiza al analisis de impacto y como criterio, se asocia el Impacto de cada proceso a su

trascendencia o relevancia en el conjunto de actividades llevadas a cabo por la organizacion..

Al analizar los procesos resulta necesario r’ealiiar un relevamiento integraldé todos los procesos
principales que se desarrollan en la organizacién, teniendo siempre como punto de partida al
ciudadano o usuario destinatario de los bienes y servicios (productos). Para la estimacion del
impacto se propone considerar un conjunto basico de factores que se exponen a continuacion

{enumeracidn no limitativa).

e Tipo de proceso.

Relevancia estratégica.

Recursos econdmicos administrados.

" Prioridad del proceso para el organismo o entidad.

[Bontcn dv Gogurcis « Hoiene

[Getin Mas Laga Gumriny
pluees. s A e,

[ RE—

[Rerorcan y Comuniacan
fnstcucons: 5 s . I ) . . N . . : . B o ot

Como consecuencia de la combinacion de los Niveles de Probabilidad e impacto por Proceso,

permite confeccionar la Matriz de Exposicién
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MATRIZ DE EXPOSICION

Impacto
Probabilidad 1
Gestién de Servicios
4 . | Grales.Gestién
: comunitaria
Inversion Publlca

Gestion de Seguri‘dad e Gestién de Cajas Chicas y Actuacion y
3 g e comunicacié

Higiene. viaticos

Institucional. Rend kon
de cuentas

Capital humano.
Gestion Patrimonial | Tecnologia Informdtica.
Gestion Presupuestaria

Gestionde
‘Investigacion.

Gestion Area Legal:
Sumarios y Juicios

1 Gestién Ambiental Compras y
contrataciones.
Ref. Poco Significativo Medio Considerable

La Matriz de Exposicidon permite obtener una vision integral de la situacién de los distintos

procesos de la entidad, la cual constituye un sustento de informacién que se complementa con




Unidad de Auditoria Intema ' ' o @S‘% 4 O = 2 3 ‘
@Nﬁ@@ UNIVERSIDAD

otros elementos de juicio respecto de situaciones particulares de impacto o probabilidad que

pudieran implicar riesgos especificos. -

5. Plan Ciclo de auditoria interna

La organizacion del Plan Ciclo de Auditoria Interna se estructura en los procesos sustantivos y en
los principales procesos de apoyo, y se distribuyen en 4 afios de duracidn, priorizando aquellos

gue presentan mayores debilidades.

La mayor periodicidad de los proyectos dentro del ciclo se encuentra determinada por el riesgo
establecido para cada uno de ellos de acuerdo la metodologia aplicada, los lmeamlentos de

‘#,..m«ws GEN, los temas con deficiencia en eJerCICIos anteriores.

> bdte el ejercicio 2022 se procedidé a una modificacién del Plan Ciclo, teniendo en cuenta el

de gestién ocurrido en la institucién y en la Unidad de Auditoria Interna, ademas se

am\bio\
‘ i6 a una reclasificacion de algunos proyectos, separando los procesos para lograr una

'gspecificidad de los objetivos y disminuir la extensidén de las auditorias para que las

. [T b Lo
B Al R

6. Fijacién de los objetivos de la Auditoria Interna

Para establecer los objetivos de los proyectos de auditoria de la UAI, se han tenido en cuenta,

entre otras:

Las Resoluciones SIGEN N°® 152/02 “Normas 'de Auditoria Interna Gubernamental” y N2

03/11 “Manual de Control interno Gubernamental”.
- Los lineamientos del Sindico General de la Nacidn para el Planeamiento de las UAI,
correspondientes al afio 2023. | | » |
- . Pautas lnstrgmentales de la Gerencia de Control de Sector Social para la formulacion del

Plan Anual de las Unidades de Auditorfa Interna, para el afio 2023.
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- La Evaluacion de Riesgos, antes detallada.
- Losrequerimientos especificos de las autoridades de la Universidad.
- La definicion de la estrategia de Auditorfa.

- ElPlan Ciclo

El objetivo principal de la Unidad. de Auditoria Interna de la UNdeC es “llevar a cabo el examen
posterior de las actividades financieras, administrativas y de la gestién, en base a un control
integral e integrado, de manera de asegurar: la continua optimizacién de los niveles de eficacia,
eficiencia y economia de la labor universitaria” de acuerdo a lo establecido por la ley N2 24.156

y su Decreto Reglamentario N¢ 1344/07.

En funcidén de ello, v de acuérdo a lo establecido por la Sindicatura General de la Nacién le

Emitir opinidn calificada sobre los requerimientos de informacién solicitados por la
maxima autoridad dela organizacién, la SIGEN, la AGN y demds organismos con
facultades para ello, relacionados con la materia y aspectos referidos al control
interno. -

Generar informes y elementos para sustentar los desvios respecto de la normativa
vigente aplicabie a .Ia{jurjs‘dilc\vc,i‘én o esté_ndares p;eesj:ablecidos, para pr‘on‘n‘orve‘r‘b
verlflcar la concreCIon de accuones Correctlvas

. Requerir un cronograma de regularlzaaones de desvios o problemas detectados,
identificando respons“ables}, acciones, tiempo de cumplimiento y cuantificacion de

los problemas potenciales, o reales asociados a su no-realizacién y controlar su

cumplimiento.

7. Descripcidn de los componentes del Plan

Actividades de Conduccién

Planeamiento:
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Es la actividad a realizar por la UAI, por la que decide anticipadamente las actividades de

duditoria que realizard, enfocados en los procesos.

Elaboraciéon del planeamiento

La planificacion de auditoria consiste en la confeccion de un.documento en donde se detallan las
actividades de auditoria que realizara la UAl. Fecha de presentacion 30 de octubre de 2023.

UNO (1) producto. Insumira CIENTO CINCUENTA (150_) horas.

Seguimiento del Planeamiento

El mismo consiste en constatar las actividades planificas, los recursos asignados, los objetivos
propuestos y el tiempo determinado para cada proyecto con la real ejecucién de los mismos,

= estableciendo los desvios y explicando las causas que los motivaron.

25N

Reporte de Ejecucion Plan UAI Anual 2022, cuya presentacion serd el 01 de febrero de
'/ 2023. UNO (1) producto.
| 'Repd?te ‘de Ejecucién Plan Anual UAI 2023 primer semestre, cuya presentacion se

realizéré el 31 de Julio de 2023. UNO (1) producto.
Se'aSigna'n CINCO (5)horas.” ~ =" S
Conduccién

Comprehde, por un lado, todas aquellas actividades que involucran la planificacién, supervisién,
coordinacion, asi como la adecuada asignacion de los' recursos para el cumplimiento de los
objetivos de la Unidad de Auditoria Interna y, por el otro, proporcionar el asesoramiento
requerido por la maxima conduccién en cuanto a aquellas actividades que impliquen una mejora

continua a las actividades de control, evaluacion de riesgos y agregado de valor.

Insumira DIEZ (10) horas.

e Lineamientosy Procedimientos propios de la UAI
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Lineamientos Internos de la UAL: Involucra todas aquellas pautas de accién que hacen a la

administracién de los recursos. Realizar estas actividades insumird CIENTO CUARENTA (140)

horas.

Procedimientos de auditoria propios de la UAI: Supone la elaboracion y actualizacién de todos

aquellos procedimientos que hacen a la planificacién, ejecucién y control de las tareas de

auditoria, asi como la evaluacién de los riesgos propios de su actividad. Realizar estas

actividades insumira CIENTO CINCUENTA (150) horas.

Procedimientos administrativos UAI: Se refiere a aquellas tareas de apoyo que coadyuvan en la

realizacion de actividades sustantivas de la UAI. Realizar estos trabajos insumira CIENTO

CINCUENTA (150) horas.

L

- pubhca originada en:

] £ N
5 j itehcnon de pedidos de informacion y asesoramiento comprende las actividades de la Unidad

n. % ol E!
A LAl
E = e Alditorfa Interna tendientes a suministrar la informacién requer:da en virtud del precepto

AN v\—/constltuuonal de pubhcndad de Ios actos de Goblerno y el derecho de acceso a la mformacxon

o Ley N2 27275 y Decreto Reglamentario N2 206/2017 (Ex Decréto N 1172/2003)

Acceso a la Informacidn Publica:- Requerimiento de particulares interesados en la

gestion publica de Ia orgamzacnon Insumird CUATRO (4) horas.

. Judicial/O.A/F.1A.: Apunta al deber cle lnformar a los precntados organismos

respecto de oficios, denuncias o causas en las que se encuentre involucrada la

organizacién. Insumird UNA (1) hora.

. ‘Autoridades Superiores: Refiere a la respuesta por parte de la UAI,

requerimientos, solicitudes o aclaraciones sobre temas especificos, efectuados por

Insumira TREINTA (30‘)“ ‘horas. \

las autoridades del organismo, que no involucren a la UAl en tareas de lineas.
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NdeC unnversios o
. Otros — Atencion de Pedidos de Informacion y Asesoramiento. Insumird CINCUENTA
(50) horas.

Seguimiento de observaciones y recomendaciones del Sistema de Control Interno

Comité de Control: Comprende Ias actividades de coordinacién y preparacién de las reuniones
del mismo y la elaboracidn de Ias actas y memona anual por lo actuado la universidad no
cuenta con Comité de Control se preve reallzar reuniones tend:entes a concientizar de la
necesidad de conformar el mismo. Tarea que insumird CUATRO {4) horas. Se generan DOS (2)

productos con fecha de presentaciéh 07/07/2023 y 15/12/2023.

Seguimiento de observaciones: Verificar el estado actual de las observaciones vy

recomendaciones oportunamente formuladas por la UAI, SIGEN y AGN, asi como también las

-~~~ acciones correctivas realizadas, constatando su grado de implementacidn, su oportunidad y

~

4 N

\

ularlzadas En este sentido se propiciard depurar y actualizar en forma permanente la

SRR VEN "
uHiVIng,

o\;

H
{
‘rmacié‘n registrada en el SISAC sobre las observaciones no regularizadas.
;féctuar_\ la carga de la remision de informacidon producto de las tareas ‘realiz‘adasv y las
observaciones, recomendaciones y acciones correctivas instrumentadas. La tarea insumira
DOSCIENTAS (200) horas. Se -generaran DOS (2) productos con fecha de presentacién
B . ! ‘o ‘:‘ ‘ i ! LN} - - : t L . !

31/03/2023 y el 29/09/2023.

Administracién SISAC: Se propiciara la actualizacién de manera permanente de la informacién a

registrar en el SISAC. La tarea insumira QUINCE (15) hora§.

Control del cumplimiento normativo

Contemplara las actividades de supervision correspondientes, orientadas a la verificacion de la
efectiva aplicacion de las reglamentaciones aplicables, en particular aquellas cuya verificacion

por parte de las UAI se encuentran expresamente establecidas.
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Circulares SIGEN: Se dara cumplimiento a las circulares emitidas oportunémente p'o‘r SIGEN en

caso de que resulten aplicableé a la Universidad. Insumira CINCO (5) horas.

Instructivos de Trabajo SIGEN: Durante el ejercicio 2023 deberan atenderse los siguientes
Instructivos de Trabajo que, en sus nuevas versiones, serdn oportunamente comunicados por

SIGEN mediante el sistema informatico.

e Herramientas de Control ébbre Igﬁaldad de Oporthidades y Derechos. Febrero dé 2023.
e Plan Estratégico Institucional. Marzo de 2023.

e Cumplimento del Decreto N° 823/2021. Mayo de 2023.

e |SSOs — 3° Etapa. Agosto de 2023. -

e Encuesta Nacional de Integ’ridad‘ Septiembre de 2023.

e Tecnologias de la Informacion (TIC). Noviembre de 2023

Lw;

t‘InfervénCIon de la UAI prevista en el Decreto N2 1344/07 - Ley 24,156 para reglamentos y/o

competentes de la Umversndad Se asignan a la tarea TREINTA (30) horas.

Inversiones Financieras. Disp. 18/1997 CGN: Controlar la presentacién de Inventario de
Inversiones Financieras a‘pres’entér por‘ trimestre calendario. (Fechas Estimadas mes 01; 04; 07 y

10/2023) Se asignan a la tarea CUATRO (’4)‘horas'. '

Etica: Ley 25.188 — Decreto N2 164/99 DDJJ Patrimoniales: Verificar el cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley N2 25.188 en lo referente a los deberes, prohibiciones e incompatibilidades
aplicables, sin excepcién, a‘todas las personas que se desempefien en la funcion publica en
todos sus niveles y jerarquias; y en el Decreto Ne 164/99 que la reglamenta, especialmente en lo

que hace al régimen de presentacién de Declaraciones Juradas Patrimoniales Integral y el
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régimen de Qbsequios‘ a funcionari‘os publicos. Insumird CINCO (5) horas. Se confecciona UNO

(1) producto con fecha estimada de presentacién 15 dias posteriores al vencimiento de la DDJJ.

Otros — Control de cumplimiento normativo - Capital Humano: Se efectuard el seguimikeht‘o‘ de
las acciones encaradas en pos de dar cumplimiento a los Decretos N° 312/2010 (Sistéma de
Proteccién Integral de las Personas con Discapacidad) y N2 721/2020 (Cupo Laboral en el Sector
Publico). Se asignan DIEZ (10) horas. §e generard UNO (1) producto con fecha estimada de

presentacion agosto de 2023.

D.A. 409 - Intervencién UAI: Cumplimentar con el procedimiento indicado en la presente

normativa. La tarea insumird DOS (2) horas. El nimero de productos depende de las

lntervenCIones que se realicen.

R

* Reporte ‘IVIensuaI‘ UAL: La UAI info\yrm.‘a»r_é mensua}mente sobre la ejecucion de los
Planes Anuales ‘d‘e; Trabajo. gprobadoé. y\ lgs avances y resultados parciales de las
auditon’as realizadas, como asi también las cuestiones significativas sobre las cuales
se tome conocimiento. Los informes se enviaran del 1 al 5 de cada mes, total DOCE

(12) productos, lds tareas insumiran TREINTA (30) horas de trabajo.

Proyectos de Auditoria

Sl

En las horas previstas para los distintos proyectos se encuentran incluidas las correspondientes a
las actividades de auditorfa propiamente dichas, la confeccién de los Papeles de trabajo que

sustentas las observaciones y la correspondiente elaboracidn de los Informes respectivos.
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Ejecucion por parte la Unidad deAuditoria Interna de aquellos procedimientos y tareas
especificas que permiten efectuar un examen y/o evaluacién en forma independiente, objetiva,
sistemdtica y amplia del funcionamiento del sistema de control interno imperante. en .._I‘a
organizacién, involucrando sus operacio‘nes y él cumplimiento de las responsabilidades
financieras, legales y de gestlon a fin de generar una oplnlon acerca de la eficacia, eficiencia y
economia y de los posibles apartamlentos que se produzcan brindando asesoramiento a través

de recomendacnones a los responsables de generar soluciones a los problemas detectados.

El alcance de cada actividad de control y/o auditorias previstos, incluye dentro de sus

procedimientos {en caso de corresponder) el seguimiento de las observaciones no regularizadas

registradas en el SISAC.

'

St I
. PEEEEN . Lo .

Llevar a cabo tareas previstas para el cierre de ejercicio 2022, de acuerdo lo establece la

Resolucién N° 152/95 SGN y Resolucién 147/97 SGIN.‘
Alcance

Alcanzard a las transacciones y tareas de cierre hasta la obtencién de los Estados Contables. Las
tareas se realizardn conforme las disposiciones de la Resolucion N2 152/95 SGN y las Normas de
Auditoria Interna Gubernamental aplicdndose los procedimientos alli enumerados y todos los

que se consideren necesarias para el cumplimiento de la Auditoria.
Las tareas se llevaran a cabo entre 01/02/2023 y el “218/02/2023. Horas asignadas: 180hs.

Procedimientos de Auditoria a realizar’
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- Corte de documentacion.

- Verificacidén de cdnciliac\iones‘bancarias.

- Arqueo de fondos y valores. ' o ' ‘ L
- Cierre de libros, interviniendo‘ los registros verificados.

- Verifiéacic’m de cumplimiento normativo.

- Tareas que permitan la identificacién de costos de la NO CALIDAD.

- Verificar las observaciones pendientes de regularizacion, el estado actual de las mismas

y las acciones encaradas para subsanarlas.
Nivel: Proyecto de auditoria

Clasificacion: No selectivo

ue de auditoria: Proplamente Dicha

de presentacion del informe: 28/02/2023

Cuenta de Inversién

AT

Evaluar el control interno de los ssstemas de mformacxon presupuestano % contables generados
por la Universidad Nacional de Chl!eCIto mcluyendo la metodologia seguida para elaborar fa
documentacién requerida por la Secretaria de Hacienda y la Contaduria General de la Nacién a

fin de confeccionar la Cuenta Ahorro-Inversién-Financiamiento del ejercicio 2.022

Alcance

Las tareas se llevaran a cabo de acuerdo con la Resolucién N2 10/06 SGN y las Normas de
Auditoria Interna Gubernamental aprobada por la-Resolucion N° 152/02-SGN aplicandose los
procedimientos alli enumerados y todos los que se consideren necesarios para el cumplimiento

°l\ \ de la Auditorfa.
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Las tareas se desarfollarén entre 01/03/2023 y el 20/04/2023. Horas asignadas: 200hs. A
Procedimientos de Auditoria a realizar

- Reconocimiento de los procedimientos y fuentes de informacion utilizados para
confeccionar la documentacién.

- Seguimiento de las acciones encaradas por el organismo a fin de subsanar las
observaciones.

- Aplicacion de pruebas selectivas a cerca de la confiabilidad e integridad de los sistemas
de informacién contable y presupuestaria.

- Revision y analisis de las inconsistencias presupuestadas informadas por la Contaduria
General de la Nacidn y verificacion de su posterior regulacion.

Verificacién de las transacciones registradas e informaciones incluidas con su

correspondiente documentacién respaldatoria.

' ;;/ Verificar el cumplimiento de I normatlva vigente.

= Pruebas acerca de la suficiencia y correccion de la documentauon respaldatorlas de las
&

- t‘rén'sacciones - e

Vinculacién de Ios resultados obtemdos en otras audltorlas reahzadas con impacto en

fos registros y en la Cuenta Inversmn .

- Pruebas selectivas de la metodologla de compilacion de la mformac:on presentada

- Verificacién de la concordancia de montos y demas mformacuones que se presenten con
los registros contables y presupuestarlos |

- Verificacién de la entrega de Ia documentacxon elaborada en tiempo y forma ala
Contaduria General de la Nacion a través del Ministerio de Educacion.

- Cumplimentar la presentacic’m‘ del Informe de acuerdo al instructivo vigente y a las
normas de la Secretaria de Hacienda. .

- Implementacion de pruebas de concordancra de los distintos formularlos

- Comprobaciones matematicas sobre fa informacion presentada en los diferentes

cuadros, anexos y estados.
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Cotejo de la aplicacion de las normas de valuacién y exposicién emitidas por la

Contadurias General de la Nacion.

- Se efectuarén tareas tendientes a ide‘ntiﬁcar co'stosv de’la NO CALIDAD.

Nivel: Proyecto de Auditoria.
Clasificacion: No selectivo.

Tipo de auditoria: Apoyo.
Enfoque de auditoria: Horizontal.

Fecha de presentagién del informe: 20/04/2023.

”\%\\‘
£ g N

S

i

UNIVERS,

e
P

analizados se informard el importe presupuestario afectado.

Alcance

Las tareas se realizaran conforme lo establecen las Normas de Auditoria Interna Gubernamental
y el Manual de Control Interno Gubernamental, Res. N° 152/02 SGN y N°03/11 SGN

respectivamente, y todos aquellos procedimientos que se consideren necesarios para poder

cumplir con la-auditorfa.

El andlisis de la ejecucién se'realizard en el primer semestre 2023 y de la formulacién sobre el

anteproyecto de presupuesto 2024.

Fecha estimada de inicio: 31/07/2023 Fecha planlflcada de fmahzac;on 16/11/2023 Horas

a5|gnadas 210hs. 1 B L .
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Procedimientos o

- Verificar cumplimiento normativo

- Analizar la ejecucién del presubuesfco, teniendb en cuenta los distihtos programas y
proyectos, para las distintas fuentes, composicién econémica del gasto y por funcion.

- Verificar la documentacién de respaldo de los movimientos de créditos.

- Verificar la consistencia de las registraciones desde la recepcion de los fondos hasta su
registracion final. |

- Verificar la existencia de herramienta‘s de control presupuestario existentes para la
toma de decisiones en la universidad.

- Evaluar el grado de eficiencia y eficacia de los mecanismos de control presupuestarios

existentes, en cuanto a la -asignacion de responsabilidades, detecciéon de alarmas,

™~
O

VERS 17, 3

Ui

lismas y las accnones encaradas Ppara subsanarlas.

,x“fSe efec’\cua‘ran tafeas tendle‘ntes ? lq.e:ntlﬁlcar‘ Iqs costos de la "NO C'ALIDAD\‘".
Nivel: Proyecto de Auditoria.
Clasificacién: Selectivo.

Tipo de auditoria: Apoyo.
Enfoque de auditoria: Propia‘mgnvte dicho“

Fecha de presentacién del informe: 16/11/2023."

4, Gestion Patrimonial

Objeto
\ Y Evaluar la gestidn de admmlstrac:on y resguardo de actlvos asi como el grado de
N implementacion y uso del Modulo Patrlmomo SISTEMA SIU DIAGUITA y/o ; su equwalente
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Alcance

. .
1 . '

Las tareas seran desarrolladas de conformidad con las Normas de Auditoria Interna

Gubernamental Res. N2 152/02 y al Manual de Control Interno Gubernamental Res. N¢ 03/11. "

El universo a auditar se conformara por los bienes adquiridos durante el ejercicio 2022, de los

cuales se tomara una muestra aleatoria del 30%.

Fecha estimada de inicio: 02/03/2023. Fecha planificada de finalizacién: 30/06/2023. Horas

asignadas: 210hs.

g — Procedlmlentos

Verificacién de las observaciones de periodos anteriores y la implementacién de

= | recomendaciones u otros procedimientos alternativos.

o)
[l

Verificacion de la existencia fisica de los bienes registrados a través de una muestra

'

~ |/ representativa.
/ Realizar tareas destinadas a identificar Ios( costos de No Calidad.

Verificaéién del cumplimiento nprmgtivo |
N‘iveI: Proyecto de Auditoria.

Clasificacion: Selectivo.

Tipo de auditoria: Apoyo.

Enfoque de auditoria: Propiamente dicho.

Fecha de presentacion del informe: 30/06/2023.

5. Capital Humano

Objeto ‘ ‘
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Evaluar las actividades relacionadas a la gestion del capital humano como control de
presentimos, legajos del personal, incompatibilidades, licencias, cargos, declaracién jurada

patrimonial y acceso a la carrera.
Alcance

Las tareas se realizardn conforme a las Normas de Auditorfa Interna Gubernamental (Res. N2
152/02) vy ~al Manual de Control Interno Gubernamental (Res. N@203/11).
El universo a auditar corresponde al personal docente ordinario e interino con cargos activos a
diciembre de 2022. Se trabajara sobre una muestra aleatoria del 25% de los agentes que

conforma el universo a auditar.

‘Ffe,gha de inicio estimada: 30/08/2023. Fecha planificada de finalizacién del informe:

PN
. N,

“611»1/2023. Horas asignadas: 220hs.

-\

Verificacién de cargos, incompati\bilidades y acceso a la carrera.

Verificacidn de presentacion de DDJJ Patrimonial Integral en los casos que corresponda
- Verificacién de los circuitos operativos

- Verificacién de la documentacién de respaldo e integridad de la misma

- Realizar tareas destinadas a identificar los costos de No Calidad.

- Verificacidn del cumplimiento normativo.

- Verificacién del estado de las observaciones de periodos anteriores.
Nivel: Proyecto de Auditoria.
Ciasific;;iéﬁ: ge!ecti)}o.

Tipo ‘<':l¢ auditoria: Apoyo.

Enfoque de auditoria: Propiamente dic‘ha.l

¢
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Fecha de presentacion del informe: 20/11/2023.

6. Rendicion de Cuentas

Objeto

Evaluar el estado de situacién de la totalidad delas rendiciones de cuentas pendientes,
relacionada a proyectos financiados por la Secretaria de Politicas Universitarias (SPU), enel

marco delas Resoluciones Ministeriales N° 763/2018 y N° 600/2021 respectivamente.
Alcance

Las tareas se realizarén conforme las Normas de Auditoria Interna Gubernamental, al Manual de

ndra énfasis en aquellas partidas pendientes de antigua data giradas por la Secretana de

as UmverSItarlas (SPU) % las pendlentes de rendicién al 31/12/2022.Se tomaran el 25% de

partidas de mayor significatividad econdémica.

/;f’estimada de inicio de actividades: 30/03/2023. Fecha planificada de finalizacion:

Procedimientos

- Relevar los ingresos provenientes de la Secretaria de Politicas Universitaria, que
requieran rendicién de cuenta.
- Relevar el circuito operativo, los procedimientos aprobados y puntos clave de control
apllcados o S
- Evaluacnon del proceso de rendmon de cuentas
- | Verlﬂcary analizar las part|das pendlentes de rendlcuon
- - Realizar tareas destinadas a identificar los costos de No Calidad:

- Verificacion del cumplimiento normativo. -

Nivel: Proyecto de Auditoria
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Clasificacion: Selectivo

Tipo de auditoria: Apoyo

Enfoque de auditoria: Propiamente Dicha

Fecha de presentacion del Informe: 31/07/2023
7. Gestién Area Legal: Sumarios v Juicios

Objeto

Verificar la tramitaciéon de sumarios, contemplando aI menos, cantidad, fecha de inicio y estado

de las tramltauones

—.._ Alcance
T,

23/10/2023 Horas aSIgnadas 160 hs.
Procedimientos de auditoria a >rea’ii-zar

- Relevamiento de los sumarios vigentes a la fecha de comienzo de esta auditoria.
- Verificar el cumplimiento de los procedimientos establecidos en la normativa-aplicable.

- Verificar los aspectos formalesy de fondo de los sumarios vigentes.
Nivel: Proyecto de auditoria
Clasificacion: Selectiva B

Tipo de auditoria: Apoyo
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Enfoque de auditoria: Propiamente Dicha

Fecha de presentacion del Informe: 23/10/2023

8. Comprasy Contrataciones

Objeto
Evaluar la legalidad y razonabilidad de los procedimientos de compras y contrataciones desde la
deteccion de la necesidad hasta la recepcién de los bienes o servicios de que se trate. Evaluar la

eficiencia, eficacia y transparencia del proceso de tramitacion de los procedimientos.

Alcance

Las tareas seran desarrolladas en el drea Compras y Contrataciones, dependiente de la Direccién
NN

General de Administracion. El universo a.auditar estara conformado por la totalidad de ordenes

f\\;
e\
ircompras emitidas durante el ano 2022, se tomara una muestra del 25% de los

rc,\cfédlmlentos de mayor agmﬁcatnvudad econdmica.

8]

f
ygal de Control. Interno Gubernamental, Resolucién SIGEN N° 152/02 y N° 03/11
A

Spectivamente, y demads necesarios para cumplir con la auditorfa.
Fecha estimada de inicio de actividades: 28/06/2023. Fecha planificada de finalizacién:

29/09/2023.‘ Horas asignadas: 190 hs.

[

Procedimientos de auditoria a realizar

Verificar el control de la aplicacion de la normativa del Régimen de Compras y
verlﬂcacaon de ia procedencna del respectivo procedlmlento de

Contrataciones,

seleccién, formalidad documental y cumpllmlento de condICIones establecndas

registracion contable e imputacion presupuestaria, revision de calculos practlcados

verificacion de los procesos de autorizacion y aprobacidn.
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- Verificacién del cumplimiento “de Ié Ley de Compre Argentino y Precio Testigo. Se
considerara las modificaciones introducidas por los Decretos 1187/12, 1189/12 %
1191/12..

- Evaluacion integral de la gestion de contratacién, desde la deteccidn de Ila
necesidad, el encuadre legal del tramite, hasta la recepcion de los bienes o
servicios de que se trate.

- Relevar la implementacion y grado de cumplimiento en el uso de sistemas informaticos.

- Realizar tareas destinadas a identificar los costos de No Calidad.

- Verificacion del estado de las observaciones de periodos anteriores y la aplicacién de

recomendaciones de auditoria u otros procedimientos alternativos.

Nivel: Proyecto de Auditoria

Sustantivas

Comprende los sectores de la Universidad que son los encargados directos del logro ‘de ‘los

S

objetivos paralos cuales fue creada. =~ "'

9. Gestion Académica
Objeto

Evaluar la eficiencia y eficiencia del proceso de emisidn de titulos preuniversitarios y de
posgrado Asimismo, anallzar los circuitos administrativos intervinientes y controles

implementados en la gestion académica de los alumnos preuniversitarios y de posgrado.

Alcance
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Las tareas se realizaran conforme las Normas de Auditoria Interna Gubernamental y el Manual
de Control Interno Gubernamental, Res. SGN N° 152/02 y 03/11 respectivamente y todos

aquellos procedimientos que se consideren necesarios para llevar a cabo la auditoria:

Se tomara una muestra aleatoria del 25% de los egresados durante el afio 2022 en el Colegio

Nacional Agrotécnico y la UNdeC.

Fecha de -inicio estimada: 02/08/2023. Fecha planificada de finalizacién: 07/11/2023. Horas
asignadas: 240 hs.

Procedimientos de auditoria a realizar

- Verificaciéon de circuitos operativos y de la integridad de la documentacidon de

respaldo

Arqueo de titulos

Revisic’m de libros afines

Venﬁcac;on de cumpllmlento normativo.

Revus;on y verificaciéon de la documentacion relativa a las actas de exdmenes,

cumplimiento  de “los planes de éstudio, correlatividades, registraciones
-complementarias y seguridad en el archivo de la documentacion.

- Verificar la existencia de obsverva_c'ion‘es péndientes,de regularizacion, el estado de las
mismas y las acciones encaradas para subsanarlas.

- Realizar tareas que permitan identificar la exi;tencia de costos de la NO CALIDAD.
Nivel: Proyécfs ‘d.e‘ Auditoria;
Clasificacion: Selectivo.
Tipo de auditoria: Sustantivo.
Enfoque de auditoria: Propiqmente Dic‘ha.

/
l\ /‘ Fecha de presentacion del informe: 07/11/2023.
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10. Convenios
Objeto

Evaluar la gestion de los Convenios arancelados y no arancelados con entidades estatales‘v‘ %
privadas, gremiales, educacionales, ONG o de cualquier tipo, en el Apa:’s y en el exterior, y la
actividad como extensién aulicas, analizando'su' procedencia dentro del marco legal vigente, asi
como la efectividad y eficiencia de los controles implementados, tanto para la actividad

académica como para la administrativo financiera.
Alcance

___Las tareas se realizaran conforme a las Normas de Auditorfa Interna Gubernamental (Res. N2
g T

jgf/‘OZ) y al Manual de Control Interno Gubernamental (Res. N2 03/11).

e§ﬁ%§%leatoria-del 30% de los mismos.

[

oy : ‘

C}Za Aé inicio estimada: 02/08/2023. Fecha planificada de finalizacidon: 13/12/2023. Horas
/

vadas: 250 hs.

Procedimientos

- . Relevamiento de Conv‘e‘ni‘o fi_rmad_bé dyr_anté el periodo bajo anva'lisis.

- Verificar el cumplivmie‘ntor no‘rmati‘vo“.’ v_

- Verificacion de la apfobacié.n .dél modelo de Convenios firmados, por Acto
Administrativo.

- Verificacion del  circuito  administrativo,  conforme Jprocedimientos
aprobados. | | |

- Seguimiento de las acciones encaradas por el organismo con el fin de subsanar las

observaciones de ejercicios anteriores.

- Realizar tareas destinadas a identificar los costos de No Calidad.

\ v
\

W

\ \ ) Nivel: Proyecto de Auditoria.
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Clasificacion: Selectivo.
Tipo de auditoria: Sustantivo.
Enfoque de auditoria: Propiarﬁente dicho

Fecha de presentacion del informe: 13/12/2023

11, Gestién de Recursos Propios

Objeto
Verificar la generacion, registro integral que identifique origen, unidad académica y monto, y

aplicacién y registro contable de los recursos propios obtenidos por la Universidad. Verificar su
icaz, eficiente vy

cumplimiento dentro de procedimientos y mecanismos de control eficaz

S

/)
N

=

L2 B

L~ \ Y i

| [/ . : s

\\ s /tareas se llevaran a cabo conforme lo establecen las Normas de Auditoria Interna
bernamental y el Manual de Control Interno Gubernamental, Res. N° 152/02 SGN y N°03/11

/
SGN respectivamente, y todos aquellos procedimientos que se consideren necesarios para

poder cumplir con la auditoria
El universo a auditar se conformara por todos los recursos ingresados al 31/12/2022. La muestra

v

i 4

a-seleccionar corresponde a la totalidad de los recursos ejecutados al 31/12/2022

|

Fecha estimada de inicio: 04/05/2023. Fecha planificada de finalizacion: 21/08/2023. Horas

asignadas: 230 h;.

Procedimientos de auditoria a realizar
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- Verificar las distintas fuentes generadoras de recursos propios, percibidos conforme
disposicion de autoridad pertinente, su significatividad econémica, su circuito operativo,
los procedimientos aprobados y Ioé puntos de controles clave aplicados.

- Controles cruzados entre las recaudaciones, los depdsitos y las registraciones contables.

- Procesamiento de la informacién relacionada con ingresos. Control de las rendiciones Y
sus respectivos comprobantes respaldatorios registrados en el sistema SIU - Pilaga.

- Relevamiento de la informacién existente en las dreas en las que se prestan servicios a
terceros, relacionada con distintas modalidades de obtencién de recursos.

- Verificacién de los Convenios célébrados por'la venta de servicios, en cuanto ala

percepcién y registro contable de los in-gresos‘ derivados de los mismos, conforme lo

reglad'o entre partesy su vigenci‘a.

Verificar la existencia de 'observaciones pendientes de regularizacidn, su estado y las

acciones encaradas por el organismo a fin de subsanarlas.

Efectuar tareas que permltan ldentlﬁcar costos de la NO CALIDAD

é\llvét. /Proyecto de Auditoria

a asjﬁi’cacién: Selectivo

~~~~~ /‘ﬁpo de auditoria: Sustantiva

Enfoque de auditoria: Propiamente Dicha

D
P

Fecha de presentacién del Informe: 21/08/2023

Proyecto Fondos Fidqciarids: noaplica.

oy .
Vit

Proyecto Ambiente: En  UAI-UNdeC no.se cuenta con personal con capacidad para llevar

adelante esta labor, segln las cuestiones expuestas en los Lineamientos del Sindico General

Proyecto TIC —Circular Auditoria Transversal- No aplica. En UAI-UNdeC no se cuenta con
personal con capacidad para llevar adelante esta labor, segln las cuestiones expuestas en los

Lineamientos del Sindico General
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Otras actividades

Consolidacién Deuda Publica: No existen bonos de consolidacién en la Universidad. .No

aplicable.

Informacidén sobre Recupero Patrimonial de agentes publicos:

- Evaluacién - del Perjuicio Fiscal {Decreto N2 467/1999, Res N2 28/2006 SGN) SISREP.

Tarea que insumira DOCE (12) horas.

Actividades y Proyectos no Planificados

Se llevaran a cabo las actividades y proyectos de auditorias desarrolladas por la Unidad de

Auditoria Interna a requerimiento de la méxima autoridad del Organismo y/o de la Sindicatura

Actos édministrafi\)os rhés .signiﬁ»c‘ativo's de lak Universidad (presentacion de informe
en febrero, abril, julio'y octubre). < -

. Relevamiento de indicadores' dé gestién e informacion estadistica en soporte papel
(Presentauon de mforme en abrll)

. P!an Anual de Compras y Contrataciones, Decreto 1030/16 (Un informe, cuya

presentacion se reahzara én marzo de 2. 023).

Horas no asignadas a proyectos o

Se prevé TRECIENTOS SESENTA (360) horas destinadas a la realizacion de cursos de capacitacion
y QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO (595) horas de licencia del personal. Se ha incluido licencia

anual, receso invernal y los periodos imprevistos para 2023.
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8. Estructura de la Unidad de Auditoria Interna

La Unidad de Auditoria Interna fue creada en el ambito de la Universidad mediante Resolucién
Rectoral N¢ 111/04; fa cual fija como términos para su creacion los establecidos en el Proyecto
Condiciones de Funcionamiento de la Universidad Nacional de Chilecito hasta la. autorizacién del
nuevo Proyecto Institucional, que fue aprobado por Resolucién del Ministerio de Educacidn N¢
132/2009, de fecha 27 de enero de 2009. Rige su funcionamiento de acuerdo a la Ordenanza N®
15/2022 del Honorable Consejo Superior, la cual establece que la estructura de la UAI es la

siguiente:

Auditor
Interno

Adrinistrativo

Administrativo v

Contadora . .

Auditor Interno | Aglero, . ~Analia '
Titular Fabiana | Publica
Administrativo ROLDAN - | Martillero y | 244 7 1708

CABRERA, Raul | Cere_dor

Ighacio ' pablico y

- Tecnico
! | Superior en
j‘l Corretaje y

Subasta
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Administrativo i: AGUERO, Delia | Profesora  de | 244 7 1708

{ Marta ‘ Nivel Primario,

Dias no laborables locales informados por la UAI
22/05: Dia de Santa Rita Patrona de Chilecito
04/08: Aniversario Fallecimiento Monsefior Enrique Angelelli.

Organizacion interna de la UAI

La estructura de la UAl y su organizacion surgen de la Ordenanza N° 15/22 de la HCS UNdeC que

P f/\establecen los Objetivos, la Integracién de la misma, el Perfil del cargo de Auditor, las

1 &y Ay
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