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Visto: El Expediente N° 939/25, mediante el cual se tramita la “Propuesta de Creacion de la Diplomatura

Superior en Gestion Cultural Comunitaria” de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHILECITO y;

Considerando:

Que la Secretaria de Gestion Académica Magister, Elsa Daniela DE LA VEGA eleva al Sefior Rector,

Abogado César Alberto SALCEDO, solicitud de propuesta mencionada en el visto para su conocimiento y

consideracion del HONORABLE CONSEJO SUPERIOR, con su correspondiente anexo.

Que el citado proyecto ha sido elevado previamente por la Directora de la Escuela de Posgrado
Doctora, Leonor Selena GIMELFARB, con las observaciones realizadas por la Comision de la Secretaria de
Gestion Académica de la Universidad Nacional de Chilecito.

Que la nueva propuesta fue disefiada por el Licenciado Emiliano FUENTES FIRMANI, quien es
especialista en politicas culturales de base comunitaria y diversidad cultural.

Que la Diplomatura mencionada anteriormente promueve formar personas con una preparacion tebrica

y metodoldgica en el &mbito de la gestion cultual, quienes podréan reflexionar, comprender y comenzar
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practicas culturales desde una perspectiva situada, comunitaria y sostenible, contribuyendo al desarrollo local
practicas culturales desde una perspectiva situada, comunitaria y sostenible, contribuyendo al desarrollo

local.

Que la duracion de la carrera se estipula en ocho (8) meses, con una carga horaria total de

DOCIENTOS TREITA'Y DOS (232) horas reloj.

Que el Sefior Rector Abogado, César Alberto SALCEDO remite la propuesta para su tratamiento, a los

Miembros del HONORABLE CONSEJO SUPERIOR.

Que la Comision de Asuntos Académicos, Investigacion y Vinculacion Tecnoldgica, luego del debate y
tratamiento, se expide mediante Despacho N° 5-25 y recomienda aprobar la creacién de la propuesta de
formacion académica denominada DIPLOMATURA SUPERIOR EN GESTION CULTURAL COMUNITARIA,
con su estructura curricular anexa a la presente ordenanza.

Que en la sesion del HONORABLE CONSEJO SUPERIOR de fecha 10 de Septiembre de 2025, se
resolvid su aprobacion por unanimidad.

Que es atribucion de este cuerpo expedirse sobre el particular, de acuerdo a lo establecido en el Articulo
26 de la Ordenanza 001-11 que reglamenta el funcionamiento del Consejo y el Articulo N° 67, inciso ¢) del

Estatuto Académico Universitario.

Por ello, y en uso de sus afribuciones,
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El HONORABLE CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHILECITO

ORDENA:

ARTICULO 1°.- Aprobar la Creacion de la propuesta de formacion denominada ‘Diplomatura Superior en
Gestion Cultural Comunitaria” de la UNIVERSIDADNACIONAL DE CHILECITO que como Anexo forma parte

de la presente Ordenanza.

ARTICULO 2°.- Aprobar el Plan de Estudios de la carrera mencionada en el articulo precedente, en el marco
del Articulo 67 Inciso h) del Estatuto Académico Universitario, conforme al Anexo que forma parte integrante

del presente acto administrativo.

ARTICULO 3° - Registrar, notificar, comunicar y cumplido archivar.

o & f ':ﬂ— y 3
Ordenanza HCSN° () () ' == O

UNdeC

Ab. -]
‘ Rectol

eronica Palacios Unlversidad Nacionalde eclin

Actuaciones del HCS

Lonsejo Superior

UNdeC




#1885-2025. 40 aniversario de! CIN”

Honorable Consejo Superior 0 0 7 — 2 .:j
UNdeC UNIVERSIDAD NACIONAL de CHILECITO

ANEXO

Diplomatura Superior en
Gestion Cultural Comunitaria

Plan de estudios

1. Fundamentacién

En este espacio formativo se propone conocer las practicas de gestion cultural en tomo a las
politicas culturales en general, y de los procesos culturales comunitarios en particular. Interesa
specialmente abordar las particularidades de las précticas de gestion vinculadas a los territorios
Sy\komunidades en entornos locales y regionales. Se pondra el acento en las dimensiones politicas
7 \Qulturales en torno al trabajo comunitario, y al reconocimiento de éste desde una perspectiva

fesionalizante y de respeto de los derechos sociales y econdmicos de las y los trabajadores de
ultura comunitaria.

simismo, se buscaré profundizar en los debates contemporaneos sobre culturas y gestion desde
una perspectiva critica y situada, asi como en los anélisis, més novedosos, de experiencias
exitosas de politicas culturales de base comunitaria en América Latina, junto con la presentacion
de herramientas de gestion cultural comunitaria para el disefio, la mediacién, la pedagogia, la
administracién y la comunicacion de proyectos culturales.

En los altimos 20 afios las politicas culturales de base comunitaria han tenido un gran desarrollo,
posibilitando una mejor articulacion de las politicas publicas en los territorios a partir de los
principios de autonomia, protagonismo v participacion social. En paralelo, en el 4mbito de las
politicas culturales fue consolidandose la gestion cultural como campo profesional inter/multi/trans
disciplinar para el frabajo cultural (Fuentes Firmani, Quesada y Vovchuk, 2016). Estos fenémenos
tienen anclaje en varios sucesos concatenados, como ser la revision de la nocidn de cultura
propuesta por la Unesco a partir de 1982 y de 1998, la emergencia de la creatividad como motor
del desarrollo durante la etapa neoliberal y la propuesta de ciudadania cultural que surge desde
America del sura partir de la crisis del neoliberalismo, donde lo comunitario seré el principal vector
para la estructuracion de las politicas de diversidad cultural y de fomento de los derechos
culturales, considerando acceso, produccion, circulacion y disfrute de bienes y servicios culturales
producidos comunitariamente.

La formacion de personas que cuenten con capacidades para intervenir en el &mbito de la gestion
cultural con perspectiva comunitaria es una demanda creciente tanto desde el sector publico como
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del privado asociativo, siendo realmente escasa la oferta de formacion existente que incluya esta
perspectiva. En América Latina sélo existen dos propuestas, de educacion a distancia: una,
ofrecida por la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (Argentina), auspiciada por el
programa IberCultura Viva, el Posgrado Intemacional en Politicas Culturales de Base Comunitaria;
y la otra, el Diplomado en gestion cultural comunitaria y politicas culturales de la Universidad
Nacional de Chile.

La propuesta se enmarca en la oferta de la Escuela de Ciencias Sociales y se articula con la oferta
acadeémica de la Licenciatura en Turismo y Desarrollo Local, y la Licenciatura en Comunicacion
Social, aprovechando los recursos existentes para garantizar la sostenibilidad y eficacia del
programa. Parte del equipo docente sera conformado por docentes del Departamento de Ciencias
Sociales, Juridicas y Econémicas y del Departamento de Educacion y Salud. Ademas, se buscara
establecer colaboraciones con entidades locales y regionales para enriquecer la experiencia
formativa y asegurar la pertinencia y aplicabilidad de los conocimientos impartidos. Los
destinatarios son egresados de la escuela secundaria, no necesitando contar con titulo
universitario previo.

Esta Diplomatura se ofrece en colaboracién con la Asociacion Civil por los Derechos Culturales y
la Secretaria de Culturas, gobierno de La Rioja.

2. Objetivos

El objetivo de la Diplomatura Superior en Gestion Cultural Comunitaria es formar personas con
una solida preparacion tecrica y metodologica en el ambito de la gestion cultural, quienes podran
reflexionar, comprender y promover practicas culturales desde una perspectiva situada,
comunitaria y sostenible, contribuyendo al desarrollo local.

Objetivos especificos

Promover el desarrollo cultural local y regional.
Formar recursos humanos capaces de generar y realizar proyectos culturales en perspectiva
de derechos.

e Fortalecer el capital humano para actuar en el ambito de las politicas culturales locales y
regionales.
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e Capacitar en la implementacién de practicas sostenibles e innovadoras en la gestion de
proyectos culturales.

e Fomentar el uso de herramientas de gestion para asegurar la sostenibilidad y el impacto
positivo de los proyectos culturales en las comunidades.

Modalidad

dalidad: a distancia.

UNdeC tiene un SIED (Sistema Institucional de Educacion a Distancia) validado por Resolucién
nisterial. Las clases en modalidad a distancia se realizaran con clases sincronicas y
sincrénicas, y con un bloque de horas tericas-practicas presenciales.

4. Carga horaria total (horas reloj)

Carga horaria Teodrica Practica Total
Presencial 8 8
A distancia 112 112 224

Total 120 112 232

5. Duracion en meses: 8 meses

6. Destinatarios. Perfil del ingresante

e Poseer titulo o certificado de Educacion Secundaria obtenido en el pais, cuya validez
este garantizada por las leyes y normas vigentes.

e Poseer titulo o certificado de Educacion Secundaria obtenido en el extranjero y
convalidado por el Ministerio de Capital Humano de la Nacion.

7. Perfil de quienes obtengan el certificado

e Asistir a procesos culturales comunitarios a partir de Ia puesta en marcha de modelos,
técnicas, herramientas y estrategias del campo de la gestion cultural,

e Integrar equipos de trabajo, interdisciplinarios, abocados a poner en marcha politicas y/o
proyectos culturales a escala local y/o regional, fomentando la innovacion y la
colaboracién comunitaria.

e Participar en acciones vinculadas a la salvaguarda de bienes y manifestaciones del
patrimonio cultural local y/o regional.
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® Asumir competencias propias del campo de la promocion cultural, desde la perspectiva de
la diversidad cultural y con enfoque en los derechos culturales.

8. Organizacién del plan de estudios

La diplomatura tendra 8 mddulos tedricos-practicos. Los médulos tedricos-practicos se impartiran
en encuentros sincronicos por videoconferencia y se complementaran con actividades practicas
sincronicas que los estudiantes realizan en el aula virtual para aplicar los conocimientos a
uaciones concretas, ademas de un espacio de tutorias semanal para seguimiento y monitoreo.
ta formacion tecrico-practica comienza con el estudio de los procesos culturales
ntemporaneos, para avanzar en el estudio de los diferentes componentes y agentes del
osistema cultural local y/o regional. Los Gltimos modulos se enfocan a las especificidades del
rabajo de la gestion cultural comunitaria desde una perspectiva de diversidad y derechos
culturales.

Al finalizar cada médulo, el estudiante debera realizar una evaluacion escrita e individual de los
conocimientos adquiridos. Luego de aprobar todos los médulos el estudiante estard en condiciones
de presentar el trabajo final, el cual consistira en el disefio de un proyecto cultural comunitario que
demuestre la integracion de los diferentes contenidos impartidos en la diplomatura.

Como parte de la propuesta formativa se incluye un espacio de tutoria y seguimiento de proyectos
que tiene por finalidad guiar y acompariar a las y los estudiantes para que sus ideas iniciales
puedan transformarse en proyectos concretos y realizables. Se trata de un espacio que acompana
y orienta los avances en la formulacion de los proyectos a través de entregas parciales v
obligatorias que acompafian el desarrollo de los mismos hasta la instancia de su entrega final. A
tales fines se encontrard disponible un espacio virtual para consultas en el foro a través de la
plataforma de la UNDEC y un espacio sincronico de una hora, que funcionard semanalmente
durante todo el curso.

9. Estructura Curricular

N° | Denominacién del espacio Caracter Carga horaria (horas reloj)
curricular Presencial A distancia
Tedrica | Practica | Tedrica | Practica

1. Culturas y politicas Teorico - 10 6
culturales practico

2. Gestion cultural Tedrico - 10 6
practico

3.| Mediacion y pedagogias Teorico - 10 6
comunitarias practico
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4.| Dimension econémica de Tedrico - 10 6
las culturas comunitarias practico
b. Disefio de proyectos Teorico - 10 6
culturales comunitarios practico
Administracion cultural y Tedrico - 10 6
gobiernos locales practico
Comunicacion comunitaria Teorico - 10 6
y culturas digitales practico
Produccion cultural Tedrico - 8 10 6
comunitaria practico
Espacios de Tutorias y Taller- 32
Seguimientos de Proyectos Practico
Total horas tedricas y practicas 8 80 80
Trabajo final 64
Total horas presenciales y a distancia 8 224
‘Total horas 232
10. Médulos

Médulo 1: Culturas y politicas culturales

Tipo: curso tedrico-practico Carga horaria (horas reloj)
Metodologia de dictado Presencial A distancia

A distancia (con clases expositivas sincronicas y Tedrica | Practica | Tedrica | Practica
actividades asincrénicas en el aula virtual) 10h 6h

Contenidos minimos:
Definiciones sobre cultura. De las bellas artes a la cultura como recurso. El papel de la Unesco y de
los estudios culturales latinoamericanos. Definicion de politicas culturales. Paradigmas de politicas

culturales y escuelas (anglo, francesa y latinoamericana). De las politicas socioculturales a las
politicas culturales de base comunitaria

Bibliografia

Fuentes Firmani, E. (2017). “De la Comunidad Organizada a la Cultura Viva Comunitaria”. En Pifion,
F (Ed.). Indicadores Culturales 2015, Saenz Pefia; EDUNTREF.

Garcia Canclini, Néstor (ed) (1987). Politicas Culturales en América Latina. México: Grijalbo.

Infantino, J. (2019). Politicas culturales, arte y transformacion social. Recorridos, usos y sentidos
diversos en espacios de disputa. En Infantino, J. (Ed.), Disputar la Cultura. Arte y
Transformacion social. RGC libros.

Kusch, R. (1975) “Dos reflexiones sobre la cultura”. En (VVAA), Filosofia Popular para la
Liberacion. Buenos Aires: Garcia Cambeiro.
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Mendes Calado, P. (2024). La cultura, ahora un bien publico global. ;Eslogan o proyecto politico?,
Revista Gestién Cultural - Mondiacult y después. El futuro de las politicas culturales en
America Latina, (10), RGC ediciones.

Nivon Bolan, E. (2024). La politica cultural. Temas, problemas y oportunidades. RGC

ediciones/Iteso
Maodulo 2: Gestion cultural
~Tlipo: curso tedrico-practico Carga horaria (horas reloj)
DMetodologia de dictado Presencial A distancia
}2 distancia (con clases expositivas sincronicas y Tedrica | Practica | Tedrica | Practica
actividades asincronicas en el aula virtual) : 10h 6h

Contenidos minimos

Genealogias de la gestion cultural en América latina. Modelos de gestion cultural. La gestion
cultural desde una perspectiva temitorial y el trabajo cultural comunitario desde una perspectiva
profesionalizante. Tensiones entre discursos y practicas.

Bibliografia

Bayardo, R. (2019). Algunas coordenadas de la gestion cultural en la Argentina. En Fuentes
Firmani, E. y Tasat, A. (Eds), Gestién cultural en la Argentina. RGC libros.

De la Vega Velastegui, P. (2019). Breves indicios para una gestién cultural critica. En Yafiez Canal,
C.; Mariscal Orozco, J. L. y Rucker, U. (Eds.), Métodos y herramientas en Gestion Cultural,
Investigaciones y experiencias en América Latina. CEFA/UNC

Fuentes Firmani, E. (2019). Gestion Cultural. ;Y eso con que se come?. En Fuentes Firmani, E. y
Tasat, A. (Eds), Gestion cultural en la Argentina. RGC libros.

Pais Andrade, M. A. (2019). La incomodidad de las cuestiones de género(s) en la gestion cultural.
En Fuentes Firmani, E. y Tasat, A. (Eds), Gestion cultural en la Argentina. RGC libros.

Olmos, H. y Santillan Gliemes, R. (2004). EI mundo en gestion. En Olmos, H. y Santillan Gliemes,
R. (Comps). El Gestor Cultural. Ideas y experiencias para su capacitacion. Ciccus

Vich, V. (2018). ; Qué es un gestor cultural? (En defensa y en contra de la cultura). En Yaiiez
Canal, C. (Ed). Praxis de la gestion cultural. CEFA/UNC.

Médulo 3: Pedagogias y tecnologias comunitarias

Tipo: curso tedrico-practico Carga horaria

Metodologia de dictado Presencial A distancia

A distancia (con clases expositivas sincronicas y Tedrica | Practica | Tedrica | Practica
actividades asincronicas en el aula virtual) 10 h 6 h

Contenidos minimos
Mediacién y promocion cultural.
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Lo comunitario como espacio de accion. Tecnologia social de la memoria. El lugar de las redes en
la bisqueda de la ancestralidad y lo comunitario. Estrategias de vinculacion comunitaria desde una
perspectiva ambiental. El caso de los Puntos de Cultura Yy su expansion hacia América latina.

Bibliografia
Avila, M. (2023). Ecologia Politica, economia ecoldgica y ambientalismo: enlaces criticos para
repensar la gestion cultural, Revista Gestion Cultural - Cultura, ambiente, desarrollo
sostenible y cambio climatico, (9), RGC ediciones.
amacho, F. (2021). Claves para la esperanza en tiempo de crisis, Revista-MGC-17, Gestién
cultural y medioambiente: pensar el desarrollo sostenible en tiempos (post) pandémicos.
Facultad de Artes, Universidad de Chile.
spejo Ayca, E. y Mestres, A. (presentadores). (2024, 30 de diciembre) Saber de crianza mutua (7).
En La Tierra Arde. RGC - Redes de Gestion Cultural. La Tierra Arde - Saber de Crianza
Mutua - Elvira Espejo Ayca - Episodio 7
Santini, A. (2017). Cultura Viva Comunitaria. Politicas Culturales en Brasil y América Latina. RGC
libros (pp 121-193). \
Turino, C. (2022). Por todos los caminos. Puntos de Cultura en América Latina. RGC libros. (pp 16-
109).
VVAA (2016). Cuademo de formacién — Tecnologia Social de la Memonia. Museu da Pessoa.

Médulo 4: Dimensién econémica de las culturas

Tipo: curso tedrico-practico . Carga horaria (horas reloj)
Metodologia de dictado Presencial A distancia

A distancia (con clases expositivas sincrénicas y Tedrica | Practica | Tedrica | Practica
actividades asincronicas en el aula virtual) 10 h 6h

Contenidos minimos

Agentes y componentes del sector cultural. Las formas econémicas de organizacion del trabajo
cultural. Industrias culturales y desarrollo local. Economia social y solidaria de la cultura y las
politicas plblicas. Politicas de financiamiento y fomento cultural. Sostenibilidad, desarrollo y
diversidad cultural.

Bibliografia

Fuentes Firmani, E. y Sticotti, N. (2023). Editorial. Revista Gestion Cultural - Fomento y
financiamiento de la cultura, (8), RGC ediciones.

Bayardo, R. (2024). La economia creativa y la precarizacion del trabajo cultural. Revista Gestién
Cultural - Politicas de comunicacion y Cultura, (13), RGC ediciones.

Carro, P. y Rossi, D. (2013). Financiamiento de la comunicacion y las industrias culturales en
tiempos de plataformas digitales: tensiones y propuestas. Revista Gestion Cultural -
Politicas de comunicacion y Cultura, (13), RGC ediciones.
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Franga Filho, G. y Vilutis, L. (2020). Diversidade cultural, sustentabilidade e economia: qual a
relagéo entre economia solidaria e cultura?. En Marcio Barros, J. Diversidade cultural e
desenvolvimento sustentavel. Observatorio da Diversidade Cultural.

Moreno, O. (2009). Gestién de las organizaciones de la cultura. Revista Gestion Cultural (segunda
época), (1). San Martin: RGC ediciones.

Rowan, J. (2010). Emprendizajes en cultura: Discursos, instituciones y contradicciones de la
empresarialidad cultural. Traficantes de Suefios (pp. 26-46)

L Aallo, R. (1988). Economia de la comunicacion y la cultura. Madrid: Akal.

(2016 a). Tendencias en comunicacion. Cultura digital y poder. Barcelona: Gedisa.

(2016 b). Anexo I: Las industrias creativas a discusion. Barcelona: Gedisa

Médulo 5: Disefio de proyectos culturales comunitarios

Tipo: curso tedrico-practico Carga horaria

Metodologia de dictado Presencial : A distancia

A distancia (con clases expositivas sincrénicas y Tedrica Practica | Tedrica | Practica
actividades asincrénicas en el aula virtual) 10h 6h

Contenidos minimos

Revision de la estructura clésica de formato de proyecto cultural. Anlisis critico del proceso de
formulacion de proyectos basados en convocatorias. Analisis critico de los formularios.
Recomendaciones para postular a convocatorias. Recomendaciones para |a participacion e
incidencia en disefio de fondos concursables publicos. El por qué y el para qué de los proyectos.
Planificacion, recursos y participacion. Articulaciones publico-privadas para el desarrollo
comunitario

Bibliografia

Camacho Campusano, A. y Leiva Cafiete, F. (2009). Guia para la Gestién de Proyectos Culturales.
Conaculta

Lescano Mendez, G. (2023). Instructivo Guia para el disefio de proyectos culturales comunitarios.
Ministerio de Cultura de Pert.

Orlando, M. y Ozollo, F. (2005). Formulacién de proyectos culturales. UNCuyo

Rosellé i Cerezuela, D. (2004). Disefio y evaluacion de proyectos culturales. De la idea a la accién.
Avriel

Segib (2020) Guia para la incorporacion de la perspectiva multicultural en los Programas, Iniciativas
y Proyectos Adscritos de la Cooperacion Iberoamericana




“19885-2025. 40 aniversario del CIN”

007=25
Honorable Consejo Superior

UNdeC unvERsIDAD NACIONAL de CHILECITO

Médulo 6: Administracion cultural Yy gobiernos locales

Tipo: curso tedrico-practico Carga horaria (horas reloj)
Metodologia de dictado Presencial A distancia

A distancia (con clases expositivas sincrénicas y Tebrica | Practica | Tedrica | Practica
actividades asincronicas en el aula virtual) 10 h 6 h

Contenidos minimos
structura de la administracion cultural Argentina. Legislacién e institucionalidad cultural en
rgentina. La agenda de gobierno. Gobiemos locales y derechos culturales. El anlisis de politicas

Ublicas aplicado a politicas culturales locales. Los limitantes de las politicas plblicas culturales.
Financiamiento, recursos humanos y participacion social.

Bibliografia

Mendes Calado, P. (2023). La politica cultural local en la Argentina a inicios del siglo XXI. Una
realidad compleja y heterogénea. En Zamorano, M. Tramas de Ja politica cultural en
Argentina. RGC Libros

Mendes Calado, P. (2023). Cultura, desarrollo y maldesarrollo. Ensayos sobre politicas culturales,
probleméticas sociales y emancipacion social. RGC Libros (Capitulo 1)

Mendes Calado, P. (2023). Sentarse a la mesa chica. En Mendes Calado, P. y Morales, C. (comps)
Sentarse a la mesa chica: cultura y gobiemos locales. RGC Libros

Rebon, M. (2010). EI estudio de la institucionalidad de las politicas culturales de los gobiemos
locales. En Tasat, J. (Comp.) Politicas culturales piblicas. Eduntref,

Wegman, G. (2021). La motivacion como factor critico del empleo pablico. Cuademos del INAP,
Afo 2.

Agenda 21 de la Cultura. (2008). CGLU/Ajuntament de Barcelona

Carta de la Ciudad de San Luis Potosi por los Derechos Culturales. (2021). San Luis Potosi:
Coordinacion técnica. Unesco San Luis

Estatuto de la Red de Ciudades y Gobiemos Locales IberCultura Viva. (2022).
https://iberculturaviva.org/wp-content/uploads/2021 /07/Estatuto-Red-de-Ciudades. pdf

Médulo 7: Comunicacion comunitaria y culturas digitales

Tipo: curso tedrico-practico Carga horaria

Metodologia de dictado Presencial A distancia

A distancia (con clases expositivas sincronicas y Tedrica | Practica | Teorica | Practica
actividades asincrénicas en el aula virtual) 10 h 6 h

Contenidos minimos

¢ Qué es la comunicacion comunitaria? Algunas definiciones. Origenes del campo de la
comunicacion comunitaria en Argentina. Aportes tedricos y practicos. Experiencias que
contribuyeron a su surgimiento. Medios comunitarios, alterativos y populares. El mapa de actores
y el problema de la participacion. El barrio como escenario de comunicacin multiactoral. Gestién
de la comunicacion desde la perspectiva comunitaria. Planificacion y gestion de procesos de
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comunicacion. La comunicacion comunitaria como proyecto de construccion colectiva: cuatro
dimensiones de la gestion. La comunicacion como factor estratégico para el desarrollo
organizacional. Disefio de estrategias: identidad, publicos, alianzas, recursos y herramientas.
Articulacion entre comunicacion y cultura. Estudio de caso. Medios tradicionales: Recursos y
herramientas en grafica, lenguaje radiofénico y audiovisual para la sensibilizacion, la reflexion y la

2 \participacién. Medios digitales: Produccion de contenidos y gestion de audiencias. Herramientas de

nteligencia Artificial y comunicacién cultural.

ibliografia
chmucler, H. (2015). Un proyecto de comunicacién/cultura. Universidad Auténoma Metropolitana,
Xochimilco, México.
Huergo, J. (2003). Los procesos de gestion.
Lamas, E. y Tordini, X. (2013): E disefio colectivo de la gestién. Un proyecto, cuatro dimensiones.
Magarola, O. (2020). La comunicacién: un factor clave para el desarrollo de las organizaciones
comunitarias.
Balan, E. (2000). Barrio Galaxia. Manual de comunicacion comunitaria. Centro Nueva Tierra.
Garcia, M. y Femandez, L (2020) Laboratorios ciudadanos. Una aproximacion a Medialab Pradbo.
Medialab Prado.
Cicalese, G. (ed) (2010). Comunicacién comunitaria: Apuntes para abordar las dimensiones de la
construccion colectiva. La Crujia.
Spencer, C. (2012) Herramientas para la gestion cultural local, Comunicacién y difusion de
iniciativas culturales. Conaculta

Q1yauw?

Maodulo 8: Produccién cultural comunitaria

Tipo: curso tedrico-practico Carga horaria (horas reloj)
Metodologia de dictado Presencial A distancia
Presencial y a distancia (con clases sincrénicas y Tedrica | Practica | Tedrica | Practica
actividades asincronicas en el aula virtual, y un 8h 10h 6h
encuentro presencial teérico practico).

Contenidos minimos

Dimensiones para identificar un proceso, organizacién, institucion cultural comunitaria. ¢, Como leer
proyectos culturales de base comunitaria? y ;dénde pueden estar? Pensar glocal para procesos
autogestivos. ¢ Qué practicas debemos tomar en cuenta? Y por qué. Cartografias Y mapeos
culturales. Etapas de la produccion de un evento/proyecto: pre-pro-post.

Bibliografia
Ares, P. y Risler, J. (2013). Manual de mapeo colectivo: recursos cartogréficos criticos para
procesos territoriales de creacion colaborativa. Tinta Limon.

Bobbio, D. (Comp.) (2011) Inconsciente Colectivo. Producir y gestionar cultura desde la periferia.
RGC libros.
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Camacho Campusano, A. y Leiva Cariete, F. (2009). Guia para la Gestién de Proyectos Culturales.
Conaculta

Nassim Aboudrar, B. y Mairesse, F. (2018). La Mediacién Cultural. Libros UNA

Espacio de tutorias y seguimiento de proyectos

ontenidos minimos:

El espacio de tutorias y seguimiento de proyectos tiene por finalidad guiar y acompafiar a las y los
estudiantes para que sus ideas iniciales puedan transformarse en proyectos concretos y
realizables.

Se trata de un espacio que acompafia y orienta los avances en la formulacion de los proyectos a
fravés de entregas parciales y obligatorias que acompafian el desarrollo de los mismos hasta la
instancia de su entrega final y presentacion piblica. A tales fines se encontrara disponible un
espacio virtual para consultas en el foro a través de la plataforma de la UNDEC.

A lo largo de la cursada, se trabajara en la incorporacion de los conocimientos adquiridos en los
diversos médulos para el desarrollo de los principales elementos del disefio y la formulacién de
proyectos, entre ellos, los espacios de justificacion, la definicién de objetivos y beneficiarios, el
desarrollo de un plan de trabajo (actividades, metodologia, cronograma, presupuesto), instancias
de monitoreo y evaluacion, plan de comunicacion y demas contenidos para su definicién y
presentacion.

4 : — : -
0‘9 “( ipo: Taller-practico Carga horaria (horas reloj)
g 2 | \EMetodologia de dictado Presencial A distancia
] I " 5 . . g e FIT) ) F; .
% g distancia (con espacio de consultas sincronicas Tebrica | Préctica | Tedrica | Practica
5 § 5 semanal) 32h
%

11. Metodologia de ensefianza

El modelo pedagégico de la Diplomatura basa la accién educativa a distancia en un sistema de
interaccion que incluye como sujetos al equipo docente responsable de cada modulo y a las y los
estudiantes, donde la comunicacion interpersonal se realizara con herramientas sincrénicas (chat
y videoconferencias o videollamadas) y asincronicas, dentro del aula virtual. El objetivo de esas
herramientas es que las partes involucradas puedan comunicarse entre si con distintos fines, tales
como: intercambiar contenidos, indicar consignas, responder consultas, resolver problemas,
plantear dudas, realizar trabajos individuales, grupales y colaborativos y cumplimentar las
evaluaciones en la plataforma segtin los criterios que establezca cada docente. La evaluacion de
los aprendizajes seré de caracter formativo y continuo, con énfasis en las practicas de lecturay
escritura. Un equipo de docentes-tutores seguira a las y los estudiantes. Seran los responsables
de moderar el proceso de seguimiento, evaluacién y acreditacion del estudiante. Son sus funciones
identificar y aplicar estrategias de evaluacion de los aprendizajes coherentes con sus propuestas
pedagogicas y acordes con la reglamentacion vigente. Ademas del seguimiento y monitoreo,
apoyaran a la coordinacion académica en el proceso de evaluacién del trabajo final.

11
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La Diplomatura adopta un enfoque de aprendizaje activo y situado, centrado en la construccion
colectiva de conocimientos y en la aplicacién practica a realidades terrltoriales concretas. Para
lograrlo articula tres pilares metodoldgicos:

1

Interaccion Sincrénica: a través de clases virtuales (a través de las plataformas de
videollamadas) con exposicion dialogadas y espacios de preguntas. Mesas redondas con
gestores culturales invitados. Las heramientas y materiales utilizadas, videoconferencia
+ chat en vivo (integrado al SIED UNdeC), presentaciones dindmicas: pizarra colaborativa
(Miro/Jamboard), otros.

Trabajos Asincrénicos orientados a la practica: Lecturas bibliograficas orientadas
obligatorias incluyendo preguntas guias para reforzar contenidos. Foros de Debates
moderados con participaciones obligatorias. Herramientas y materiales utilizados: Aula
virtual (Moodle-SIED); bibliografia digital en PDF, video-entrevistas: banco de casos
latinoamericanos; formularios google para completar como actividades: material
bibliografico descargables.

Acompaiamiento y evaluacion continua: Espacio semanal de tutorias (sincrénicas) y
foro de consultas permanente. Feedback con las y los alumnos de manera escrita por
medio de la plataforma. Herramientas y materiales utilizados: Plan de seguimiento en hoja
de ruta compartida (Drive); cuestionarios en linea con retroalimentacion inmediata: check-
lists interactivos.

12. Formacion practica

La formacion préctica sera realizada a distancia, en formato asincronico en el ambito del aula
virtual y supervisada por el equipo de tutorias.

13. Trabajo final

El trabajo final consiste en el disefio de un proyecto cultural comunitario fundamentado en los
aportes de la formacion recibida de la diplomatura. El trabajo estara basado en la aplicacion e
integracion de los contenidos de los distintos modulos estudiados v en la utilizacion de distintas
herramientas y estrategias para su produccion. El trabajo debera ser grupal, en grupos de hasta 4
integrantes. Deberé entregarse en un plazo méaximo de 6 meses a partir de la aprobacion del Gltimo
madulo. En casos especiales y debidamente fundamentados, se podré solicitar una prorroga con
un plazo maximo de hasta 6 meses més.

14. Condiciones para la obtencién del certificado

Aprobar todos los mddulos, incluidas las actividades practicas que indiquen los equipos docentes
de los respectivos modulos y el trabajo final, con un minimo de 4 (cuatro). '
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15. Cuerpo académico

e Coordinacién académica: estara integrada por un representante de la Asociacion Civil
por los Derechos Culturales, un representante de la Secretaria de Cultura del gobierno
de La Rioja y un representante de UNdeC.

e El equipo docente y tutores estara conformado por docentes de UNdeC y docentes
externos especialistas en los contenidos de la diplomatura,

13




