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HCS

Honorable Consejo Superior

ORDENANZAHCSN2 () () 2 == 23
Chilecito, (L.R.) 2 8 FEB 2023

Visto: El expediente N2 077-2023 por medio del cual se tramita el “PROGRAMA DE BECAS

DE ESTIMULO INTERNAS” para alumnos de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHILECITO, y;

Considerando:

Que el Secretario de Ciencia y Tecnologia Doctor, Fernando Emmanuel FRATI eleva al

efior Rector DOCTOR, German Oscar Antequera y por su intermedio al cuerpo del

ONORABLE CONSEJO SUPERIOR, “Programa de Becas Estimulo Internas” para alumnos de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHILECITO.

Que el objeto de la beca es acompafar a jovenes investigadores de carreras de grado y
pregrado de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHILECITO, en su iniciacidn en actividades de
investigacion, desarrollo e innovacion (I+D+i), promover sus vocaciones cientificas y fortalecer
sus curriculas, a fin de mejorar sus oportunidades futuras de postulaciones a becas y espacios

laborales vinculados a la Ciencia y la Tecnologia, dentro y fuera de la Universidad.
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Que el Sefor Rector Doctor, German Oscar Antequera remite mediante pase el
expediente de referencia a los Miembros de la Comisién de Interpretacion y Reglamento para

qgue tomen intervencion que les compete.

Que dicha Comision del HONORABLE CONSEJO SUPERIOR eleva Despacho N° 1-23
resolviendo favorablemente “Aprobar el Programa de Becas Estimulo Internas de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHILECITO”, en virtud del articulo 26 de la Ordenanza 001-11 que
reglamenta el funcionamiento de éste cuerpo.

Que en la sesién ordinaria del HONORABLE CONSEJO SUPERIOR, de fecha 27 de Febrero
de 2023, se resolvio el asunto por unanimidad.

Que es atribucion de este cuerpo expedirse sobre el particular, de acuerdo a lo establecido

en el Articulo N2 67, inciso k) del Estatuto Universitario.
Por ello, y en uso de sus atribuciones,
El HONORABLE CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHILECITO

ORDENA:
ARTICULO 12.- Aprobar el “PROGRAMA DE BECAS DE ESTIMULO INTERNAS de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CHILECITO”, conforme el Anexo que forma parte integrante de la presente

Ordenanza, en el marco del Articulo 67 Inciso k) del Estatuto Académico Universitario.

Ordenanza HCS N2 0 0 A o 5,
{UNdeC

s Veronica Palacios
A secreta a de Actuaciones del HCS
lad Consejo Superior
UNdeC
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ANEXO

PROGRAMA DE BECAS DE ESTIMULO INTERNAS

Articulo 1. Objeto

El programa de becas de estimulo internas tiene por objeto acompanar a
jovenes investigadores de carreras de grado o pregrado de la Universidad
Nacional de Chilecito (UNdeC) en su iniciacibn en actividades de [|+D+i,
promover sus vocaciones cientificas y fortalecer sus curricula, a fin de mejorar
sus oportunidades futuras de postulaciones y/o acceso a becas y/o espacios
laborales vinculados a la Ciencia y la Tecnologia, dentro y fuera de la
Universidad.

., Articulo 2. Gestion de las convocatorias

‘\i‘a Secretaria de Ciencia y Tecnologia (SeCyT) sera la encargada, para cada
nvocatoria, de gestionar todo lo referente a su organizacion, gestion y
difusion a través de todos los medios institucionales de comunicacién interna y
&;( erna de la UNdeC, incluyendo la recepcioén, admisiéon de las postulaciones y
sosterior administracion y seguimiento de las becas, asumiendo principalmente
2 esponsabilidad de intervenir en todas las cuestiones relacionadas con la
plicacion del presente reglamento y resolver las solicitudes de reconsideracion
de resultados.

En las bases de cada convocatoria se especificara:

e EIl origen de los fondos que se utilizaran para financiar las becas,
detallando el presupuesto total afectado a la convocatoria, la cantidad
total de becas a otorgar, la duracién (en meses) de las mismas, el monto
total de cada beca y el nimero de cuotas que percibird cada
beneficiario.

e Un listado de proyectos/lineas de I[+D+i para los cuales puede
postularse un alumno.

e La comisién Evaluadora de la convocatoria.

e El cronograma propuesto, incluyendo:

o Fecha de apertura y de cierre del periodo de inscripcion

o Fecha de publicacion del listado provisorio de presentaciones
admitidas y no admitidas

o Fecha limite para presentar una solicitud de reconsideracion de la
admision

o Fecha de publicacion del listado definitivo de postulaciones
admitidas
Fecha de publicacion del orden de mérito por proyecto
Fecha limite para solicitar la reconsideracion del resultado de su
evaluacion
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Fecha limite para toma de posesidon de beca

Fecha de inicio y fin de las becas

Fecha de presentacion de Informe Final

Fecha de publicaciéon del Acta de Evaluacion de informes

o O O O

Articulo 3. Caracteristicas de las becas
Se espera que cada proyecto asociado a la convocatoria postule al menos un
becario. En el caso de que se postule mas de un becario por el mismo proyecto,
la adjudicacion de la beca al interior del mismo sera por orden de meérito,
clasificando como ‘“titular’ de la beca al candidato con mayor mérito y
“suplentes” al resto. .
El plan de trabajo del becario debera ser coherente con la temética propuesta
.. en el proyecto. La carga horaria de el/la becario/a sera, como minimo, de cuatro
(4) horas semanales, y no podra superar las doce (12) horas semanales. Los
“i«rékbajos realizados durante el desarrollo de la beca podran utilizarse en la
yoracion de una tesina o trabajo final de grado o pregrado. Esta beca no
lece incompatibilidades con actividades rentadas u otros beneficios que
ba el/la becario/a en caracter de ayuda econémica o premios académicos.
an ser beneficiarios/as solo quienes sean alumnos/as de carreras de grado

eca por una Unica postulaciéon en esta convocatoria. Si el/la alumno/a termina
su carrera durante el periodo de la beca, gozara del beneficio hasta su
finalizacion. No se podran postular estudiantes que estén inscriptos/as en
carreras de posgrado, ni quienes tengan el titulo en tramite de la carrera en la
que se postulan.

Articulo 4. Estipendio

Los postulantes que resulten seleccionados seran incorporados al programa
con una beca, cuyo monto se decidira en cada convocatoria de acuerdo a los
recursos disponibles para su apertura. No se abonaran adicionales por
antigiiedad, aguinaldo ni beneficios sociales y no se efectuaran descuentos
jubilatorios. La UNdeC se hara cargo de los gastos correspondientes al seguro
de el/la becario/a en los casos que corresponda.

Articulo 5. Requisitos de los/las postulantes

Se podran postular a las becas estudiantes de carreras de grado o pregrado de
la UNdeC, integrantes de un proyecto asociado a la convocatoria. No se
establecen limitaciones de edad para postular a la beca. El promedio y la
cantidad de materias aprobadas con respecto al plan de estudios de la carrera
que cursa no limitan la postulacién, pero si serdn considerados durante la
evaluacioén, con impacto en el orden de mérito en caso de que exista mas de
una postulacion asociada al proyecto.
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El postulante debera contar con al menos un/a director/a de beca.

Es requisito fundamental, de cada postulante, registrarse en SIGEVA vy
completar la informacion solicitada para poder facilitar el proceso de admisién y
evaluacién de la postulacién.

Articulo 6. Obligaciones de los/las becarios/as

Son obligaciones de el/la becario/a:

1. Mantener actualizados sus datos personales, laborales y de contacto
ante la SeCyT, comunicando inmediatamente cualquier cambio en los
mismos.

2. Presentar en la SeCyT, antes del dia diez (10) de cada mes, una
constancia de cumplimiento de tareas del mes inmediato anterior,
avalada por su director/a o codirector/a.

Presentar, en la fecha establecida en el cronograma, el Informe Final,

con su firma, la de el/la director/a y de el/la codirector/a de la beca.

Poner a disposicion de el/lla director/a y codirector/a de beca y de la

SeCyT, toda informacién relativa al desarrollo de su labor como

becario/a, cada vez que le sea solicitado.

Difundir los resultados de su investigacion a través de los canales

usuales de cada disciplina (publicaciones, presentaciones en reuniones

cientificas, etc.).

Concurrir a entrevistas a las que sea citado/a, las que seran acordadas

con el/la director/a de beca.

7. Participar de las reuniones del proyecto a las que sea citado/a.

8. Cuidar y devolver en el estado en el que los recibié los elementos
(insumos, materiales y equipamientos) puesta a su disposicion para la
realizacion del proyecto.

9. Prestar colaboracién activa en todo tramite inherente a la beca.

10.Desarrollar el plan de trabajo consignado en la presentacion, pudiendo
cambiarlo con la conformidad de el/la director/a y codirector/a y previa
autorizaciéon de la SeCyT.

11.Participar de las actividades que la SeCyT implemente con el fin de
complementar su formacién (cursos, seminarios, jornadas cientificas,
etc).

Articulo 7. Requisitos de la direccion

El/la becario/a sera orientado/a y dirigido/a por un/a director/a, quien podra estar
acompaniiado/a por un/a codirector/a. Ambos miembros de la direccion deberan
ser investigadores/as integrantes en el proyecto por el cual se postula. Al menos
uno/a de ellos/as debera ser Docente-Investigador/a de la UNdeC.

Un/a mismo/a investigador/a podra postular hasta dos (2) aspirantes a
becarios/as: uno (1) en caracter de director/a y el otro en caracter de co-
director/a.

Cuando se supere la cantidad de postulaciones permitidas por reglamento se
desestimaran todas las presentaciones involucradas.
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Articulo 8. Obligaciones de los/las directores/as

a) Conocer, cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones de este Reglamento
y comunicar a la SeCyT cualquier trasgresion a las mismas.

b) Supervisar y acomparar en el cumplimiento del Plan de Trabajo de el/la
becario/a, su plazo de ejecucioén, su correspondiente cronograma, presupuesto
y fuentes de financiamiento, asegurando que el desarrollo del plan de trabajo se
articula con el proyecto en el que se incorpora.

c) Dirigir a el/la becario/a segun los términos contenidos en el Plan de Trabajo,
responsabilizandose por su formacioén, por su entrenamiento en la metodologia
de la investigacion y por la difusién de los resultados obtenidos.

d) Propender al mantenimiento o mejora del desempefio académico de el/la
becario/a.

e) Certificar mensualmente ante la SeCyT el cumplimiento de obligaciones y
horario de ellla becario/a, a fin de poder efectivizar el pago de los estipendios
correspondientes. En caso de incumplimiento debera informar por escrito a la
eCyT.

formar a la SeCyT sobre el trabajo realizado por el/la becario/a, para lo cual
{Mntara al Informe Final una evaluacién académica, que debera incluir un
sobre la aptitud para la investigacion demostrada por el/la becario/a

iculo 9. El plan de trabajo

plan de trabajo (Anexo l) de el/la becario/a es una presentacion individual
ormulada para una duracién equivalente a la duracién de la beca, que debera
estar incluido dentro de uno de los proyectos de investigaciéon asociados a la
convocatoria, del cual participa tanto el/la postulante como el /la director/a y el/la
codirector/a de la beca.

En caso que la SeCyT advierta que dos o mas planes de trabajo incluidos en un
mismo proyecto no presentan diferencias sustanciales, se desestimaran todas
las presentaciones involucradas.

La presentacion de un plan de trabajo para el becario supone que, a excepcion
de lo especificamente solicitado, el grupo de trabajo tiene acceso al
equipamiento, insumos y materiales necesarios para su ejecucion. En el caso
que los mismos sean aportados por terceros, incluyendo el uso de equipos,
acceso a sitios experimentales o instalaciones, la presentacién del proyecto
debera especificar y presentar los acuerdos previos para el acceso o uso de los
mismos.

Articulo 10. Inscripcion

La presentacion debera ser realizada en formato electronico a traves de la
plataforma SIGEVA-UNdeC (opcion Usuario Presentacion/Solicitud) por el
postulante. EI CV del/a director/a y co-director/a debera ser vinculado
electrénicamente con la postulacion a través de SIGEVA-UNdeC.
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Ademas, se debera presentar por mesa de entradas antes de la fecha y hora de
cierre de la convocatoria:

e Caratula generada por SIGEVA-UNdeC (en formato impreso) que
contenga el codigo de barras que genera el sistema con posterioridad al
envio electrénico. No se aceptaran las impresiones preliminares de la
caratula.

e Plan de trabajo del proyecto (Anexo ).

e Certificacion de rendimiento académico (Anexo ).

o Certificado analitico del postulante, incluyendo aplazos.

La documentacion debera contar con la/s firma/s del postulante, del equipo de
direccion de la beca y del director del proyecto. Los/as postulantes sélo podran
realizar una inscripciéon en esta convocatoria. El dia de cierre de la inscripcion la
SeCyT labrara un acta en la que deberd constar la totalidad de los/las
inscriptos/as en la convocatoria. No se aceptaran inscripciones fuera de plazo

iculo 11. Admisibilidad

a vez cerrado el periodo de inscripcion, la SeCyT analizara el cumplimiento
los requisitos establecidos en el presente documento. En caso de no

mplimiento, la presentacién se considerara no admisible y sera desestimada.

na vez analizada la admisibilidad, la SeCyT publicara en la pagina web de la

UNdeC el listado de presentaciones admitidas y no admitidas. A partir de esta

publicacion el/la postulante dispondra de 5 (cinco) dias habiles para presentar

una solicitud de reconsideracion. Cumplido este plazo, no se admitiran nuevas

solicitudes de reconsideracion.

En la solicitud de reconsideracién no se podra agregar nueva documentacion ni

podra modificarse la postulacién inicial.

La SeCyT resolvera las solicitudes de reconsideracion recibidas y publicara el

listado definitivo de postulaciones admitidas.

La admisibilidad de cada postulante quedara sujeta a toda eventual observacion

que pueda realizarse durante el proceso de evaluacion.

Articulo 12. Evaluacion

La SeCyT conformara una Comisién Evaluadora para la convocatoria -integrada
por docentes investigadores/as internos y/o externos que retinan al menos las
condiciones exigidas para los/las directores/as de beca- a los fines de evaluar
las presentaciones admitidas y emitir un dictamen fundamentado para cada
presentacion. Para la evaluacion de el/la postulante, se tendran en cuenta sus
antecedentes académicos, docentes y de perfeccionamiento, el plan de trabajo
y la direccidén propuesta, de acuerdo con los criterios establecidos en el Anexo
lll. Las presentaciones se consideraran aprobadas cuando el resultado de su
evaluacion sea de 60 (sesenta) o mas puntos. Una vez finalizada la evaluacion,
la SeCyT elaborara el orden de mérito correspondiente de acuerdo con las
evaluaciones realizadas.
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En la evaluacion de las postulaciones sélo se considerara la informacion
consignada en la plataforma de inscripcién durante el periodo establecido a ese
fin, conforme al cronograma.

Articulo 13. Otorgamiento
En la fecha establecida por cronograma se publicara el orden de mérito en la
pagina web de la UNdeC, y se lo enviara por correo electronico al/la postulante,
allla director/a de la beca, al/la codirector de la beca (si lo hay), al/la director/a
del proyecto y al/la director/a de la Unidad Ejecutora donde esta radicado.
Los/las postulantes dispondran de 5 (cinco) dias habiles para solicitar la
reconsideracion del resultado de su evaluacion, justificando debidamente el
pedido y con el aval de el/la director/a. Estas seran analizadas por la SeCyT
que determinara cudles deberan ser objeto de una nueva evaluacién o
ampliacion de los fundamentos del dictamen.
=~ Una vez recibidos los dictdmenes correspondientes a las solicitudes de
\reconsideracion, la SeCyT aplicara la distribucién de becas entre los proyectos.
\Q se otorgaran becas a presentaciones no aprobadas, ni se realizara una
eva postulacién, aunque existiese cupo.

culo 14. Toma de posesion
vez emitida la Resolucion definitiva que otorga las becas, los/las

eficiarios/as deberan, respetando la fecha limite estipulada en el
onograma de la convocatoria, presentar:
Una foto 4x4
Copia documento de identidad 1° y 2° hoja (autenticada)

o Constancia de CUIL

» Copia partida de nacimiento (autenticada)

o Certificado de domicilio

« Constancia de alumno regular y analitico

e Curriculum impreso en formato SIGEVA
Ademas, deberan completar una ficha de datos personales, una declaracion
jurada de cargos y firmar la toma de posicion de la beca.
Todas las becas de la convocatoria comienzan y finalizan en la misma fecha.
En caso de no toma de posesion en el tiempo estipulado, o de renuncias
efectivizadas solo durante el primer mes de iniciada la beca, las vacantes seran
cubiertas de acuerdo al listado de suplentes.

Articulo 15. Informe Final

a) Presentacion del Informe: los/las becarios/as deberan presentar un Informe
Final dentro de los 30 (ireinta) dias de finalizada la beca, de acuerdo a la
estructura del Anexo IV. El informe debera contar con la evaluacién académica
de el/la director/a y codirector/a.
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b) Evaluacién del informe: la Comisién Evaluadora de la convocatoria emitird un
dictamen fundado, aconsejando la aprobacién o desaprobacion de cada uno de
los informes presentados por los/las becarios/as.

Todo informe no presentado en tiempo y forma sera considerado desaprobado.
La SeCyT confeccionara un Acta de Evaluacién, que incluira el listado de
informes no presentados en tiempo y forma. Dicha Acta sera publicada en la
pagina web de la Universidad. El informe de la evaluacion sera comunicado a
los/las interesados/as para contribuir con su formacién en la actividad cientifica.

Articulo 16. Cancelacion

En caso que ellla becario/a incumpliere alguna de las obligaciones contenidas
en este Reglamento, la SeCyT podra cancelar la beca, a partir de lo cual el/la
becario/a dejara de percibir el estipendio.

Articulo 17. Permisos y franquicias

1. Por enfermedad en el transcurso del afio: 45 (cuarenta y cinco) dlas
continuos o discontinuos, con percepciéon de estipendios.

Por matrimonio: 10 (d|ez) dias habiles, con percepcion de estipendios.
Por maternidad, comprendido el periodo pre y post parto: 90 (noventa)
dias, con percepcion de estipendios. En este caso se podra prorrogar el
plazo de presentacién del informe final hasta noventa dias ante solicitud
expresa. La prérroga en el plazo no implica el cobro de cuotas
adicionales.

4. Por descanso anual, con percepcion de estipendios: del 1 al 31 de enero
o periodo de 30 (treinta) dias corridos en época acordada con ellla
director/a de beca y comunicada por escrito con su aval, a la SeCyT.

5. Por duelo familiar:

a. Parentesco de 1er. grado consanguineo y céonyuge: 10 (diez) dias
habiles, con percepcién de estipendios.

b. Parentesco de 2do. grado consanguineo: 5 (cinco) dias habiles,
con percepcién de estipendios.

c. Parentesco de 1er. o 2do. grado politico: 1 (un) dia habil, con
percepcion de estipendios.

6. Por motivos particulares, el/la becario/a podra no asistir hasta 3 (tres)
dias al ano, discontinuos.

7. En casos excepcionales, la SeCyT podra otorgar permisos si las razones
manifestadas por el/la becario/a asi lo justificaren, previa solicitud
avalada por su director/a y con las constancias respectivas.

Los permisos acordados no eximiran a el/la becario/a de la presentacion de los
informes en las fechas correspondientes ni modificara la fecha de finalizacién de
la beca, excepto el caso previsto en el punto 3 del presente.

o I
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Articulo 18. Renuncia del/la becario/a:

En caso de renuncias ocurridas con posterioridad al primer mes de la beca, el/la
becario/a debera presentar un informe del trabajo realizado. La renuncia a una
beca implica el cese del pago del estipendio.

Articulo 19. Renuncias y ausencias de el/la director/a
El/la directora/a no debera ausentarse del lugar de trabajo por un periodo mayor
a 30 (treinta) dias o periodos discontinuos por un total de 120 (ciento veinte)
dias durante la beca sin que la SeCyT haya designado a su propuesta un/a
director/a sustituto/a o un/a codirector/a.
Toda solicitud de cambio en la direccién de la beca debidamente fundamentada,
presentada por el/la becario/a (con conocimiento de el/la director/a) o por el/la
directora/a (con conocimiento de el/la becario/a), seréa resuelta por la SeCyT.
En caso de ausencia prolongada o fallecimiento de el/la director/a, ellla
codirector/a asumira la direccion de el/la becario/a. Si no se contase con
codirector/a, la SeCyT designara a un/a nuevo/a director/a que en el mismo acto
s acepte esta tarea y que podra ser propuesto/a por el/la becario/a.

N
jculo 20. Disposiciones generales
cuestion no prevista en el presente sera resuelta por la SeCyT.
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ANEXO | - PLAN DE TRABAJO

Plan de trabajo

Titulo:

Becario/a:

Director de beca:

Codirector de
beca:

Convocatoria:

CIENCIAS AGROPECUARIAS / CIENCIAS MEDICAS Y DE LA SALUD /
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS / CIENCIAS SOCIALES /
HUMANIDADES / INGENIERIAS Y TECNOLOGIAS

Area del
conocimiento:

Proyecto de investigacion acreditado en el que se inserta el plan de trabajo

N
\%(tulo:
()
5C

digo / Namero de

redolucion: Financiamiento: SI/INO

?Hectorla:

sumen en esparfol (hasta 200 palabras):

4

Estado actual del conocimiento sobre el tema y vinculacién entre el plan de trabajo de
el/la becario y el proyecto en el que se inscribe (desarrollar en no mas de 900 palabras):

Objetivos e hipotesis del plan de trabajo a realizar (desarrollar en no mas de 200
palabras):

Metodologia a aplicar y adecuacién con el objeto de estudio, la temadtica y los objetivos
(desarrollar en no mas de 900 palabras):

Cronograma de actividades (Consignar sucesivamente cada actividad unitaria):

Meses

Actividad
11 2| 3| 4| 5| 6 7 8 9 10 1 12

Agregar las filas
requeridas...

Bibliografia (Citada y consultada, desarrollar en no mas de una carilla):

v
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ANEXO Il - CERTIFICACION DE RENDIMIENTO ACADEMICO

La presente planilla debe contar con la certificacién de la informacién contenida
por parte de la Escuela a la que pertenece el estudiante.

Escuela:

Carrera:

Duracién Teérica del Plan de Estudios (en meses):

N° de materias del Plan de Estudio:

hPromedio Histérico de la Carrera:
(eromedio de los promedios de graduados - incluyendo aplazos - de los ultimos cinco (5)

\Q]x de la carrera)

9#3 del postulante
#Ilido y Nombres:

’6NI:

Matricula:

Ao de ingreso:

Cantidad de Materias Aprobadas:

Promedio de el/la Postulante

(incluyendo aplazos):
En todos los casos se debera adjuntar el Certificado Analitico original de notas obtenidas

durante la carrera (incluidos aplazos) expedido por autoridad competente.

Firma Firma
Director/a de Carrera Director/a de Escuela
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ANEXO lil - CRITERIOS DE EVALUACION

002=23

Plan de trabajo

Titulo:

Becario/a:

Director de beca:

Codirector de
beca:

Convocatoria:

Area del
conocimiento: | 4 ;1 ANIDADES / INGENIERIAS Y TECNOLOGIAS

CIENCIAS AGROPECUARIAS / CIENCIAS MEDICAS Y DE LA SALUD /
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS / CIENCIAS SOCIALES |

| Eval r:
\E aluado

ITERIOS DE EVALUACION

de solicitudes de reconsideracion.

a la evaluacion del proyecto de beca presentado/s el evaluador debera
siderar los siguientes aspectos asignando un puntaje a cada uno de los
iterios que se detallan en la tabla de evaluacién. Se espera que el evaluador
igne un puntaje y justifique, completa y claramente su decisiéon en el campo
orrespondiente. La falta de justificacion o una justificacién incompleta o
demasiado general son algunos de los motivos que generan la mayor cantidad

IMPORTANTE: Aquello que se debe justificar es el puntaje que se quité del
maximo posible para ese item; no se deben justificar los puntos que se

asignan sino los que se restaron.

Criterios

Puntaje

1. Rendimiento Académico de ellla postulante (MAX. 50 PUNTOS)

Se tendra en cuenta el promedio obtenido por el/la postulante en la carrera,
incluidos los aplazos, y el promedio histérico general de los ultimos cinco (5) afios
de la carrera en la institucion.

La formula de calculo del Rendimiento Académico del Postulante es la siguiente:
RE=MINIMO(50, PP * 4 + (5 * PP - 3 * PH) * 2532*0.6)

doénde :
e RE: Rendimiento Académico
e PP: Promedio Postulante
e PH: Promedio Histérico
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Observaciones:

2. Antecedentes Académicos de ellla Postulante (MAX. 10 PUNTOS)

Se consideraran los antecedentes en docencia universitaria, cursos, seminarios,
presentaciones a congresos, publicaciones, conocimiento de idiomas, antecedentes
en investigacion, desempefio en becas anteriores, pasantias, entre otros.

Fundamentacion:

3. Plan de Trabajo de el/la postulante (MAX. 30 PUNTOS)

Se consideraran las actividades a desarrollar por el/la postulante, la coherencia
entre titulo, objetivos y metodologia, factibilidad y adecuacién del cronograma a la
Hq(amon de la beca.

\@\\amentacwn

275
)#}Leccién (MAX. 10 PUNTOS)

ecedentes de el/la director/a y codirector/a, y antecedentes en relacion con el
ma del plan de trabajo.

Fundamentacion:

Resultado del proceso de Evaluacidn:
El puntaje minimo establecido para aprobar es de 60 puntos

PUNTAJE TOTAL RESULTADO

Lugar y Fecha:

Firma y Aclaracién del Evaluador:
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ANEXO IV - INFORME FINAL

Plan de trabajo

Titulo:

Becario/a:

Director de beca:

Codirector de
beca:

Convocatoria:

Fecha informe:

Arca del CIENCIAS AGROPECUARIAS / CIENCIAS MEDICAS Y DE LA SALUD /
conocimisnte: CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS / CIENCIAS SOCIALES /
N : HUMANIDADES / INGENIERIAS Y TECNOLOGIAS

}’Q\oyecto de investigacion acreditado en el que se inserta el plan de trabajo

e

jr'go / Nuamero Financiamiento: SI/NO
solucion:

#ectorla:

1. A ser completado por el becario:

Exposicion sintética de la labor desarrollada (no mas de una pagina)

Grado de cumplimiento del plan de trabajo (no mas de media pagina)

Objetivos alcanzados (no mas de una pagina)

Aportes al campo de conocimiento (hallazgos, hipotesis confirmadas o refutadas, etc.)
(no mas de media pagina)

Métodos y técnicas empleados (no mas de dos paginas)

Bibliografia consultada (no mas de una pagina)

Resultados obtenidos (trabajos publicados, en prensa, presentaciones a reuniones
cientificas, etc.)
(Adjuntar documentacion probatoria)




p o /onrno 7 s Sy .-
19853 ) 202540 . Fias de Cemeeracia

il 002=23

@ %u'(/ﬁ%yh/ac/ Nacicnal de Chileite

Obstaculos y dificultades halladas durante el desarrollo del plan de trabajo (no mas de
media pagina)
(Adjuntar documentacién probatoria)

Cursos realizados, asistencia a reuniones cientificas, talleres, etc.
(Adjuntar documentacion probatoria)

Avance académico durante el periodo de beca

Otros datos que juzgue de interés

. A ser completado por el director:
Director de la beca debera presentar un informe descriptivo, de caracter
litativo sobre los siguientes aspectos:

@;:\uacién de la labor desarrollada por el/la becario/a

>
fan)
=
IS)
I

Dificultades encontradas (institucionales, humanas y financieras)

Vi

/éoncepto general de el/la becario/a

Propuesta para completar y mejorar la formacién de el/la becariola

Firma Firma
de becario/a Director/a de beca
Firma Firma

Codirector/a de beca Director/a del Proyecto



