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Honorable Consejo Superior

ORDENANZA Hes Ne () 08— i N
Chilecito, (LR) 2 3 NOV 2012

Visto: La Resolucion Rectoral N2 439-12, y

Considerando:

Que mediante la Resolucion mencionada en el visto y con el objeto de asegurar la

wﬁfwv A? Universidades Sur Andina, Plan de Estudios, Reglamento Académico y Reglamento de Practicas
de la Maestria, Ad-Referéndum del Honorable Consejo Superior.

Que mediante Despacho de la no:a_ma: de Asuntos Académicos, Investigacién y

Vinculacién Tecnolégica del Honorable Consejo Superior, de fecha 15 de agosto de 2012, se

propone la aprobacion de la Maestria de marras.

Que el Sefior Rector remite la Resolucién mencionada ut-supra al Honorable Consejo

Superior, para el anélisis de Ia misma.
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Que en la sesién de dicho cuerpo, de fecha 22 de Noviembre de 2012, se aprobé por
unanimidad la Resolucién Rectorai mencionada en el visto de Creacién de la Maestria en
Configuraciones Didacticas en Escenarios Digitales en el dmbito de fa Escuela General de
Posgrado de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHILECITO.

Que es atribucidn de este cuerpo expedirse sobre el particular, de acuerdo a lo

establecido en el Articulo N2 67, incisos c), h), e) del Estatuto Universitario.

Por ello, y en uso de sus atribuciones,
El HONORABLE CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHILECITO
ORDENA:

ARTICULO1®.- Apriiebase la Resolucion Rectoral N2 439-12 de Creacidn de Creacidén de la
Maestria en Configuraciones Didacticas en Escenarios Digitales en el marco de la Asociacion de
Universidades Sur >3&:@ Plan de Estudios, Reglamento Académico y Reglamento de Practicas
de la Maestria, el macmwo de la Escuela General de Posgrado de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CHILECITO, y que en fotocopia conforma el Anexo de la presente Ordenanza ,en mﬁ" Bmﬂno.,am los

~

Articulos 67 Incisos c), e), h) del Estatuto Universitario. P ,,/

1
i
t

ARTICULO 2 2.- Registrese, comuniquese y archivese.
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Resolucién Rectoral N° & 7 @ru 12
Chilecito, (L.R) . § 8 SEP 2012

VISTO: El expediente N° 00-647/12, mediante el cual tramita la creacién de la
Maestria en Configuraciones Didacticas en Escenarios Digitales que se desarrolard en el .

marco de la Asociacion de Universidades Sur Andina, y

CONSIDERANDO:

Que por el mismo se tramita la creacién de la Carrera de Postgrado Maestria en
Configuraciones Did4cticas en Escenarios Digitales y la aprobacién de su Plan de Estudios,
como oferta interinstitucional bajo un tinico proceso formativo segin los alcances de la
Resolucién 160/11 del Ministerio de Educacion de la Nacion.

Que esta oferta de postgrado surge en el marco de las actividades de la Asociacién de
Universidades Sur Andina (AUSA), uno de cuyos objetivos es propiciar la constitucion de
redes tendientes a om_swmﬁw, el potencial cientifico y cultural que permita sinergias en escala
regional, el incremento de la &w@oagama de conocimientos y capacidades profesionales y
téenicas, el andlisis de la demanda de educacion superior de la regién y la posibilidad de

proponer ofertas articuladas, €l fomento de la movilidad interregional de investigadores,

docentes, estudiantes y personal administrativo, y la implementacién de programas de

educacién a distancia compartidos.
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Que €l Consejo de Rectores de AUSA celebrado en la ciudad de Catamarca el dia 2 de
octubre de 2011, acordé la elaboracion de un programa de carreras de postgrado en el campo
de la formacion en el uso de Jas Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC) en
Educacién para su implementacién conjunta entre las Universidades miembro de la
Asociacion.

Que los Rectores de las Universidades Nacionales miembros de la AUSA, han
suscripto  un  protocolo  adicional al  Acuerdo  Plenario del CONSEIO
INTERUNIVERSITARIO NACIONAL N° 142/94 aprobado el 31 de mayo de 1994, al cual

adhirieron oportunamente, mediante el cual se comprometen a elaborar una carrera de

formacion de postgrado sobre el uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién

\Q W (TIC) en educacion y a implementarla en forma conjunta en la modalidad a distancia.
Que las méximas autoridades de cada una de las Universidades que suscribieron el
__..-E.oﬂooomo adicional han designado representantes de sus Universidades a los efectos de
conformar la Comisién de Educacién a Distancia de la AUSA para la elaboracién del
proyecto.

Que a los fines expuestos se ha conformado una Comisién Ad-Hoc, integrada por
representantes de cada una de la Universidades del consorcio.

Que dicha Comisién ha definido de manera colaborativa, los aspectos académicos,
organizativos y tecnolégicos de la carrera Maestria en Configuraciones Uw&omomm en

Escenarios Digitales.

Que en mérito a lo expuesto corresponde dictar el acto administrativo por el que se
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Que, en mérito a las previsiones Estatutarias, la carrera de Maestria que da origen al
presente acto administrativo debera _._m&omnmo en la Escuela General de Posgrado.

Que mediante Despacho de la Comision de Asuntos Académicos, Investigacién v
Vinculacion Hoouowommow del Honorable Consejo Superior, de fecha 15 de agosto de 2012, se
propone la aprobacion de la Maestria de marras.

Que ante la meoMmmEamm de obtener la aprobacién por parte del Honorable Consejo
Superior, en fecha previa al vencimiento del plazo de presentacién ante la COMISION
NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA, de la solicitud de
acreditacion de la Maestria mencionada, corresponde dictar el presente acto administrativo
Ad-Referendum de 12 aprobacién de dicho Consgjo.

Por ello y en uso de sus atribuciones,

EL RECTOR DELA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHILECITO

AD-REFERENDUM DEL HONORABLE CONSEJIO SUPERIOR
RESUELVE:
ARTICULO 1°.-Créase la Maestria en Configuraciéones Didacticas en Escenarios Digitales,

en el ambito de la Escuela General de Posgrado de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CHILECITO.

ARTICULO 2°.- Apruebase el Plan de Estudios de la Maestria creada por el articulo
e precedente conforme el texto que se agrega como Anexo I del presente acto.

ARTICULO 3°.- Apruébase el Reglamento Académico de la Maestria citada en el articulo

primero, y cuyo texto se agrega como Anexo II de] presente acto administrativo.
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ARTICULO 4°.- Apruébase el Reglamento de Practicas de la Maestria cuyo texto se agrega

como Anexo III de la presente resolucion.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, y cumplido archivese.

RECTOR
Universided Nacional de Chilecito

Resolucién Rectoral N°© &nw @ta m N
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Resolucion Rectoral N° 43 & — 12
Chilecito, (L. R) 18 SEP 2012

ANEXO |

PLAN DE ESTUDIOS
CARRERA: MAESTRIA EN CONFIGURACIONES DIDACTICAS EN ESCENARIOS DIGITALES
TiTuLo: MAGISTER EN CONFIGURACIONES DIDACTICAS EN ESCENARIOS DIGITALES

MoDALIDAD: A DISTANCIA

.\nﬁsx\._.u.huﬁ .
0NN 1. FUNDAMENTACION
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Actualmente podemos afirmar que el conocimiento, en todas sus disciplinas y manifestaciones,
adquiere cada vez mayor relevancia en el mundo en gue vivimos. Se describe a la sociedad actuai
ycomo “sociedad de la informacion y/o del conocimiento”, ya que progresivamente en los distintos
%umﬂmmm se agudiza la necesidad de intervenir en los distintos campos cientificos y tecnolégicoes. Sin
embargo, las tendencias globalizadoras presuponen opciones estandarizadas entre los
/4 consumidores, a partir de la influencia que las nuevas tecnologias de la informacién y la
o comunicacién, TIC, estan teniendo en el campo de la educacién en general, y en el de las propuestas
no presenciales en particular. En forma progresiva y acelerada, esta surgiendo la preocupacion por
conformar redes planetarias impulsadas por megagrupos que operan a nivel mundial. En este
contexto, [a posibilidad de incrementar la “brecha digital” respecto al acceso a la informacion a través
de las tecnologias existentes, constituye un riesgo que amenaza la extension igualitaria y solidaria de
la sociedad de ia informacidn y del conocimiento, riesgo que las universidades nacionales deben

intentar cercenar a partir de su proposito de bregar por la universalizacién del conocimiento como
bien publico.
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Sin embargo, resulta conocido el hecho de que Internet ha transformado patrones de comunicacién
en el mundo y ha instalado también nuevos retos. Pero sin duda alguna constituye una tecnologia
que ofrece enormes oportunidades a las instituciones educativas. El acceso a amplias y variadas
fuentes de informacion, el contacto con expertos de todo el mundo y la comunicacion inmediata son

posibilidades que no pueden minimizarse en la educacion de pregrado, grado y muy especialmente
en el posgrado.

A las universidades les cabe la responsabilidad de asegurar la formacion de estudiantes y graduados

en el uso apropiado de las TIC, y de promover su empleo intensivo en todos los espacios curriculares.

./ Estar desconectado equivale a obtener un lugar marginal practicamente en todas las profesiones, por

\ 7 lo cual los docentes del nivel superior deben asumir el compromiso de generar ambientes apropiados
L 9
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de aprendizaje recurriendo a las potencialidades de las tecncloglas. Habra que ensefiar desde modos

que no les fueron ensefiados a los docentes, trabajando en forma colegiada para aprender todos de
todos.

En los contextos actuales en los que vivimos, en los cuales la irrupcién de las nuevas tecnologias ha
modificado patrones socio-comportamentales en diversas regiones, garantizar el acceso a las TIC
como forma de participar plenamente de la cultura mas alla de distancias geograficas y sociales,
implica un desafio ineludible para las universidades. Pero no solo se trata de incorporar maguinas y
redes de conectividad -mas alla de que esto constituya una pricridad en paises emergentes como el
nuestro-, sino también de propiciar las condiciones para su utilizacion. El espectacular desarrollo que
han adquirido las propuestas de. educacion/aprendizaje/ensefianza de caracter abierto/virtualia
distancia/bimodal a través de los recursos telematicos que propicia Internet, instauran una nueva
utopia: la de mantener vigente el principio de educar a todos, para que el conocimiento y sus formas
avanzadas de transmisién le sean accesibles a cualquier persona sin importar su lugar de nacimiento,
residencia, edad, raza, género o condicion socio-econdmica, porque como lo afirma Mattelart' (1998)

*se quiera 0 no, la era de la sociedad de la informacién es también la de la colaboracién de los
cerebros”.

Ha sido muy difundida la clasificacion aportada por M. nﬂm:m@m (2001) respecto a la existencia de
“nativos e inmigrantes digitales”. Para los nativos digitales, las personas competentes son aquellas
que logran acceder con mayor facilidad a la informacion, a través de una red amplia de contactos y
fuentes disponibles. Piensan que el conocimiento no esta sélo en la mente de las personas, sino que
se encuentra distribuido en mditiples sitios, dispositivos y artefactos (computadoras, teléfonos
moviles, television, archivos diversos, links especificos, libros, etc) y consideran que quienes pueden
disponer y dar cuenta del mismo de manera rapida y eficiente resolviendo problemas de manera
creativa, son realmente personas inteligentes. D. Cassany’ (2010) analiza el campo de la
alfabetizacion digital en perspectiva sociocultural, y plantea que si bien estamos rodeados de
artefactos letrados, los aprendices digitales deben adquirir los codigos, entrenarse, automatizar su
reconocimiento y desarrollar estrategias cognitivas para la comprensidén y la autorregulacion.
Constituyen aprendizajes imprescindibles para alcanzar niveles aceptables de procesamiento y de
actuacion, pero no son suficientes. También tienen que aprender los aspectos socioculturales de
cada practica letrada: como, dénde, cuéndo, de qué manera y con qué propositos utilizarlas. Para ello
es fundamental que los docentes conozcan las practicas de los jévenes, sus rutinas en relacion con el
uso de tecnologias, sus propias concepciones. Solamente de esta manera, si los docentes iogran
comprender sus modos de apropiacidén y el significado que tienen para ellos, podran planificar
intervenciones educativas genuinas y efectivas. Resulta relevante, por lo tanto, que quienes ensefian
generen propuestas significativas para el aprendizaje desde mediaciones pertinentes a partir de los
recursos tecnologicos digitales que ofrece la red internet, y a partir de configuraciones didacticas que
constituyen, como lo planteaba E Litwin (1997) una “manera particular que despliega el docente para

' Mattelart A. (1998) “;Como resistir a la colonizacién de las mentes?, en: Ramonet I, —comp-, Pensamiento critico vs.
Pensamiento Unico, Le Monde diplomatique, Edicién espafiola, Editoriat Debate, Madrid, Espafia.

? Prensky M (2001) Nativos digitales,. inmigrantes digitales, en: En el Horizonte (MCB University Press, vol, 9 No, 5,
3 Cassany D. (2010) Practicas Letradas Contempordneas. Ministerio de Educacién. Gobierno de Espafia, Madrid.
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favorecer los procesos de construccion del conocimiento™. Sin embargo, para que se puedan
conformar comunidades educativas en Internet es preciso que se generen condiciones mediadoras,
las cuales posibilitan interactuar desde ciertas practicas que otorgan identidad y pertenencia a los
grupos. Es importante establecer, por un lado, canales de colaboracién a partir de nexos de
“inteligencia distribuida™, y por ofro lado, condicicnes éticas y politicas. De este modo, Internet se
convertira en un ciberlugar® mas que en un ciberespacio, es decir, un lugar que le permite a la
comunidad educativa universitaria dejar sus huellas. Numerosas investigaciones y programas
desarrollados en diversos contextos nos demuestran que son miltiples las posibilidades didacticas
que ofrecen las TIC en las instituciones educativas.

Videoconferencias, tutorias electrénicas, contenidos en repositorios e hipermedia digital son algunos
de los recursos que conforman los entornos virtuales en los que se producen los procesos de
ensefianza y aprendizajes en la actualidad. La inclusién de la tecnologia adquiere valor formativo en
tanto se inscribe de manera efectiva y oportuna en los contextos de aprendizaje donde se inserta, las

particularidades cognitivas de los destinatarios del proyecto, sus saberes anteriores, sus experiencias
y trayectorias profesionales.

En relacidn a las posibilidades didacticas que ofrecen las TIC para la educacién a distancia y virtual,
la orientacion de los aprendizajes en tiempos reales y la organizacién de experiencias en las que se
pueden compartir diferentes tipos de conocimientos entre alumnos y docentes, propicia la generacion
de procesos genuings de comprension del conocimiento, en espacios colaborativos. La comunicacion
entre expertos y novatos a través de Internet, el correo electrénico, los recursos de la web social, las
posibilidades de las piataformas de acceso abierto, las estrategias de simulacion que permiten
aprender desde situaciones que ejemplifican claramente los problemas reales, constituyen sélo
algunos ejemplos de propuestas, entornos y servicios que cumplen un papel fundamental en la
organizacion de estos programas. No obstante, el logro de los propésitos de esta formacion se
relaciona mas con el desarrollo de buenos proyectos educativos que con las caracteristicas
intrinsecas de los recursos medidticos utilizados. Una de las denominaciones que actualmente se
esta utilizando para caracterizar a esta forma de organizar la educacion a partir de TIC, es la de
“Entornos Virtuales para el Aprendizaje y la Ensefianza’, EVEA’, los cuales se caracterizan por ser
espacios o comunidades planificadas para la educacion. Implican diversas combinaciones -a distancia
y presencial- para la interaccion de los aprendizajes, siempre y cuando las mismas contengan algin
nivel de virtualidad en el tiempo y en el espacio.

4 Litwin E. (1997) Las configuraciones didacticas. Una nueva agenda para la ensefianza superior, Paidds, Buenos Aires. La
autora explicaba, respecto a las configuraciones didacticas, que las mismas implican una construccién elaborada en la que se
reconocen tos modos como ¢l docente aborda multiples temas de su campo disciplinar, y que se expresa en el tratamiento de
los contenidos, sus recortes particulares, los supuestos acerca det aprendizaje, la utilizacién de practicas metacognitivas, los
vincules que establece con las practicas profesionales del campo, el estilo de negociacién de significados que genera, y las
relaciones entre la practica y la teoria que incluyen lo metddico y 1a particular relacion entre el saber y el ignorar,

3 Pea, R. (2001} “Practicas de inteligencia distribuida y disefios para la educacion”, en Salomon, G. (Comp.) Cognicicnes
distribuidas, Norma, Buenos Aires.

¢ Wolten D. (2001) plantea que tienen que darse condiciones de espacio y lugar en Internet, transformando el ciberespacio en
un ciberlugar. Esto implica, par un lado, que deben generarse enternos amigables que permitan la utilizacion de disefios

similares de navegacion e interfaces estandarizadas, a los efectos de evitar vagabundeos erraticos. Por otro lado, las personas
reconocen sus lugares cuando pueden “dejar sus huellas permanentes” en ellos.

7 .
Bautista G., Borges F. y Forés A. (2006) Did4ctica univarsitaria en entornos virtuales de ensefianza-aprendizaje, Narcea,
Madrid.
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De este modo, se considera que los EVEA constituyen importantes instrumentos de innovacion en las
instituciones convencionales de ensefianza. En la actualidad, gran parte de las propuestas educativas
de posgrado que se ofrecen en esta modalidad utilizan plataformas tecnolégicas LMS (Learning
Management System), las cuales permiten brindar a los estudiantes, a los docentes y a las
instituciones una vision integrada de las actividades de aprendizaje realizadas en los distintos
espacios curriculares de la carrera de posgrado. Las plataformas tecnoldgicas se centran mas en la
distribucion de los materiales de estudio y las tareas, como asi también en el seguimiento y control de
los diferentes elementos relacionados con los procesos educativos. Estos entornos tecnoldgicas
ofrecen el espacio necesario para poder almacenar la informacién, acceder al material de las
bibliotecas, agendar los avisos de los profesores, orientar los aprendizajes vy el desarrollo de las

tareas mediante tutorias, y propiciar la comunicacion multidireccional para los intercambios que los
estudiantes requieran.

RAZONES QUE MOTIVAN A OFERTAR LA CARRERA BAJO LA MODALIDAD A DISTANCIA

Los territorios de mayor influencia de las Universidades comprometidas en el proyecto de AUSA
tienen la particularidad de constituir una regién conjunta con una escasa densidad demografica Yy una
gran dispersion geografica, lo que promueve el aislamiento de algunas de sus poblaciones.

o
o K

La literatura existente que explica las razones del surgimiento de la educacién a distancia en el
mundo y de su sentido socio-politico, sefiala que tanto en las regiones superpobladas como en
aquellas otras caracterizadas por la dispersion poblacional, las propuestas educativas que se
organizan bajo esta modalidad cuentan con buenos niveles de receptividad. Si bien las demandas y
las necesidades de formacién de las personas varian en relacién al contexto en el que viven, esta

forma de estudio resulta altamente apropiada para personas adultas que quieren seguir aprendiendo
de modo sistematico.

-~
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En regiones de la Argentina, investigaciones efectuadas acerca de la valoracion que realiza la gente
acerca de este tipo de ofertas educativas, dan cuenta que, en general, se piensa que las mismas
constituyen una oportunidad valiosa para continuar estudiando.

Se considera que, en distintos ambitos de actualizacién, la educacion a distancia mediada por
tecnologias y la formacién en entornos virtuales posibilitan que las personas no tengan que alejarse
del lugar donde residen, lo cual evita los costos por lucro cesante que muchas veces se originan
cuando se tiene que dejar de trabajar para irse a estudiar, como asi también los problemas familiares
que se suscitan con el fraslado a otras ciudades del pais.

Por este motivo, es importante concebir a la universidad como una institucién que debe
comprometerse con ampliar sus alcances y propositos hacia grupos poblacionales con diferentes
necesidades. En este sentido, el prefijc “e” tan ampliamente utilizado para referirse a los aprendizajes
electrénicos (e-learning) deberia resignificarse como “e” de *extendido™®. Educacién ampliada,

8 P. van de Pol (2006} ptantea respecto a la “e” de “e-mail, e-leaming”, que la palabra “elecirénico” resulta inadecuada, porque
es engafiosamente simplificadora y porque pone el énfasis en la parte técnica de un proceso que, en esencia, no es técnico.

Desde su postura critica, e-leaming quiere decir: “aprendizaje extendido o amgpliade”. En: D. Prieto Castillo y P, van de Pol,
(2006) e-Learning,

comunicacion y educacion. El didlogo contintia en el ¢ciberespacio, RNTC, San José, Costa Rica.

-
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educacion extendida hacia muchos otros lugares y personas, que derriba muros y supera
condicionantes témporo-espaciales para que todos los que quieran puedan seguir aprendiendo, pues

es funcién de la universidad la .de generar demandas, provocar deseos de aprender y suscitar
vinculaciones pederosas con el conocimiento.

Cuando hablamos de propuestas educativas extendidas® para la educacion superior, resulta
necesario reflexionar acerca de la hegemonia indiscutible que tienen las distancias en contextos con
idiosincrasias particulares, como las que presenta gran parte de la region sur andina. Esto lleva a
pensar en los multiples significades que se acufian bajo el término "distancia®. Por o general, siempre
se la utiliza en el sentido dado por la geografia fisica. Esta disciplina recurre a los aportes de la
cartografia para establecer como norma técnica el empleo de escalas -graficas o numéricas- para
medir las distancias entre los diferentes puntos del planeta. Desde otra postura, podemos intentar
comprender el concepto de distancia a partir de las multiples representaciones que distintos actores
sociales realizan acerca de la misma, pues “...las distancias no sélo se miden en kildmetros de
superficie territorial, sino también en los tiempos histéricos que requiere el desarrollo de las
regiones"™°. Estudios realizados en distintos paises acerca de las caracteristicas de los destinatarios
de propuestas de estudio abiertas, a distancia y virtuales dan cuenta del obstaculo de las "barreras
psicolégicas” que dificultan el acceso y/o permanencia de los estudiantes adultos en el sistema
educativo convencional. La mayor parte de los destinatarios de estas propuestas tienen compromisos
familiares o laborales, por lo cual esta modalidad les resulta sumamente apropiada. En el caso de las
personas que viven en zonas muy alejadas, a las problematicas descriptas anteriormente, se les
suma el del aislamiento. La sensacién de desconexién que suelen tener esas personas es muy
grande, y se traduce en respuestas diversas que muchas veces implican la resignacion y aceptacion
de ias condiciones de marginalidad cultural propias de su entorno social.

En relacién a las problematicas planteadas, otras de las razones que justifican ampliamente el
desarrollo de la modalidad en la regién sur andina, son las siguientes:

- La existencia de “barreras psicolégicas” que dificultan el acceso y la permanencia en las
instituciones educativas. Muchos adultos no se sienten comodos estudiando en los espacios y

horarios acotados de las instituciones de nivel superior, o bien deben afrontar presiones familiares o
taborales que obstaculizan su decision.

- Razones econdmicas. Las mismas justifican ampliamente e! desarrollo de los sistemas en la
modalidad, pues el hecho de estudiar en otras ciudades implica una alteracion en los presupuestos
familiares. Pero también hay que tener en cuenta que muchas personas no pueden frasladarse a
ofras ciudades -ni siquiera dentro de la provincia-, fo cual origina circuitos sociales en los que existe
gente desfavorecida por falta de oportunidades para continuar sus estudios.

¢ . . . . . M . " N
Existe polisemia respecto a las ofertas educativas extendidas y “ne presenciales que desarrollan las instituciones. Al

respecto, circulan diferentes denominaciones para caracterizar, organizar y gestionar propuestas mediadas por tecnolegias en
las cuales hay separacion fisica entre docentes y estudiantes. En funcién del tipo de tecnologlas utilizadas, de la combinacion
con ciertas instancias presenciales, y de los enfoques tedrico-ideotogicos sustentados, algunas de estas denominaciones son
las siguientes: educacién a distancia, educacion abierta, aprendizaje abierte y a distancia, educacion extendida, ensefianza
semipresencial, ensefianza bimodal, aprendizaje por medios electrénicos {e-learning), aprendizaje combinado (b-learning),
formacion virtual, aprendizaje en red (n-learning), aprendizaje ubicuo (u-learning), aprendizaje mediado por computadoras,
aprendizaje asistido por computadoras y cibereducacion, entre otras.

1 Coicaud 8. (2010) Educacion a distancia, Tecnologias y acceso a la educacién superior, Biblos, Buenos Aires.
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- Existen necesidades urgentes de formacion y perfeccionamiento en ciertas 4reas laborales
relacionadas con actividades econémicas y sociales de la regién. La capacitacién profesional de

personas en actividades relacionadas con la industria, la ciencia y la tecnologia en sus diversas
manifestaciones, constituyen una prioridad para las universidades.

- Educacién permanente. Una de las metas acordadas por la mayoria de los paises en la actualidad,
es trabajar en pos de instancias de formacion que duren toda la vida de las personas. Se considera
que este es un derecho inalienable del ser humano, y que las sociedades deben propiciar que el
mismo se concrete en acciones reales. Tal es asi que en e afio 2006, el Parlamento Europeo aprobé
el “Informe Horizon", en el cual se definen ocho competencias claves para el aprendizaje permanente,
siendo una de ellas la “competencia digital”. Las propuestas educativas no presenciales mediadas por
tecnologias, en todas sus modalidades, ofrecen inigualables ventajas para la educacién permanente,
pues sus caracteristicas de flexibilidad y mediatizacion posibilitan que la universidad pueda adaptar
sus ofertas a las necesidades de personas de cualquier edad e idiosincrasia.

- Aprovechamiento de las polenciafidades de las tecnologias de la informacién y la comunicacion para
fa educacion. En mayor o menor medida, ios diferentes medios de comunicacién han sido
incorporados a la educacion a lo largo de su historia. Sin embargo, la realidad actual ha desplegado
nuevas y poderosas tecnologias para la informacion y la comunicacion, las cuales se suman vy
trasvasan a los medios tradicionales. Posiblemente sea este el momento en que las instituciones
universitarias puedan aprovechar de mejor manera las potencialidades que ofrecen estas

k:mqmiw:ﬁmm. con el fin de tender puentes que permitan construir sinergias entre los procesos
sociales de comunicacion v los de educacién.

- Aprovechamiento de las capacidades de distintas universidades nacionales y la necesidad de
generar redes colaborativas con ofertas dnicas y compartidas: Si bien las ofertas con pertinencia
social deberan respetar los rasgos distintivos de cada uno de los contextos, se evidencian realidades,
caracteristicas y necesidades similares a la hora de establecer posibles ofertas académicas que se
enriquecen por el acceso a las capacidades instaladas entre un grupe de instituciones de educacién
superior que persiguen objetives similares.

LA COLABORACION INTERUNIVERSITARIA SUR ANDINA EN £L POSGRADO

El trabajo conjunto y colaborativo entre instituciones que buscan como propdsito implementar
programas innovadores de educacion universitaria a distancia utilizando la potencialidad de las
tecnologias digitales, es un fendmeno de cuyo impacto se puede dar cuenta en la actualidad en
varias regiones del mundo. Este compromiso por aunar esfuerzos y compartir recursos para socializar
el conocimiento entre diferentes grupos de poblacién, permite reconocer la potencialidad proyectiva
de la modalidad, lo cual posibilita reconceptualizar la misma desde criterios socio-politicos. Las
redes’” interinstitucionales propician el trabajo comprometido de sus miembros, quienes se relacionan

1 Sebastian, J. (2000) las define del siguiente modo: "Asociaciones de interasados que tienen como objetivo |la consecuci6n de

resultados acordados conjuntamente a través de la participacion y la colaboracién mutua. [Son también} incubadoras de

] cooperacion, donde las interacciones y fransferencias entre los asociados contribuyen a generar multitud de productos vy

v resuitados, tanto tangibles como intangibles”, en: “Las Redes de Cooperacion como modelo organizativo y funcicnal paralal +
Y

{
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en estructuras horizontales de participacion para complementar las diversas capacidades y recursos
existentes.

En el afio 2009 se conformé la “Asociacion de Universidades Sur Andina”, AUSA. Esta Asociacion
tiene como finalidad impulsar el proceso de integracion de las universidades de la regién sur andina
a través de la creacidén de un espacio académico comln ampliado. La cooperacion cientifica,
tecnolégica, educativa y cultural entre todos los integrantes, la optimizacion de los recursos humanos
existentes en las instituciones, y el didloge permanente con la sociedad han sido los propésitos que
impulsaron a este grupo de universidades nacionales a trabajar en forrma mancomunada en pos de
lograr un empoderamiento interinstitucional.

AUSA persigue objetivas que propician la constitucion de redes tendientes a compartir el potencial
cientifico y cultural, lo cuai posibilitard construir sinergias en escala regional, incrementar la
disponibilidad de los conocimientos y las capacidades profesionales y ﬁmoanmw_ analizar la demanda
de educacién superior de la regién, proponer ofertas articuladas, fomentar la movilidad interregional

de investigadores, docentes, estudiantes y personal administrative, e implementar programas de
educacion a distancia compartidos.

Para el logro de estos objetivos, AUSA se propone promover y apoyar a través de la cooperacion, el
dictado conjunto de carreras y cursos ya existentes o a crearse, y la instrumentacién de carreras y
cursos de posgrado que atiendan las demandas de sus miembros.

LAS POLITICAS DE INCLUSION DIGITAL

Los propdgsitos de AUSA relacionados con el desarrollo de posgrados en el drea de la ensefianza
mediada por tecnologias, se vinculan con las politicas y acciones programaticas actuales a nivel
nacional, provincial y municipal tendientes a lograr una mayor inclusién y alfabetizacion digital en la

sociedad argentina. En nuestro pais, han existido varios programas nacionales con estos propésitos.
Algunos de ellos han sido:

Programa de Descentralizacion y Mejoramiento de la Ensefianza Secundaria |l — PRODYMES Il
Proyecto REDES; creacion de Centros Tecnoldgicos Comunitarios. — CTC-; Portal Educar; Plan

Social Educativo; -Plan Nacional de Alfabetizacion Digital; Programa de Mejoramiento del Sistema
Educativo ~PROMSE-, etc.

Las acciones actuales en el marco de esta agenda de inclusion digital, son las siguientes:

- Inclusion Digital Educativa: por el cual se busca dar continuidad a diversas acciones que se vienen
desarroliando desde hace varios afios en el Ministerio de Educacion vinculadas con la Alfabetizacion
digital. Tiene cuatro componentes. a} Programa Nacional "Una computadora para cada Alumno”, b)

Conectividad, relacionado con el Plan nacional Argentina Conectada c) Televisién digital para las
escuelas y d) Aulas Modelo.

- Programa Conectar lgualdad: enfocado en recuperar y valorizar la educacion publica con el fin de
reducir las brechas digital, educativa y social en el territorio argentino.

Consiste en la entrega en todo el pals a partir de! afio 2010, de computadoras subportatiles tipo
Classmate PC a todos los estudiantes y docentes de establecimientos publicos de educacién
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secundaria, especial y de formacion docente, desarrollando contenidos digitales utilizables para
distintas propuestas didacticas y trabajando en los procesos de formacion docente, con la intencién
de transformar modelos, procesos y paradigmas de aprendizaje y ensefanza. El financiamiento de
este programa proviene de fa Administracién Nacional de la Seguridad Social (ANSES).

li. OBJETIVOS DE LA CARRERA

Conformar entre las Universidades de la regién sur andina un area de conocimiento acerca de

las particularidades que asumen en la actualidad los procesos educativos en contextos de
tecnologias digitales.

Propiciar en las instituciones la consolidacion de redes de grupos profesionales con niveles
de experticia en contenidos conceptuales y procedimentales para el disefio, gestion y
evaluacion de propuestas educativas mediadas por tecnologias digitales.

Reconocer dimensiones socio politicas, éticas y econdmicas en los procesos de produccién y
circulacién del conocimiento a través de las redes telematicas, analizando criticamente los
problemas y paradojas que se suscitan en la sociedad a partir de la incorporacién de las
tecnologias de [a informacion y fa comunicacion.

Comprender la influencia que ejercen los entornos tecnolégicos digitales en los procesos de
educacidn, socializacidn y nuevas formas de construccion identitaria.

Consolidar competencias en docentes y profesionales para el estudio independiente en
contextos tecnologicos de complejidad creciente, a partir de la adquisicion progresiva de
autonomia para su formacion.

Promover cambios socio-educativos en la regién, a través de la transformacion de las
practicas docentes desde criterios pedagogicos.

Hi. PERFIL DEL EGRESADO

Valorar la importancia de politicas tendientes a ampliar las posibilidades de inclusion digital en
los contextos educativos actuales.

Conocer tradiciones teoricas, estrategias y herramientas metodologicas para la investigacién
de programas y proyectos educativos mediados por tecnologias.

Proponer lineamientos para la gestion del conocimiento en instituciones educativas.

Planificar programas, proyectos y actividades de formacion fundamentadas en teorias
educativas vigentes.

Disefiar y evaluar desde referentes tedricos proyectos de intervencion y acciones didacticas

tendientes al logro de practicas innovadoras, a partir de las potencialidades de fas tecnologias
digitales.

Elaborar materiales multimedia en el marco de propuestas relevantes de trabajo docente
mediadas por tecnologias.
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- Implementar propuestas educativas diversas mediadas por diferentes dispositivos
tecnoldgicos.

- Asesorar y evaluar,-a partir de criterios pedagdgicos, la calidad de programas y proyectos
educativos disefiados para ambientes tecnoldgicos

- Valorar y asumir actitudes de compromiso respecto a los procesos de innovacion educativa
en las institucicnes.

V. REQUISITOS DE ADMISION
Titulo previo exigido

Ser egresado universitario en cualquier especialidad, o ser egresado am _:mEEOm de Educacién
Superior No Universitario con titulacion de 4 afios como minimo.

En casos excepcionales, se contemplara el articulo 39 bis de Ia Ley de Educacion Superior, que
establece que podran ser admitidos los postulantes que demuestren a través de evaluaciones y
requisitos que la Universidad establezca mediante sus representantes en el Comité Académico,

poseer preparacion y experiencia laboral acorde con el posgrado propuesto, aptitudes vy
conocimientos suficientes.

Otros requisitos

- Aprobar un examen de nivel intermedio en comprension lectora y traduccion de textos especificos
en idioma ingles, francés o portugués, definido por el Comité Académico con asistencia del drea de
idiomas de las Universidades. Quienes no aprueben podran iniciar los estudios, disponiendo de un
ano desde su admision para cumplimentarlo.

- Presentar Curriculum Vitae y antecedentes debidamente certificados.

Entrevista de admisién. Por problemas de traslado, podra ser mediante videoconferencia. Se
analizaran las condiciones para estudiar una carrera de posgrado a distancia en entorno virtual: _c@mﬂ
de residencia, caracteristicas socio-ocupacionales y formacién previa.

El Comité Académico establecera criterios; definira el orden de meérito y elaborara el listado de
postulantes pre-admitidos.

Para la admision definitiva, los postulantes realizarén un Curso de apropiacion de las herramientas
del entorno virtual. Cumplidos los requisitos, la admisién como maestrandos sera comunicada por el
Comité Académico y el Director de ia Carrera.

V. ASPECTOS RELACIONADOS CON EL EMPLEO DE MEDIOS TECNOLOGICOS QUE
REEMPLAZAN LA INTERACCION DOCENTE-ALUNMNO EN EL AULA

La modalidad de cursado de la Maestria es a distancia, organizada en linea en un entorno
tecnologico a través del campus virtual de ensefianza y aprendizaje de la Asociacién de
Universidades Sur Andina, AUSA, como escenario que complementa y resignifica las posibilidades de

| interaccién entre docentes y alumnos y entre alumnos entre sf.
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No se prevén encuentros presenciales, excepto el encuentro inaugural optativo en cada universidad y
la defensa del Trabajo Final.

Las universidades dispondran de la infraestructura tecnolégica de AUSA para las tareas de
ensefianza y aprendizaje previstas. La misma contemplara los siguientes servicios: Entorno Virtual de
Ensefianza y Aprendizaje de AUSA (http://formacion.ausa.edu.ar), sistema de videoconferencia web,
sistema de videoconferencia multipunto de las universidades. Cada institucion aportard su
infraestructura tecnolégica umﬂm asegurar la conectividad digital, el funcionamiento en red y los demas
servicios, sistemas técnicos y de informacion necesarios para la implementacién de la carrera en la
modalidad. Asimismo, pondrén a disposicion de los estudiantes y de todo el cuerpo docente de la
carrera, los recursos de informacion propios y aguellos a los que se encuentren suscriptos.

En el campus de AUSA, cada espacio curricular tendra asignada una aula virtual, en la cual los
maestrandos podran acceder a materiales de estudio, a tutorias y orientaciones de los docentes, ya
las diversas herramientas de la plataforma tecnoldgica para efectuar las actividades de aprendizaje
propuestas, intercambiar con otros estudiantes, conformar grupos de estudio, participar y compartir

saberes, inquietudes y experiencias con [os actores intervinientes en los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

REQUERIMIENTOS TECNOLOGICOS

Se requiere que los postulantes dispongan de un equipo informatico, al cual tengan fluido acceso,
preferentemente con disponibilidad de camara web, microfono y parlantes, para el desarrollo de las
actividades previstas en la carrera a distancia. Del mismo modo deberan prever tener una conexién
de Internet de una velocidad minima “recomendada” de 1Mbps.

CAPACITACION PREVIA EN INFORMATICA

Se ofrecera un “Curso de apropiacién de las herramientas del entorno virtual” a los postulantes pre-
admitidos. Tendra una duracién de 30 horas reloj y abordard, entre otras, tematicas vinculadas a la
apropiacion de nociones basicas sobre el sistema operativo y los navegadores, la utilizacién del
correo electronico y las reglas de buen uso del mismo; y el aprendizaje de habilidades para el manejo
de la plataforma tecnolégica, las caracteristicas de los entornos virtuales para la ensefianza y el
aprendizaje, ias herramientas sincronicas de comunicacion. Ademds presentara los Sistemas de
Gestion de Informacion al servicio de los estudiantes de Postgrado: Registro Académico, Difusion de
informacién institucional, Acceso a recursos de informacion.

Los objetivos que se pretende alcanzar con el dictado de este Curso son:

Conocer los servicios ofrecidos a los alumnos de postgrado a fravés de los sistemas de informacion
implementados por la Maestria;

Conocer los procedimientos que permiten Hevar a cabo tramitaciones administrativas:

- Alcanzar un nivel basico de manejo del entorno virtual del Sisterma de Entorno Virtual de AUSA:

Reconocer las herramientas de ese Sistema que favorecen la comunicacion.
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MECANISMOS ORIENTADOS A DETERMINAR SI Ei. ALUMNO ESTA EN CONDICIONES DE DESARROLLAR EN FORMA
SATISFACTORIA UNA CARRERA NO PRESENCIAL

A partir de una Entrevista que los miembros del Comité Académico tomaran a cada postulante, se
m:cham:m‘:m: mecanismos para evaluar si los mismos estan en condiciones de estudiar la carrera a
distancia en un entorno virtual, teniendo en cuenta su lugar de residencia y sus caracteristicas socio-
ocupacionales y de formacion previa.

Las preguntas se formularan a partir de tépicos tales como:

- descripcion del lugar de residencia, si éste cuenta con conexion a Internet, calidad de los servicios
en su pueblo/ciudad;

- descripcién de su situacion laboral: profesion, tareas que cumplimenta, si gjerce la profesion
docente, nivelles educativo/s en que se desempefia, horas de trabajo, instituciones, antigliedad,
disciplina/s;

- formacion previa: otres posgrados/seminarios/cursos realizados, especificidad en la tematica,
duracién, aprobacion, relacién con su actividad docente:

- situacién familiar; si tiene equipamiento informatico en su domicilio, disponibilidad de conexion a
Internet, caracteristicas de la misma, teléfono: ’

- nivel de formacion en el manejo de herramientas informaticas: si ha hecho capacitacion, con qué
institucion, cuando, cuanto tiempo, modalidad, caracter, si tuvo acreditacién, si fue tedrico-practica, si
pudo transferirlo a su trabajo;

- motivaciones para estudiar la Maestria: cudles, por qué, expectativas, relacion con su profesion,
valeracidn de la misma, si considera que dispone amm.zmgno necesario, si cree que posee los
conocimientos previos requeridos, si piensa que la misma le permitird modificar su practica docente,
de gué modo, si podra asumir el compromiso de ser agente multiplicador en su institucion, si cuenta
con apoyo de su autoridad/coiegas, etc.

VI. ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES CURRICULARES

La Maestria tendrd una orientacién profesional, vinculada a marcos teéricos multidisciplinares que
ampliaran y fortaleceran las capacidades de desempefio en competencias propias de la profesién
docente. La carrera es de tipo conveniada interinstitucional, con un Gnico proceso formativo para
todos los estudiantes, a desarrollarse en las universidades del convenio AUSA.

El titulo sera otorgado por la Universidad en la cual se registra la matriculacion del estudiante.

El Programa de las actividades de formacion es de tipo estructurado. Esta conformado por 17
(diecisiete) actividades curriculares organizadas en médulos con distintas modalidades: cursos
tedricos, tedrico-practicos, ejes y seminarios.

11 {once} médulos son de carécter obligatorio, y 8 {seis) son optativos, cada uno con sus respectivas
tutorias. Los maestrandos deberan elegir 3 (tres) de los 6 (seis) modulos optativos, los cuales ofrecen
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areas tematicas de interés y permiten mayores niveles de autonomia respecto a la especificidad de
los trayectos de formacion.

Los médulos optativos se adecuaran a las tematicas vigentes.

Se contempla un Eje transversal metodoldgico que recorre todos los espacios curriculares, El mismo
abordard, desde la propuesta Bmﬁoao_o@mom de ensefanza, las estrategias, recursos y programas
diversos que proporciona la red Internet actual, como asi también las tendencias gque se incorporen.
Tiene como finalidad incorporar habilidades a partir de criterios didacticos y epistemolégicos.

También se incluye un Eje fransversal de formulacién de proyectos educativos mediados por
tecnologias, destinado a orientar las practicas presenciales que se realicen en distintas instituciones,

y los aprendizajes implicados en el disefio de Ios proyectos que los maestrandos prevén presentar en
la instancia del Trabajo Final.

En ambos casos se acordaran formas de trabajo con los docentes responsables de los diferentes
médulos, a fin de analizar las estrategias y los recursos que resulte importante priorizar para la
ensefianza de los contenidos propios de cada espacio curricular, manteniendo niveles de coherencia
entre la fundamentacion y los objetivos.

La Maestria se desarrollara en dos afios organizados en cuatro cuatrimestres. No se preven
correlatividades puntuales entre los espacios curriculares, y se establece el requisitc de tener
aprobados 3 (tres) espacios curriculares del Primer Afio para cursar los espacios del Segundo Afio.

13
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CRITERIOS PARA LA ELECCION DE ESTA FORMA DE ORGANIZACION

La organizacion se basa en Médulos, concebidos como propuestas organizadas para la ensefianza

€n torno a un tema. Incluyen un conjunto ordenado de especificaciones, materiales educativos y
actividades curriculares, seleccionadas desde estos criterios:

- Cursos Teobricos. La tematica propicia la presentacion sistematica de estructuras sustantivas ¥
desarrollos actuales de la disciplina

- Cursos Tedrico-Practicos. Se propician contenidos procedimentales para la elaboracién de
‘materiales y producciones educativas, habilidades que se sostienen en categorias representativas de
cada disciplina, interrelacionando teorfa y practica.

- Seminarios. Estructurados a partir de un tépico o probiematica especifica, profundizandolo desde
distintos abordajes, debatiendo aspectos del campo y analizando investigaciones

- Ejes. Espacics transversales que atraviesan la estructura curricular. El Eje metodolagico articula
criterios acerca de las propuestas de ensefianza, el Eje de formulacién de proyectos orienta los

aprendizajes y articula contenidos conceptuales y procedimentales para la elaboracién de proyectos y
para la realizacién de las practicas.

~ | CONDICIONES DE PERMANENCIA Y GRADUACION

ﬁv La condicion de alumno regular de a Carrera se basa en los siguientes criterios:



@D Hia e Somnenajo al docter G Sleonweet DBetyrana”
o /

008-12

@Qs&\&%m\a&\ G _mw.sza\ dee Chetecitn

Q

\\

43912

-Se exigira una participacioén activa y responsable en las diversas actividades e intercambios virtuales
obligatorios propuestos por los docentes en la plataforma tecnolégica.

-Se debera cumplir con los requisitos establecidos por cada docente para la regularizacién y
aprobacidn de los espacios curriculares correspondientes.

-Se debera completar un minimo de 600 horas Emo en Modulos obligatorios y 120 en Mddulos
optativos).

- Compietar un minimo de 100 horas en actividades practicas en instituciones, y de profundizacién de
una tematica y para la elaboracion del Trabajo Final, con la orientacién del docente a cargo del Eje
Transversal de Formulacion de Proyectos y el Director del Trabajo Final.

- Presentar y aprobar, en defensa plblica, un Trabajo Final. El mismo consistiré en un proyecto, un
estudio de casos, una produccién de tecnologia educativa fundamentada, o trabajos similares.

- Cumplir los demas requisitos legales establecidos en la normativa vigente establecida por el Comité
Académico de la Carrera.

NIODALIDADES DE EVALUACION

Se propiciara la evaluacién tanto de-los procesos como de los productos del aprendizaje, a partir de
tareas grupales e individuales realizadas en linea.

.n

! f Los Modulos seran evaluados desde la produccion de un trabajo final 0 a través de la evaluacion de
% ,uoo:ﬂm:aOm con un criterio de evaluacidon continua formativa, y de instancias sincrénicas para la
o %mc_dcmo_o? Para ello se podran utilizar instrumentos y estrategias diversas en el entorno virtual

(situaciones probleméticas, foros, e-portafolios, casos de estudio, cuestionarios, presentacion de
producciones parciales y finales en términos de proyectos tecnoldgicos para la ensefianza, analisis
critico de los contenidos estudiados, y elaboracidn de propuestas para la ensefianza mediada por

tecnologias), entre otros que permitan evidenciar la transferencia de contenidos y habilidades a las
practicas educativas.

Se priorizaran como criterios de evaluacion la blisqueda de informacion e indagacién por parte de los
estudiantes y fa participacion en las instancias teérico-practicas planificadas por cada espacio
curricular, a partir de la utilizacién activa de las herramientas que provee la plataforma tecnoldgica.

Las practicas de autoevaluacién de procesos individuales y grupales de aprendizaje constituiran un
eje vertebrador, en vistas a ajustar, adaptar y optimizar la propuesta formativa de la Maestria.

El rendimiento individual de los estudiantes en cada espacio curricular seré evaluado por los docentes
desde el entorno tecnoldgico implementado, a partir de criterios vy estrategias consensuadas.

ACTIVIDADES PRACTICAS QUE DEBEN REALIZAR LOS ALUMNOS PARA GRADUARSE

Se realizaran actividades practicas presenciales planificadas y coordinadas por los docentes del Eje
Transversal de Formulacién de Proyectos Educativos Mediados por Tecnologias. A ese fin se incluye
en la estructura curricular la afectacién del mencionado Eje a la realizacién de las practicas en el
Segundo Cuatrimestre del Segundo Afio, con una intensidad de la formacién de 50 (cincuenta) horas.
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Las practicas tendran lugar en las Escuelas o Colegios Universitarios de las Universidades de la
Asociacién de Universidades Sur Andina, AUSA, o en instituciones educativas m_cm formen parte de
convenios interinstitucionales entre las universidades y organismos especificos de las jurisdicciones

educativas (como por ejemplo, el Ministerio de Educacion o Consejo de Educacién de la Provincia
respectiva).

L.os maestrandos deberan dedicar un minimo de 100 (cien) horas a las actividades practicas y a las
correspondientes a la profundizacion de una tematica para la realizacion del Trabajo Final.

En los Modulos que impliquen cursos tedrico-practicos, se realizaran tareas de aprendizaje basadas
en la elaboracion de producciones y materiales educativos.

Las actividades practicas que garanticen el desarrolio de las habilidades y destrezas con que se
espera formar a los estudiantes, se realizaran en ambitos e instituciones que se encuentren
alcanzados por los Convenios que a ese fin se suscriban, los que tendran que ser pertinentes con el
Trabzjo Final del maestrando, y consistentes con [os objetivos de la Maestria. Para lo cual, las
Universidades dispondran de los ambitos educativos propios o articularan con las jurisdicciones
educativas y con organizaciones del ambito publico o privado, para asegurar espacios de practicas
que involucren actividades tales como andlisis de casos, intervencién en terreno, recoleccién,
sistematizacion y andlisis de informacién, resolucién de problemas, realizacion de entrevistas y
encuestas, realizacion de diagndsticos, formulacion de conjeturas y formalizacién de procesos o
i . procedimientos, entre otras.

Los docentes del Eje Transversal de Formulacién de Proyectos Educativos Mediados por Tecnologias
seran los responsables de planificar, supervisar y evaluar las actividades practicas en las instituciones
educativas, mientras que el Director del Trabajo Final de! alumno sera quien asesore y supervise las
actividades correspondientes al mismo.

AMBITOS DE PRACTICAS

Atento a los objetivos pedagbgicos del eje de las practicas, se realizard una seleccion cuidadosa de
los organismos e instituciones gubernamentales y no gubernamentales en los que se radicaran los

ambitos de practica de los alumnos de la Maestria en Configuraciones Didacticas en Escenarios
Digitales.

Con estos organismos se debera acordar una vinculacién formai de cooperacién mutua que debera
ser convalidada por un compromiso escrito segin modelo normatizado por la Universidad, en el que
se dejaran claramente establecidos las obligaciones y derechos de las partes en busca de preservar
los fines pedagogicos de la relacién interinstitucional y el proceso de formacion de los estudiantes.

Las Universidades, atendiendo a las necesidades regionales y a la igualdad de oportunidad de
acceso a ia educacion superior, han definido que la carrera se desarrolle en ia modalidad a distancia.
No obstante ello, la realizacion de las practicas sera de caracter presencial en espacios reales de
organismos dedicados a tal fin. En ese sentido las Universidades prevén la utilizacién de sus propios
ambitos educativos de sus Escuelas o Colegios Universitarios y la suscripcién de acuerdos con
instituciones y organismos en cada una de las localidades de su zona de influencia, para la
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realizacion de las practicas, promoviendo también la conformacion de redes sociales de cooperacion
interinstitucional.

Las instituciones u organismos con las que se suscribiran los acuerdos asignaran un referente para
conducir en el ambito de practicas la actividad de los estudiantes. El referente, que debera ser un

docente de la institucion receptora, sera responsable de la articulacién con el docente a cargo de la
supervision de la practica.

Durante el desarrollo de la practica se respetaran los objetivos pedagégicos establecidos para cada
uno de los momentos del proceso de formacion, a los que se adecuaran las actividades que se
encomienden al practicante. Las actividades se encuadraran en el plan de trabajo que se acuerde con
el supervisor docente de la practica.

Las instituciones ofreceran los espacios en los que los estudiantes podran desarrollar sus proyectos,
como asi también aseguraran [a disponibilidad del equipamiento necesario. Asimismo definiran los

ambitos para que el referente y el supervisor docente acuerden [a planificacion del trabajo y su
implementacion.

La supervision estard a cargo del docente responsable del Eje Transversal de Formulacion de
Proyectos Educativos Mediados por Tecnologias, al que ademas le corresponden las actividades de
planificacién y evaluacion de las practicas. Esta accién sera complementada por el asesoramiento y
supervision del Director del Trabajo Final del alumno en aquellos aspectos de la practica que se
vinculen con la produccién académica de cierre del maestrando.

HABILIDADES O DESTREZAS

La Maestria pretende generar contenidos procedimentales relacionados con los recursos actuales de
Internet (web social y web semantica). Se prevé el aprendizaje de estrategias de la web en forma
transversal, a lo largo de toda la carrera. Para elio, los docentes planificaran sus contenidos ¥
actividades incorporandolas en su metodologia de trabajo. De este modo, los estudiantes podran
apropiarse de manera tedrico-practica de las diversas estrategias, técnicas, recursos y tutoriales que
ofrece la red, y que resultan valiosos como propuestas didacticas.

La evaluacién de estas habilidades y destrezas sera coherente con los propésitos de formacion
implicados.

Se priorizara como criterio de evaluacion la presentacién por parte de los estudiantes de diversas
producciones de disefio propic en las aulas virtuales, en las cuales se optimice la disponibilidad de los

recursos de Internet respecto a la utilizacion de tecnologias educativas apropiadas para la
ensefanza.

ACTIVIDADES CURRICULARES
Moédulos Obligatorios
Primer Afic

1. Latecnoclogia educativa en entornos mediados por TIC.
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Aspectos socio-paliticos vinculados con la tecnologia y la educacion.

Nuevas formas de construccion sociai del conocimiento

m
w
A,.Imqmawmammaﬁmm_mmvmﬂm.mnaacno_o:amBmﬂm:m_mmmacom?om
5. E-estrategias didacticas para la ensefianza y la evaluacion.

6

Comunicacion y educacion.

Segundo afio

—

El curriculo en propuestas mediadas por tecnologias.

Gestion del conocimiento en instituciones educativas enla era digital.

m
w._.mmEﬁo:‘mmm:mmE_\:oam:am&\m:_omm:ﬁoqsomsﬁ:m_mm
4. Tendencias actuales en el campo del conocimiento

5

Aspectos metodologicos de la investigacion educativa mediada por tecnologias.

Modulos Optativos

ek

Educacion a distancia y virtualizacion.
Busqueda, registro y recuperacién de informacion.
Tecnologias digitales moviles y semanticas

Los videojuegos como estrategias de aprendizaje

Redes sociales y comunidades virtuales en la ensefianza y el aprendizaje

> oo A W N

Laboratorios virtuales y remotos.

ESTRUCTURA CURRICULLAR

Nombre de la Actividad Modalidad Caracter Omﬂ@.wo_umnﬂ_.m:m

PRIMER AKIO
PRIMER CUATRIMESTRE

Eje transversal metodolégico

Eje Transversal de formulacion de proyectos educativos mediados por tecnologias

La tecnologia educativa en entornos

mediados por TiC Curso Tedrico Obligatorio 40

Aspectos socio-politicos vinculados con

la tecnologia y la educacién Seminario Obligatorio 40

Nuevas formas de construccion social del

conocimiento Curso Tedrico Obligatorio 40

SEGUNDO CUATRIMESTRE

Eje transversal metodoldgice
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Eje Transversal de formulacién de proyectos educativos mediados por tecnologias
Herramientas digitales para la _u_.oacoo_o: Curso Tedrico- . .
de materiales educativos Practico Obligatorio &0
m,mwﬁmmﬁmm_mw a_amoﬁ_omm, parala Ogﬂmo.qmo_‘_oo- Obligatorio 60
ensefianza y la evaluacidn Practico
Comunicacion y educacion Seminario Obligatorio 40
SEGUNDO ANO
PRIMER CUATRIMESTRE
Eje transversal metodologico
Eje Transversal de formulacién de proyectos educativos mediados por tecnologias
El curriculo en propuestas mediadas por N . .
tecnologias Seminario Obligatorio 40
Gestion del conocimiento en instituciones | Curso Teérico- Obliqatorio 40
educativas en la era digital Practico g
Las tutorias en la bimodalidad y en los . ; .
entornos virtuales Curso Teorico Obligatorio 40
SEGUNDO CUATRIMESTRE
Eje transversal metodolégico
Eje Transversai de formulacion de
proyectos educativos mediados por Practica Obligatorio 50
tecnologias [Practica]
Tendencias en el campo del ‘s ; )
conocimiento Curso Tedrico Obligatorio 40
Aspectos metodoldgicos de la ‘
investigacidn educativa mediada por Curso Teorico Obligatorio 40
tecnologias
Espacios Optativos
Nombre de 1a Actividad Modalidad Caracter qu@,woﬂmo"_.m:m
Educacién a distancia y virtualizacion Seminario Optativo 40
Blusqueda, registro y recuperacion de Curso Tedrico- .
q .@_ oy .. P ar . wo : Optativo 40
informacion Practico
Educacidn ubicua en la era de la Curso Tedrico- .
- L Optativo 40
movilidad Practica
Los videojuegos como estrategias de Curso Tedrico-
& 1ueg o g! L Optativo 40
| aprendizaje Practico
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Redes sociales y comunidades virtuales
en la ensefianza y el aprendizaje

Curso Tedrico-
Practico

Optativo

40

Laboratorios virtuales y remotos

Curso Tedrico-
Practico

Optativo

40°

OTROS REQUISITOS:

Para cursar los espacios curriculares del Segundo Afio, el alumno debera tener aprobados 3 (tres)

espacios curriculares del Primer Afio.

DURACION TOTAL DE LAS ACTIVIDADES

La carga horaria total de la Maestria es de 750 (setecientas cincuenta) horas reloj. Las mismas se
distribuyen en: 600 (seiscientas) horas de estudio de los espacios curriculares, de los cuales 480
{cuatrocientas ochenta) horas para los 11 (once) Mddulos obligatorios y 120 (ciento veinte) horas para

METODOLOGIA DE ORIENTACION Y SUPERVISION DE LOS ALUMNOS

El Comité Académico realizara el seguimiento curricutar de los maestrandos.

los 3 (tres) Modulos Optativos, 50 (cincuenta) horas destinadas a las Practicas y 100 (cien) horas de
actividades practicas, y de profundizacion para la elaboracion del Trabajo Final de integracién con
orientacién del Director. La carrera se desarrollara durante un periodo de 2 (dos) afios.

Duracion total de la carrera en meses reales de dictado: 16 (dieciséis meses, cuatro cuatrimestres)

Plazo maximo fijado para la realizacién del trabajo final, obra, proyecto o tesis en meses, a partir de la
finalizacién de las actividades curriculares: 2 (dos) afios

Para la orientacion y m_cumgmaz de los alumnos, se organizaran tutorias como instancias formativas.
Los tutores seran docentes universitarios con formacién de posgrado y en las disciplinas que se
seleccionen. Cumpliran una carga horaria en su universidad de referencia, que sera comunicada a los
alumnos, y ofra semanal a desarrollar virtualmente, con una frecuencia no mayor de 48 hs. en el
acceso a la plataforma para lograr una comunicacion fluida. La misma sera pautada de acuerdo al

nimero de alumnos inscriptos.

Las acciones del tutor tienen un caracter didactico integrador. Apuntan al establecimiento de vinculos

con los alumnos; organizacion del calendario académico del espacio; motivacidén para lograr
integracion a la propuesta; informacion aclaratoria sobre los. contenidos; sugerencia de bibliografia
existente en las universidades o localizable en bibliotecas virtuales; respuestas a las dudas de los

alumnos; correccion de trabajos practicos obligatorios u optativos; elaboracién de devoluciones para
la mejora del aprendizaje; evaluacién del proceso general; elevacion de informes, ete.

Si bien la metodologia marco serd de autogestion, se buscara fomentar en el alumno una actitud
participativa y de interaccion, sostenida por soportes tecnolégicos accesibles y una estructura tutorial

contenedora y orientadora.

-
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La ensefnanza tutorial requiere por parte del docente de aprendizajes auténomos de comunicacion,
facilitando al alumno [a adquisicién de competencias. El tutor serd un agente activo y vehiculo de
confrontacion de procesos y conocimientos, para guiar hacia la construccién de aprendizajes. Su plan
de accion tutorial dentro del entorno virtual debera estar claramente explicitado.

MECANISMOS DE ORIENTACION Y SUPERVISION DE LA ELABORACION DEL TRABAJO FINAL O TESIS
Para la orientacion vy la supervisién de! Trabajo Final, se prevén distintas instancias.

El “Eje transversal de formulacion de proyectos educativos mediados por tecnologias” que atraviesa
toda la estructura curricular brindara los conocimientos conceptuales y procedimentales necesarios
para orientar a los estudiantes en las tareas propias del disefio, formulacion y presentacién de un
proyecto educativo.

Asimismo, el Director del Trabajo Final realizara un seguimiento pormenorizado de las actividades del
maestrando. En forma coordinada con el docente responsable del Eje, brindara la ayuda pedagégica

necesaria para la elaboracion del Trabajo Final, asesorando tanto en aspectos metodoldgicos como
disciplinares.

En el caso de que los docentes no residan en la localidad del maestrande, se dispondran todos los
recursos del campus virtual para lograr una comunicacion fluida con el estudiante.

Periddicamente, el Comité académico le solicitara al Director la presentacion de informes escritos
acerca del desempefio del maestrando en proceso de realizacion del Trabajo Final, en los cuales

debera registrar y describir los avances logrados, las principales dificultades y las mmﬂwmﬁm@mmw
utilizadas para superar las mismas.

EVALUACION FINAL INTEGRADORA, TRABAJO FINAL, TESIS U OBRA

Para la acreditacion de la Maestria se solicitara la elaboracidn de un Trabajo Final, que permitira
integrar los contenidos estudiados, profundizando ciertas tematicas seleccionadas como relevantes
por los maestrandos.

Este Trabajo Final se presentara como un informe escrito individual en lengua espafiola, y consistira
en un proyecio, un estudio de casos, una produccion de tecnologfa educativa fundamentada o
trabajos similares, los cuales deberan dar cuenta de producciones innovadoras sostenidas en marcos
tedricos para la resolucion de problematicas educativas complejas, propuestas de mejora de practicas
docentes y/o el desarrollo analitico de casos reales, 0 bien la programacién de una propuesta
didactica para la ensefianza de su disciplina utilizando recursos tecnolégicos. Dicho trabajo

sistematizara los avances y construcciones logradas durante la formacién de posgrado por el
maestrando.

A partir de la aprobacién de los espacios curriculares, éste tendrd dos afios de plazo para su
presentacién y posterior defensa.

El Trabajo Final sera evaluado por un Jurado seleccionade por el Comité Académico. El mismo estara
integrade por tres miembros, siendo uno de éstos externo a la institucién universitaria donde se

ﬁ encuentra matriculado. Se excluye del mismo al Director del maestrando.
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El maestrando debera presentar y defender su Trabajo Final de manera presencial en la Universidad
en la que estd matriculado. La modalidad prevista para la acreditacion de la carrera, a través de la
presentacion de un Trabajo Final, se halla explicitada en el Reglamento de la Maestria en
Configuraciones Didéacticas en Escenarios Digitales.

Vil. DESCRIPTORES -CONTENIDOS MINIMOS- DE LOS ESPACIOS CURRICULARES

MODULOS OBLIGATORIOS

1- La tecnolegia educativa en entornos mediados por 71C

La Tecnologia Educativa como disciplina. Construcciones, cambios histéricos v aportes de otros
£ampos.

Tecnologias educativas analbgicas y digitales: de la radio y TV a la PC, a los dispositivos méviles y la
TV Digital.

Mitos y posturas optimistas o de desconfianza exacerbadas. La necesidad de una alfabetizacién
multiple. Didactica silenciosa y tecnologia silenciada. La Red Internet y los procesos educativos.
Marco ético y epistemoldgico respecto a la utilizacidén educativa de las nuevas tecnologias.

Los EVEA -entornos virtuales para la ensefianza y el aprendizaje-.

2- Aspectos socio-politicos vinculados con la tecnologia y la educacién.

Las complejas relaciones entre ciencia, tecnologia y sociedad. La construccidn de la sociedad de la
informacién y del conocimiento en América Latina y Argentina. La problematica de las TIC en el
mundo contemporaneo y sus multiples abordajes en educacion. Su impacto en los procesos
econémicos, politicos, culturales y socio-educativos.

Valores éticos relacionados con los avances tecnolégicos.

Brecha digital v rol del Estado en la generacion de un modelo inclusivo.

3- Nuevas formas de construccion social del conocimiento.

Las epistemologias constructivistas. El desarrollo de teorias y modelos tedricos acerca del
aprendizaje y la ensefianza.

Los enfoques de la ciencia cognitiva, el conexionismo, la enaccién, los modelos constructivistas.
Percepcidn, conacimiento y representacion.

Los sistemas simbolicos. La “mente virtual” _

y las nuevas formas de construccion social del conocimiento. Nativos & inmigrantes digitales: debates
e investigaciones.

El pensamiento en entornos digitalizados de aprendizaje hipermedial.

Ensefianza y Aprendizaje en entornos virtuales: problemas, caracteristicas y posibilidades.

La informacién, 1a formacién, la comunicacion y la coiaboracion.

Investigaciones de las neurociencias. Las neuronas espejo.

4- Herramientas digitales para 1a produccién de materiales educativos

Las herramientas digitales como propiciadoras de nuevas significaciones. y sentidos.
Lenguajes diversos: lo grafico, lo audiovisual y lo multimedia
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Aplicaciones digitales de acuerdo a propdsitos y contenidos educativos. Las distintas herramientas
digitales de autor. Edicion de imagenes y sonidos.

La I6gica semantica de navegacicn y blisqueda en ia Web.
Objetos de aprendizaje y SCORM.

5- E-estrategias didacticas para la ensefianza y la evaluacion

Las nuevas configuraciones didacticas con las TIC.
Estrategias de ensefianza y de aprendizaje que.favorecen los nuevos recursos: conceptualizacion,
tipos, clasificaciones, criterios para su elaboracion.

Los cambios en la Web y su relacion con la didactica. Analisis de los materiales educativos mediados
por tecnologias.

Los repositorios de recursos colaborativos, las plataformas tecnolégicas, los foros.
Estrategias de evaluacion en propuestas educativas mediadas por tecnologias. Recursos en la web

2.0. Autcevaluacion y coevaluacion. E! e-portafolio. Instrumentos objetivos y estandarizados en
plataformas. Analisis didactico de su valor

6- Comunicacion y educacion.

Los procesos de comunicacion. La evolucion de los sistemas de lectura y escritura. El desarrollo de la
1 comunicacién educativa. Las TIC, la comunicacion y la informacién. Implicancias y debates en
“qm_momoz con la educacion. Sociedad de la Informacion y el Conocimiento: conflictos y miradas

1o
% ...% divergentes. La economia del conocimiento y la sociedad del aprendizaje. De la comunicacion
. £ o
/ .\w@.\ unidireccional al modelo de construccién colaborativo. La comunicacién multimedial en entornos
. A . . . L . . .
/fﬂ,.mwwnnuv,g virtuales educativos y en nuevos espacios de socializacion. Tecnologia, arquitecturas educativas y de

participacion. La deslocalizacién de los saberes. Educacion expandida, convergencia cultural, cultura
participativa e inteligencia colectiva.
Las transformaciones actuales en el sistema de medios y su impacto educativo: convergencia
tecnologica, desintermediacién, redes y prosumidores. _

7- El curriculo en propuestas mediadas por tecnologias

El curriculo educativo. Concepciones, teorfas. Modelos de organizacion curricular en propuestas
mediadas por tecnologias.

La transversalizacidn de contenidos para la alfabetizacién digital.

Disefo curricular y programacion didactica. Componentes, dimensiones y significaciones.

Curriculum oculto y aprendizajes concomitantes vinculados a las nuevas tecnclogias. Problemas vy
desafios.

Modelos de incorporacion de las tecnologias digitales en la institucién educativa. Su impacto en la
<A organizacién curricular.

8- Gestidn del conocimiento en instituciones educativas en la era digital.

Modelos de gestidon del conocimiento y tecnologias asociadas.
"\ ) Gestores de archivos compartidos.
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Licenciamientos y circulacion del conocimiento. Copyright, copyleft y patentes. Derechos humanos y
limites a la expansién de la propiedad intelectual.

Libros digitales y biblictecas virtuales.

Cuestiones éticas, juridicas, econémicas y educativas implicadas.

Software libre y Cédigo abierto. Mercatilizacion de los espacios "pablicos” y “semi-plblicos”. Revisidn
de conceptos de economia de la informacion.

9- Las tutorias en la bimodalidad y en los entornos virtuales

La gestion del proceso de ensefianza. Cambios en las mmﬁﬂ.mﬂmmmmm didacticas. La organizacion de
espacios y tiempos en los procesos de ensefianza y aprendizaje en entormos virtuales y en
propuestas bimodales. Comunicacion, interaccidn y colaboracion. Herramientas de comunicacion ¥
tutoria. El rol docente en la funcién tutorial. .

10-Tendencias actuales en el campo de la educacion y el conocimiento.

La transicién en las formas de conocer. Sociologia de las nuevas formas de consumo cultural. El

conocimiento en la Cultura Digital. Cultura 2.0: el modelo autoritario y la crisis de credibilidad. Del

\s\awhu.‘ff oo:.mxmo:mmao al conectivismo. El debate inacabado: pereza humana, inteligencia(s) y co-creatividad.

Y \%ﬂﬁf Conocimiento abierto. El aprendizaje en ambientes no controlados y semi-controlados: aspectos
> O ,u,,_ pedagdgico-cognitivos,  comunicacionales,  institucionales, econdmicos.  Las estrategias
0.?,.”_ transmediaticas. La resignificacién de los medios tradicionales: el libro-pantalla. Implicancias para la

N%m@mmﬁa: institucional. Los desafios de la educacidn: elementos para la construccion de un mapa de
i

<k \w m‘\% tendencias

) /ﬁﬁ.ﬁw\ Paradigmas, perspectivas tedricas y epistemologicas en la investigacién educativa.
Analisis de algunas metodologias: relatos de vida, investigacion-accién, estudio de casos, grupos de
discusion, documentos. Las entrevistas y las encuestas.

Problematicas y escenarios en las tradiciones de investigacion acerca de practicas educativas con
tecnologias.

Estrategias y herramientas de investigacion en entornos digitales.
Metodologia cualitativa desde los aportes de las TIC.
Procesos de investigacion y elaboracién de proyectos.

f

S

Ao o

o

S

MODULOS OPTATIVOS

1- Educacion a distancia y virtualizacion

Modelos de Educacion a Distancia; paradigmas y contextos que los sustentan.

Polisemia de términos y relacién con las politicas institucionales. Resignificacion de la educacion a
distancia y abierta. La educacién a distancia como herramienta de inclusion socio digital educativa,
Desafios y tendencias. Aportes de enfoques diversos a la pedagogia de la educacion a distancia.

2- Busqueda registro y recuperacién de informacién
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El auge de los medios de nicho y la (no} equipotencialidad de la red. Crisis de credibilidad, el sentido
como construccion social. (Des) territorializacién de contenidos. (Des) localizacion vy
operacionalizacion distribuida. Semantizacién de procesos (algoritmos de busqueda simples y
avanzadas, menls, etiquetado del usuario, folksonomias y ontologias). Repositorios, metadatos,
catalogacion, bibliotecas virtuales, bases de datos, revistas electronicas, portales educativos vy
especializados, redes académicas, museos virtuales. Estrategias de sentido social: del conexionismo

al conectivismo. Modelos: autoritative y social. Contenidos 2.0. Hacia una web semantica. Objetos de
aprendizaje. Aprendizaje con micromundos.

3- Educacidn ubicua en la era de la movilidad

La Sociedad de las Comunicaciones Moéviles: la influencia de la cuarta pantalla. Ubicuidad.
Desmaterializacion y rematerializacion ubicua. Caracterizacién de los dispositivos tecno-semiéticos de
la ubicuidad. Alineamiento de formatos, géneros y dispositivos. La coexistencia de medios y las
soluciones hibridas: ubicuidad, multisoporte vy narrativa transmediatica. El nuevo ecosistema:
comunicacion horizontal y participacion. Estrategias pedagégicas: enfogque contexto. Caso de estudio:
la lectura "social". Los paradigmas de transicion; casos practicos.

4- Los videojuegos como estrategias de aprendizaje

Los videojuegos, el aprendizaje y fa ensefianza. Tipologia, significaciones. Procescs identitarios
intervinientes. Principios estéticos de las narraciones digitales.

Videojuegos constructivos y aprendizaje colaborativo. Criterios didacticos para el analisis v la
seleccion de recursos. Las animaciones y los recursos de simulacién. La produccién de avatares.
Analisis de la potencialidad educativa de programas y recursos

Virtualidad y realidad aumentada. Andlisis de experiencias e investigaciones.

5- Redes sociales y comunidades virtuales en la ensefanza y el aprendizaje

‘De la sociedad de la informacién a la sociedad en red. Surgimiento de las redes sociales y
comunidades virtuales.

Microsociedades y comunidades virtuales Tipos. Comunidades y redes en la construccion de
conocimiento. El rol docente en la mediacidn de las redes sociales y las comunidades virtuales
Comunidades de praclicas, comunidades de aprendizaje y redes de’ conocimiento. Trabajo
colaborativo y redes sociales en contextos educativos.

6- Laboratorios virtuales y remotos

Infraestructura informatica para laboratorios virtuales y remotos: plantas reales y virtuales, servidores
de datos y clientes de representacion y acceso. Implicaciones pedagdgicas, construccion del
conocimiento, Blended-Learing. Sistemas LMS. Objetos comunicantes, simulaciones y tecnologias
inmersivas. Ambientes no controlados y semi-controlados: aspectos pedagdgico-cognitivos,
comunicacionales, institucionales, econémicos. Elementos para la construccién de un mapa de
tendencias.

Casos practicos. Ejemplo: ReLab + EJS (Easy Java Simulation).

-Eje Transversal: Formulacion de proyectos educatives mediados por tecnologias
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Disefio y evaluacion de proyectos educativos. Las practicas educativas mediadas por tecnologias
digitales. Particutaridades y problematicas. Articulaciones, sentidos y significaciones en los procesos
de innovacion educativa. Impacto en las instituciones. Cambios reales y cambios simbélicos.
Participacion de multiples actores, representaciones de los docentes, discursos y practicas
educativas.
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ANEXC i

REGLAMENTO ACADEMICO DE LA CARRERA MAESTRIA EN CONFIGURACIONES DIDACTICAS EN ESCENARIOS
DIGITALES

CAPITULO 1: Generale

ARTICULO 1°: El presente reglamento rige para la carrera Maestria en Configuraciones Didacticas
en Escenarios Digitales, en el marco de la Asociacion de Universidades Sur Andina (AUSA), con la
cooperacion y corresponsabilidad de la Universidad Nacional de Cuyo (UNCU), Universidad Nacional
del Comahue (UNCOMA), Universidad Nacional de San Luis (UNSL), Universidad Nacional de la
Patagonia San Juan Bosco (UNPSJB), Universidad Nacional de la Patagonia Austral (UNPA),
Universidad Nacional de San Juan (UNSJ), Universidad Nacional de Chilecito (UNdeC) y Universidad
Nacional de Rio Negro (UNRN).

ARTICULO 2% La carrera es una maestria profesional de caracter interinstitucional con la clasificacion
de conveniada bajo un dnico proceso formativo segin los alcances de la Resolucidn 160/11 del
Ministerio de Educacién de la Nacion.

Oﬁuzdro 2: Delas Autoridades

>m.:OE.O 3% La gestion de la carrera se concretara a través del Comité Académico, del Director de
¢ la Maestria en Configuraciones Didacticas en Escenarios Digitales vy del Coordinador General del
Grupo de Gestion Administrativa Financiera.

ARTICULO 4° El Comité Académico estara constituido por 1 (un) miembro titular y 1 {(un) 35368
suplente de cada una de las Universidades que implementan Ia Maestria.

ARTICULO 5° Los miembros del Comité Académico deberan ser profesores con probados
antecedentes en docencia e investigacion que deberan exhibir una titulacion igual o superior a la que
otorga la carrera, o una formacion equivalente fehacientemente demostrada. Seran designados segan

la normativa que rige en cada Institucion, por un periodo de 4 {cuatro} afios renovables por idéntico
periodo.

ARTICULO 6°: Seran funciones del Comité Académico de la Maestria.
a) Entender en todo lo referente a la aplicacién del presente reglamento de la Maestria.
b) Elegir al Director de la Maestria
c) Gestionar la colaboracién interinstitucional en lo relativo a la implementacion de la carrera.
d) Recomendar la apertura de la inscripcién de una nueva cohorte sobre la base de los informes

que sobre la evaluacion de los aspectos académicos, administratives y tecnolégicos realicen

Gestion Tecnolégica acerca de la implementacion de la carrera, y a propuesta del Director de

Qq el Grupo de Gestion Académica, el Grupo de Gestion Administrativa Financiera, y el Grupo de

H;. la Maestria.
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Definir el cupo maximo de alumnos extranjeros que se admitiran por cohorte.

Aceptar o rechazar, en este ultimo caso mediante dictamen fundado, a los postulantes a la
Maestria. ,

Aplicar las evaluaciones a los postulantes en los casos que corresponda.
Resolver los tramites de solicitud de otorgamiento de equivalencias.
Aprobar anualmente el cronograma de impiementacion de la Maestria.

Aprobar la designacion y eventual reemplazo de los Directores de Trabajos Finales, a
propuesta del Director de la Carrera.

Aprobar la constitucion del Tribunal para la evaluacion de los Trabajos Finales, a propuesta
dei Director de la Carrera.

Evaluar las propuestas pedagégicas y afectaciones docentes para los diferentes espacios
curriculares. _

Aprobar el informe final de evaluacién del desarrollo de la Carrera realizado por el Director de
12 Maestria.

Aprobar anualmente, por unaniridad, el presupuesto de la Carrera.

Determinar anualmente el monto que cada Universidad percibirda como compensacion
economica para el acompafamiento académico, administrativo y/o tecnoldgico en el
desarrollo de {a Carrera.

Resolver toda otra cuestidn no prevista en el presente Reglamento.

ARTICULO 7°: Seran funciones del Director de la Maestria:

Representar a [a Maestria en todas las instancias.

_uﬁmmamﬂ. las reuniones dei Comité Académico.

Difundir la Maestria en diferentes ambitos académicos, favoreciendo la vinculacién
interinstitucional.

Rubricar las correspondientes actuaciones en la administracién académica de la Maestria.

Cursar el requerimiento a las Universidades que implementan la Carrera, previa aprobacién
del Comité Académico, para la afectacidon de docentes en los espacios curriculares y la
presentacion de las correspondientes propuestas pedagégicas.

Proponer al Comité Académico la designacion y eventual reempiazo de los Directores de
Trabajos Finales.

Proponer la constitucion del Tribunal para la evaluacion de los Trabajos Finales, para su
analisis y aprobacion por el Comité Acadamico.

Articular las funciones académicas, administrativas y tecnologicas con los Coordinadores de
los Grupos de Gestién Académica, Administrativa Financiera y Tecnolégica.

Evaluar el desarrollo de la carrera en funcion de los informes de la gestion académica,
administrativo financiera y tecnolégica.
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) Supervisar la elaboracion del presupuesto anual de la Carrera y elevarlo al Comité Académico
para su aprobacion,

'CAPITULO 3. De las funciones operativas

ARTICULO 8% Las funciones operativas de la Maestria en Configuraciones Didacticas en Escenarios
Digitales se instrumentarén a través de equipos de trabajo conformados en el &mbito de cada area de

gestion: el Grupo de Gestidén Académica, el Grupo de Gestion Administrativo Financiera y el Grupo de
Gestién Tecnologica.

CAPITULO 4. De la Inscripcién y la Admisién

ARTICULO 9° Podran inscribirse a la Maestria los graduados universitarios de

cualquier especialidad, o los graduados de Institutos de Educacién Superior No
Universitario con titulacién de 4 afios como minimo.

En casos excepcionales, se contemplara el articulo 39 bis de la Ley de Educacion Superior, que
establece que podran ser admitidos los postulantes que demuestren a través de evaluaciones y
requisitos que la Universidad establezca mediante sus representantes en el Comité Académico,
poseer preparacion y experiencia laboral acorde con este plan de formacion, asi como aplitudes y
conocimientos suficientes para cursarlo satisfactoriamente.

_. ARTICULO 10° Las formas de ingreso a la Maestria serén:
a) por inscripcidn
b) por pase de otra Universidad

ARTICULO 11° Los postulantes se inscribiran a la carrera completando el formulario electrénico

dispuesto en el sitioc web de la AUSA. Deberan presentar la siguiente documentacion en formato
digital.

a) Fotocopia legalizada oficiaimente del certificado de titulo profesional. Para el caso de
postulantes extranjeros la copia legalizada debera realizarse via consular o por el Organismo

que corresponda y solo serén habilitantes para el ingreso cuando se ajusten a la legislacién
vigente.

b) Fotocopia de 1°y 2° hoja del Documento de Identidad legalizada oficialmente.
c¢) Curriculum Vitae y antecedentes debidamente certificados.

ARTICULO 12° Las fechas de presentacion de la documentacion requerida y de inscripciones a la
Carrera se estipularan anualmente.

ARTICULO 13% La admisién como alumno de la Maestria en Configuraciones Didacticas en
Escenarios Digitales sera otorgada por el Comité Académico.

ARTICULO 14° El Comité Académico establecera el orden de mérito. Cada Institucion notificara de
manera fehaciente esta decision por los mecanismos establecidos a esos efectos.

ARTICULO 15° Para ser admitidos los postulantes deberan entregar la documentacién especificada
en el articulo 11° de este Reglamento en la Universidad. Dispondra para ello de un plazo de & (seis)
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meses a partir de la notificacién fehaciente de su condicién. Durante ese periodo el aspirante no
pedra rendir examenes finales.

ARTICULO 16% La no presentacion de la documentacion en los plazos previstos en el Articulo 15°
implicara:

a) dejar sin efecto la solicitud de ingreso.
b) la pérdida de la totalidad de la actuacién académica que hubiera registrado hasta ese momento.

ARTICULO 17 El nimero maximo de plazas autorizadas para cada Institucion sera de 20 {veinte)
por cohorte. Excepcionalmente, el Comité Académico podra Boasq car el nimero total de inscriptos
en funcién de criterios debidamente fundados.

CAPITULO 5: Del cursado de los espacios curriculares

ARTICULO 18% Las solicitudes de inscripcidn para el cursado de los espacios curriculares deberan
ser presentadas en tiempo y forma ante el darea que administra la Carrera, y registradas en los
Sistemas Informatizados de Gestién Académica de cada Universidad.

ARTICULO 19°; Para la inscripcién y el cursado en cada uno de los espacios curriculares los alumnos
deberan haber cumplimentado 10s requisitos académicos administrativos y arancelarios,

ARTICULO 20° Los alumnos seran evaluados en la instancia final en forma individual y sincrénica, de
acuerdo a lo establecido en los programas vigentes.

ARTICULC 23°: Los .alumnos que obtuvieran la regularidad del espacio curricular, estaran en
condiciones de acceder a la instancia de acreditacion final,

ARTICULO 24 La calificacion se regira en una escala de 0 (cero) a 10 (diez).

ARTICULO 25° El alumno podra solicitar equivalencias, las cuales no podran exceder el 50% de la
carga horaria total del plan de estudios. Para la consideracion de las solicitudes las certificaciones
deberan tener una antigledad menor a 5 (cinco) afios.

CAPITULO 6: De los Trabajos Finales

ARTICULO 26°% La Maestria en tanto plan de formacion profesional culminara con un Trabajo Final
individual redactado en lengua espaiiola, gue consistira en un proyecto, un estudio de casos, una
produccion de tecnologia educativa fundamentada o trabajos similares, los cuales deberan dar cuenta
de producciones innovadoras sostenidas en marcos tedricos para la resolucion de problematicas
educativas complejas, propuestas de mejora de practicas docentes y/o el desarrollo analitico de

casos reales, o bien la programacion de una propuesta didactica para la ensefianza de una a_mo_u_sm
utilizando recursos tecnoldgicos.

ARTICULQ 27°: El trabajo final se desarrollara bajo la supervision de un Director de ﬂmcm_o Final. Se
mx_@:m un co-director en los casos en que el Director y el maestrando no tenga el mismo lugar de
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residencia. Sera responsabilidad de! Director del Trabajo Final guiar al maestrando en la elaboracion
del proyecto y requerir periodicamente, un informe de avance sobre su produccion.

ARTICULO 28% Podran dirigir vy co-dirigir los Trabajos Finales, profesores o investigadores
pertenecientes a las Universidades que implementan la maestria o a ofras instituciones con
antecedentes en un campo disciplinar afin a la Maestria. Deberan tener un titulo de postgrado similar

al que se aspira o superior, 0 excepcionalmente tener méritos equivalentes demostrados por su
trayectoria.

ARTICULO 29> A partir de la aprobacion de todos los espacios curriculares, el maestrando tendra un
plazo de 2 (dos) afios para la presentacion del Trabajo Final.

ARTICULO 30° Una vez que se hayan cumplido todos los requisitos para la presentacién del Trabajo
Final y con el aval de su Director, el maestrando presentara 3 (tres) ejemplares en formato papel y un
(1} ejlemplar en formato digital de su proyecto ante la Direccion de la Carrera

ARTICULO 31°: EI jurado del Trabajo Final estara integrado por 3 (tres) miembros, siendo uno de
estos externo a la Universidad a la que pertenece el alumno, excluyendo al Director del Trabajo Final.

En la constitucién del Jurado se debera contemplar la nominacién de al menos un integrante
. suplente.

A Wfﬂf ARTICULO 32% Los miembros del Jurado deberan cumplir los mismos requisitos establecidos para el
< 5

%,,,A.,.H,U.:moﬁoqamm._.ﬂmcmmoE:m“m:ocm:ﬁomm:mmzmomamammmomamamoom.
Q\y
VRARTICULO 33° Los miembros del Jurado dispondran de 40 (cuarenta) dias corridos como maximo,
ontados a partir de la recepcion del Trabajo Final, para dictaminar sobre el mismo. Previamente,
,u.w%oaa: requerir al maestrande, las aclaraciones o informaciones que consideren necesarias. Los
{ dictamenes seran individuales y se emitiran por escrito. En su dictamen, cada miembro del Jurado

/
XW\ debera dar su opinidn fundada sobre los siguientes aspectos:

L

a) originalidad del trabajo presentado:
b) fundamentacion de la propuesta
¢} pertinencia de la solucion adoptada;
d) claridad y precision de la redaccién:
e} fuentes de informacion:
f) conclusiones alcanzadas.
Agregaran una evaluacion final sintética, calificande con ACEPTADO O RECHAZADO.

ARTICULO 34 Ei Trabajo Final debera contar con la aprobacion de la totalidad de los miembros del
Jurado para pasar a la instancia oral.

ARTICULO 35° Siel Trabajo Final fuera RECHAZADO en Ia primera instancia por dos miembros del
jurado, se dard conocimiento de las objeciones al maestrando y a su Director, y podra volver a
presentarlo sdlo en una oportunidad, luego de transcurridos 6 (seis) meses calendario.

ARTICULO 36°: Si el Trabajo Final fuera RECHAZADO por uno de los miembros de! Jurado, se dara
conocimiento de las objeciones al maestrando y a su Director de Trabajo Final para que respondan a
las mismas. Si dicho miembro del Jurado encontrara satisfactorias las aclaraciones, podra emitir un
nuevo dictamen. En caso de no aceptar las aclaraciones y de persistir en su dictamen negativo, se
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solicitara el dictamen de un miembro suplente del Jurado designado. Si el dictamen de este dltimo
también  resultara negativo podra volver a presentarlo sélo en una oportunidad, luego de
transcurridos 6 (seis) meses calendario.

ARTICULO 37° Cuando los miembros del Jurado coincidan en su totalidad en que el Trabajo Final
esta en condiciones para su defensa final, se fijara dia y hora de la defensa del mismo, en un plazo
no mayor de cuarenta y cinco (45) dias habiles.

ARTICULO 38% Para la defensa, et Tribunal elaborara el Acta de Examen estableciendo la
acreditacién del espacio. curricular en funcién de la evaluacion de Ia lectura del Trabajo Final y la
defensa oral, destacando los aspectos mas relevantes del proceso de formacion efectuados a lo largo
del desarrollo de la Carrera. La calificacion se regira de acuerdo a una escala de O-{cero) a 10 (diez).

ARTICULO 39% En el caso de que el maestrando desaprobara la defensa, no podra realizar una
nueva defensa hasta transcurridos 90 {noventa) dias corridos. Si resultara nuevamente desaprobado,

el Comité Académico de la carrera podra, excepcionalmente, admitir la realizacién de una Qlima
defensa.

ARTICULO 40°; Aprobada la defensa, el postulante debera presentar 1 (un) ejemplar del Trabajo
Final debidamente encuadernado y una copia en formato digital debidamente protegida, en las que
se hayan realizado las correcciones sugeridas por los Jurados.

ﬁ..,“fw.. CAPITULO 7: De los Requisitos para la Obtencién del Titulo

ﬂ.“ ARTICULO 41° Una vez cumplidos todos los requisitos exigides por el Plan de estudios de la Carrera

i W< las regiamentaciones vigentes al respecto, el Director de la Maestria gestionara el otorgamiento del
! %‘MM.EE_O de acuerdo a las normativas vigentes en la Universidad donde se encuentre matriculado el
Xn alumno y a las del presente Reglamento.
£
i

ARTICULO 42° El titulo de Magister en Configuraciones Didacticas en Escenarios Digitales sera

emitido por la Universidad donde el alumno haya registrado Ia inscripcion de conformidad con la
. normativa vigente. En los diplomas y certificados a emitir dando cuenta de las titulaciones se deberan
/incluir los logos de todas las Universidades que participan del convenio interinstitucional.




“0/8- o dle FQ\F...\\NS%“\W il doctor OO Slrnael A&MW\&%\% "

008-12

@%&%&w\a«\ Sreional oo Chitecito

Resolucion Rectoral N° &mw @ m m

Chilecito, (L.R) 1 & SEP Mok_m
ANEXO i

REGLAMENTO DE PRACTICAS DE LA CARRERA MAESTRIA EN CONFIGURACIONES U_c>ojo>m EN
ESCENARIOS DIGITALES

CAPITULO 1: Consideraciones generales

ARTICULO 1° Este reglamento se aplica 2 los alumnos inscriptos en la carrera Maestria en
Configuraciones Didacticas en Escenarios Digitales que se implementa bajo el formato de carrera
interinstitucional con un dnico proceso formativo entre las Universidades Nacionales que conforman la
Asociacion de Universidades Surandina, AUSA y que suscribieron el respectivo protocolo adicional al
Convenio Marco entre las Universidades Nacionales y P,os:omm_mm recomendade por Acuerdo
Plenario del CIN 142/94.

ARTICULO 2° En este ambito, la practica se asume como e! conjunic de actividades tendientes al
fortalecimiento y consolidacién de competencias en el campo de la Educacion y Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion.

QE TULO 2: Caracteristicas de las prdcticas profesionales
ARTICULO 3° Las practicas tendran las siguientes caracteristicas.

- Seran de caracter no laboral por lo que no se estableceran vincuios que impliquen que el
alumno reciba remuneracion alguna por el desarrollo de la practica.

- Las actividades seran de corte netamente profesional, y deberan tener una importante
vinculacion con el campo de aplicacidén para asegurar la existencia de situaciones de
aprendizaje significativos.

- Laduracion estara determinada por la cantidad de horas establecida en el plan de estudios.

CAPITULO 3. De los dmbitos de prdcticas

ARTICULOQ 4° Las Universidades qmwcosmmc_mm de la ejecucién academica de la Maestria deberan
ofrecer los ambitos para el desarrollo de las practicas.

ARTICULO 5° Las practicas se. llevaran a cabo en las Escuelas o Colegios Universitarios de ias
Universidades de la Asociacién de Universidades Sur Andina, AUSA, o en organismos
gubernamentales o no gubernamentales que desarrollen actividades educativas y que formen parte
de convenios interinstitucionales enire las Universidades responsables de la ejecucidn académica de
la Maestria y organismos especificos de las jurisdicciones.

ARTICULO 6° Los aicances y condiciones en los que se desarrollan las practicas seran acordadas a

A traves de convenios marco y protocolos especificos que establezcan los lineamientos generales y las

¢ / pautas especificas que las regiran, a suscribir entre las Universidades y las organizaciones donde _mm
\w 7 Bﬁmgmmmm:@\m:mowco
,

_
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ARTICULO 7° Los docentes que integran el espacio Eje Transversal de Formulacién de Proyectos
Educativos Mediados por Tecnologias [Practica] seran los Profesores Responsables de planificar,
supervisar y evaluar la formacion practica. Esta accién sera complementada por el asesoramiento y

supervision del Director del Trabajo Final del alumno en aquellos mmvmoﬁom de la practica que se
vincuien con la _u_.oacoo_o: académica de cierre det maestrando.

ARTICULO 8°: _.mm actividades que se encomienden al practicante se encuadrarén en el plan de
trabajo que se acuerde con el Profesor Responsable de la practica. Durante el desarrollo de la

practica se respetaran los objetivos pedagogicos establecidos para cada uno de ios momentos del
proceso de formacion.

ARTICULO 9° Las instituciones u organismos con las que se suscribiran los acuerdos para el

desarrollo de las practicas designaran un Referente de Practicas que no percibira remuneracion por
esta funcién.

ARTICULO 10% Los referentes de practicas supervisaran las aclividades que el alumno realiza en la

Institucion y articularan con los Profesores Responsables aspectos relativos al desarrollo de las
practicas.

ARTICULO 11° La Universidad a la que pertenece el Bmmmqm:go extendera las certifi omn_o:mm a
quienes se desempefien como referentes de practicas.

CAPITULO 4. De la planificacién de las prdcticas

[ ARTICULO 12° Los maestrandos que realicen las practicas deberan satisfacer los requisitos
académicos exigidos en el plan de estudio.

ARTICULO 13% Los maestrandos deberan presentar la solicitud de inscripcion  en tiempo y fonma
ante el drea que administra la Carrera,

ARTICULO 14° EI Comité Académico realizara la seleccién/asignacién de ios maestrandos a ias
diferentes instituciones considerando su lugar de residencia. Para. ello, verificara, entre otros
aspectos, la existencia de una constancia de contratacion de un seguro para la cobertura de los
riesgos del ambito de #mcm_o donde el maestrando se inserta, tramitacién que sera qmmuo:mmc__ama
de la Universidad ao:am esta inscripto el alumno.

ARTICULO 15° Ei maestrando debera presentar un plan de trabajo de las actividades a realizar, las

- Que guardaran relacion con los objetivos pedagégicos de este trayecto de la formacién. El plan de
trabajo sera aprobado por los Profesores Responsables. El plan debera contener los datos de la
institucion receptora, referencia al Convenio Marco entre la Universidad y la organizacion, informacion
tecnica, metodoiogia de desarrollo, beneficios, recursos necesarios, infraestructura y toda otra
informacidn considerada de magnitud para las actividades o proyectos a realizar.

ARTICULO 16% El Plan de trabajo sera elevado al Director de la Maestria para el seguimiento
académico del plan de formacion en los aspectos de la practica.

A/ CAPITULO 5: De la implementacién de las prdcticas
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>m,.10c~.0 17°: Durante la implementacién de las practicas se mantendra una comunicacion fluida
entre los Profesores Responsables, el referente de practicas y el maestrando para lo cual se podran
utilizar los medios tecnologicos disponibles enias Instituciones.

ARTICULO 18° El maestrando debera entregar un informe final al referente de practicas dando
cuenta del cumplimiento de las actividades previstas en el plan de trabajo.

CAPITULQ 6: De la supervisidn de las prdcticas

ARTICULO 19° EIl referente de practicas deberd enviar un informe final a los Profesores
Responsables dando cuenta ‘del cumplimiento de las tareas del maestrando, y calificando su

desempefio en ese periodo de acuerdo a la siguiente escala: Muy satisfactorio, Satisfactorio o Poco
Satisfactorio.

ARTICULO 20° Los profesores responsables elaboraran el informe final el que considerara los

informes entregados por el referente y el maestrando, proponiendo la aprobacién o desaprobacién de
la instancia practica.

ARTICULO 21°: Ei informe final de la practica de cada maestrando se remitira al Director de la
Maestria para el seguimiento académico del desarrollo de la practica.




