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HCS

Honorable Consejo Superior

oroenanzatcsne 0O 1 — i1
Chilecito, (LR.) 3 {1 AGO 2011

Visto: Proyecto de Reglamento de Funcionamiento del Honorable Consejo

Superior, Yy
Considerando:

Que el virtud del Articulo N2 69 del Estatuto Universitario, en concordancia con el

lo 522 de la Ley de Educacién Superior N2 24,521, se efectuo la Primera Reunion del HCS,

: %\ i"i'”éﬁpfobéndose mediante voto afirmativo y por unanimidad en el Acta N2001 de fecha 08/07/11 la
designacion de los Consejeros de la Comisién de Interpretacion y Reglamento, resultando

conformada por los Consejeros Mg. Laura Natalia, Montero Haggen, Dr. Manuel Ignacio, Velasco,

Lic. Ramén Aristides, Alvarez y el Sr. Nicolds Daniel, Coarasa.

Que sobre las actuaciones pertinentes y Despacho N2 001/11-de la Comision
mencionada UT Supra, se expidio respeto del analisis del Proyecto de Reglamento de
Funcionamiento del Honorable Consejo Superior, y debatido en plenario por los Consejeros del
HCS, se resolvié su aprobacién por razén de voto afirmativo y por unanimidad, plasmandose lo

| actuado en el Acta N2 002 de fecha 26/08/11.
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Que es atribucién de este cuerpo expedirse sobre el particular, de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 67 Inciso b) del Estatuto Universitario, en concordancia con el Articulo

522 de la Ley de Educacién’ Superior N2 24.52.
Por ello, y en uso de sus atribuciones,

El HONORABLE CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHILECITO
ORDENA:

ARTICULO12.- Apruébase el Reglamento de Funcionamiento del Honorable Consejo Superior en
el marco de la normativa vigente de los Articulos 67 Inciso b) y 69 del Estatuto Universitario, en
concordancia con el 522 de la Ley de Educacién Superior N2 24.521, que figura en el Anexo | de

la presente Ordenanza.

ARTICULO 22.- Registrese, comuniquese y archivese.
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ANEXO'

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO
DEL HONORABLE CONSEJO SUPERIOR (HCS) DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHILECITO

CAPITULO I: Del alcance de sus funciones.

cien, Articulo 12 Tal como establece el Estatuto de la Universidad, en concordancia con el Articulo 522

Ley 24521 de Educacién Superior, al Honorable Consejo Superior (HCS), en tanto cuerpo

dlado, le corresponden las funciones normativas generales, de definicién de politicas y de

Articulo 29: La determinacién y alcance de sus funciones se encuentran previstas en el Articulo

672 del Estatuto de la UNdeC.
CAPITULO I; De las autoridades y sus atribuciones.

Articulo 32: El Honorable Consejo Superior (HCS) sera presidido por el Rector o quien lo
reemplace, en los términos, sentido y alcances de lo dispuesto por el art. 66 del Estatuto

Universitario.

Articulo 42: Seran atribuciones y deberes del Rector:
a) Firmar todos los actos administrativos del cuerpo.

b) Convocar al HCS a sesiones Ordinarias y Extraordinarias;
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c) Observar y hacer observar el presente reglamento y ejercer las demas funciones que en ély

en el Estatuto de la Universidad se le asignen,

De la Secretaria del consejo.

Articulo 52: El Secretario General actuara como Secretario del Consejo y brindard asistencia

técnica a las Comisiones internas, conforme a las siguientes funciones:

a) Realizar las comunicaciones y oficios del HCS, salvo las notificaciones y citaciones internas
que competen a la coordinacion de las Comisiones;

Recibir las comunicaciones dirigidas al HCS para ponerlas en su conocifniento;

Redactar las actas de las sesiones asistido por personal ad hoc.

Redactar y asegurar la protocolizacion de las Ordenanzas y Resoluciones que el cuerpo

emita.

e) Archivary preservar la documentacién elaborada.

De los Consejeros Superiores.
Articulo 62: Los integrantes del HCS se denominan Consejeros Superiores.

Articulo 72: Los Consejeros Superiores se incorporaran al Consejo Superior en la primera sesion

que realice el Cuerpo, después de su eleccion o designacion, vencido el periodo de su antecesor.

Articulo 82: Los Consejeros Superiores deberan asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias
del HCS y de las respectivas Comisiones. Las funciones que deben ejercer los mismos son

- obligatorias y solo excusables por causa grave a juicio del HCS
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Articulo 92: Solo en caso de renuncia, fallecimiento o impedimento definitivo del Consejero
Titular, el mismo sera reemplazado por su suplente. En caso de enfermedad, licencia o
impedimento transitorio, debera ser puesto en conocimiento del cuerpo, quien resolverd en
definitiva.

Articulo 102: La inasistencia injustificada de un Consejero a CUATRO (4) sesiones importard la

perdida automatica del cargo, lo cual debera ser formalizado en el seno del HCS.

Articulo 119: Los Consejeros Superiores no actuaran ligados a mandatos imperativos, sino de

acuerdo a su propia conciencia.

£.0 cada dos meses, excepto el periodo de receso. Las sesiones extraordinarias seran

Articulo 132: Orden del dia: La fecha de recepcion de los temas para el orden del dia sera una
semana antes de cada sesion. La lista de temas, incluyendo una minima descripcion y nombre del
que lo presentd, séré notificada a los Consejeros Superiores Titulares inmediatamente después
de cerrada. El orden del dia sera formalizado y comunicado por el Secretario General y lo
convalidard el cuerpo al inicio de la sesién. En la instancia de aprobacién por el HCS del Orden del
Dia se podran incluir nuevos temas, requiriéndose, para tal inclusién, la mayoria simple de sus

miembros.

Articulo 142: Para formar quérum en las sesiones ordinarias y extraordinarias sera necesaria la

presencia de la mayoria absoluta de ios miembros del Consejo.
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Articulo 152: Las sesiones seran publicas para los integrantes de la comunidad universitaria,
mientras el HCS no disponga lo contrario, mediante resolucién fundada, de la mayoria de votos
de los miembros presentes. En las sesiones privadas sélo podran ingresar al recinto de sesiones
los funcionarios o personas que el mismo HCS autorizase dadala indole de la cuestion a tratar, y
no se dejara registro en actas de las deliberacidon que tengan lugar en sesién privada, salvo que el
HCS explicitamente lo indique por la mayoria de los miembros presentes. Quienes asistan a las
sesiones publicas como oyentes deberan guardar el orden, absteniéndose de cualquier
manifestacion. El Rector podra suspendef la sesién y ordenar el retiro de los espectadores en

caso de no cumplirse con lo establecido hasta tanto se restablezcan las garantias-para el normal

Llo 162: El HCS podra, por voto de la mayoria de los miembros presentes, autorizar a los

e

onarios u otros miembros de la comunidad universitaria a intervenir en sus deliberaciones
se discutieren temas atinentes a las areas de su competencia, quedando autorizados a
verter su opinién en caso de consulta. Se autoriiaré, por idéntica mayoria, la intervenc‘ién'de
personas ajenas a la Universidad y sélo a los efectos informativos, en tales casos el cuerpo pasara
a sesionar en Comision.

Articulo 172: Las actas de sesiones del HCS expresarén con la mayor fidelidad, los temas que en

ellas hubieran sido tratados y resueltos y necesariamente contendran:

1. El nombre de los Consejeros Superiores que hubieren asistido a la sesién y el de los que
hubieren faltado con aviso, sin aviso o con .licencia;
2. El Orden del Dia aprobado por el HCS.
N 3. Lugary sitio en que se celebrare la reunién y la hora de su apertura;

La aprobacién del acta anterior; Los asuntos, comunicaciones y proyectos de que se hubiere
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dado cuenta, su distribucién y cualquier resolucion qué hubieren motivado;

5. Las mociones presentadas y la resolucion del HCS en cada asunto, con indicacién de los
Consejeros Superiores que hubieren votado y del sentido en que lo hicieron. Tal disposicion
no regird en caso que el HCS decidiera que la votacion fuere secreta, quedando en tal
circunstancia solo constancia del resultado de la misma;

6. La hora de finalizacién de la sesion.

Articulo 189: Las actas provisorias deberan ser dadas a conocer a los miembros del HCS al

momento de la notificacién del Orden del Dia de la sesién siguiente. En la primera sesion

inaria que celebrare el HCS, los miembros haran las observaciones que consideren necesarias.
so de no poder estar presente aiguno de los Consejeros Superiores en dicha sesion, podra
¥ular observaciones por escrito, para su consideracion, las que deberan ser remitidas en

f1a fehaciente hasta una hora antes del inicio de la sesion correspondiente.

Aprobada el acta con las observaciones que hubiere merecido, sera redactada definitivamente
dentro de los diez (10) dias posteriores y autenticada con la firma del Rector y al menos dos

consejeros designados al efecto.

CAPITULO 1V: De las Comisiones.

Articulo 192: EI HCS contard con las siguientes Comisiones permanentes: Académica,
Investigacién y Vinculacion Tecnologica; Asuntos Institucionales y Econdmicos; Interpretacion y
Reglamento; Extension, Asuntos Estudiantiles y Relaciones con la Comunidad. Sus competencias
quedaran fijadas por la indole de las cuestiones a tratar y la incumbencia originaria sera’

|| propuesta por el Cuerpo. Cuando el asunto fuera de competencia de dos o mas Comisiones, el
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orden de tratamiento estara indicado en la primera remision sin perjuicio de que luego pueda
variarse la secuencia en funcion del dictamen fundado de cualquiera de las Comisiones
intervinientes.

Cada Comision deberé designar un coordinador de fa misma, de entre sus integrantes.

Las Comisiones podran contar con el apoyo de los Secretarios de la Universidad cuyas

incumbencias resulten afines a la tematica.

Articulo 202: Las Comisiones podran pedir al HCS, cuando algun asunto asi lo requiriera, el
aumento del nimero de sus miembros. Cuando un asunto correspondiere a mas de una

misién, éstas podran estudiarlo reunidas o por separado.

gAuieran, podra crear Subcomisiones, en el marco de las Comisiones previstas en el Articulo 192

del presente plexo normativo, o Comisiones Ad-Hoc, que dictaminen sobre ellos.

Articulo 229: Los despachos de Comision deberan estar siempre firmados por los Consejeros

Superiores intervinientes.
De la Conformacién y funcionamiento de las Comisiones.

Articulo 23: Cada comision del HCS estara integrada por aquellos Consejeros Superiores que
deseen participar de ella. Cada Consejero podra participar de todas aquellas comisiones donde

considere que responsablemente puede contribuir.

Articulo 24: Las Comisiones deberan reunirse como minimo una vez entre cada sesién del HCS,

salvo que no tengan temas que tratar.
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Articulo 25: La Comisién sesionara con la presencia de al menos dos Consejeros Superiores.

Articulo 26: Los despachos de comision seran firmados por los Consejeros Superiores autores del
despacho y por todos aquellos que deseen adherir al mismo. Los Consejeros Superiores que no
estén de acuerdo con el despacho emitiran uno propio; el que firmaran. Un asunto podra tener
mas de un despacho. Cuando esto ocurriera, el HCS tratara cada despacho empezando por el que

tenga mayor numero de firmas.

Articulo 27: Los despachos se presentaran por COnsensos, cuando no se alcance el mismo, los

_ nuevos despachos se deberan redactar en forma contrapuesta al de la mayoria y asi se votaran,

A modo que la aprobacién del dictamen de la mayorfa excluird el tratamiento de los demas

33

¢ achos sobre el mismo asunto. Las aclaraciones o incorporaciones de textos

ghplementarios a una mocién, no importaran la redaccién de nuevos despachos y se realizardn

¥ ol seno del HCS en ocasién del tratamiento del mismo, serd el HCS el que decida si se

incorpora o no las aclaraciones solicitadas.
CAPITULO V: De la tramitacién y presentacion de los proyectos.

Articulo 289: Los proyectos sélo podran ser presentados por el Rector, por los Consejeros
Superiores o iniciarse directamente en el seno de las Comisiones, en cuyo caso pasaran
directamente al pleno con el despacho de éstas. Todo proyecto se presentard por escrito y

firmado. Su tratamiento se realizara conforme a las previsiones del Articulo 35¢.

Articulo 292: Sera mocién de preferencia, toda propuesta que tenga por objeto dar tratamiento
prioritario a una determinada cuestion, anticipando el momento en que, con arreglo a este

Reglamento, correspondiere su tratamiento, tuviere o no despacho de Comision.
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Articulo 302: Serd mocién de reconsideracién toda propuesta que tuviere por objeto rever una
decisién del HCS aprobada en general o particular, pero no ejecutada. Requerird para su
acogimiento |a$ tres cuartas (3/4) partes de 'los miembros presentes del HCS, en caso de
revisarse una decision que hubiere sido aprobada por una mayoria debdos tercios (2/3), y de dos
tercios (2/3) en caso de revisarse una decisién que hubiere sido aprobada por mayoria absoluta o

simple.

Articulo 312: El tratamiento sobre tablas requerira la anuencia de dos tercios de los Consejeros

Superiores presentes.
onsidera tratamiento sobre tablas aquellos temas que no estan en el orden del dia.-

lo 322: Sera mocién de orden, aquella que esté dirigida a ordenar el debate del HCS, podra
‘ormuiada por cualquiera de sus miembros, y requerird al menos del apoyo de algun otro
iembro del HCS a los efectos de ser considerada. Confirmada, deberéd ser votada
inmediatamente después de su formulacion. Su aprobacion requerird el voto de la mayoria de los

miembros presentes.

Del tratamiento de los proyectos.
Articulo 332: La presentacion de los proyectos debera realizarse ante la Secretaria del Consejo,
correspondiendo al Rector determinar su remisién a las Comisiones pertinentes, o, cuando

corresponda, su tratamiento directo por el HCS.

Articulo 342: Todo proyecto a considerar por el HCS sera sometido a dos discusiones, una en
general y otra en particular, salvo que su indole no lo hiciere necesario. Cerrado el debate y

hecha la votacién, si resultare desechado el proyecto en general, concluiréd toda discusion sobre

~ &l. Si resultare aprobado, se pasara a discusion y votacién en particular. La discusién en particular
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se hara en detalle, articulo por articulo, periodo por periodo, debiendo recaer la votacién sobre

cada uno de ellos.

CAPITULO VI: Del orden de la sesion.
Articulo 352: Una vez reunido el nimero de Consejeros Superiores requerido para formar
quérum, el Rector declarara abierta la sesién. Se aprobara la Orden del Dia, cumplido lo cual, se

seguira con el tratamiento de los temas previstos en la misma.

Articulo 362: Si transcurriera una hora desde la sefialada para el inicio de la sesion, y no existiere

quérum, se tendrd por suspendida la misma y se labrara el acta correspondiente.

0 al HCS en general y se cefirdn a la cuestion en debate.
Articulo 392: Ningun Consejero podra ser interrumpido mientras tuviere la palabra.

Articulo 402: La sesion serd levantada por indicacion del Rector cuando hubiere terminado el
tratamiento del orden del dia, o por resolucién del HCS, previa mocién de orden al respecto.

Ningtin Consejero podra abandonar la sesién, salvo expresa autorizacién del HCS.

CAPITULO VIi: Del orden de la palabra.

Articulo 412: La palabra serd concedida a los Consejeros Superiores en el siguiente orden:
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a) al Coordinador de la Comision o quien se designe;
b) al autor del proyecto en discusion;

c) alos demas Consejeros Superiores, en el orden en que la hubieren solicitado.

CAPITULO VIII: De la votacion.

Articulo 429: Las votaciones serdn nominales y por signos, afirmando o negando la propuesta.
Excepcionalmente, el HCS decidird que ias votaciones sean secretas, por dos tercios (2/3) de los
votos presentes. Cuando el HCS deba considerar un asunto que afecte de modo directo y

, . , , . . . P
s, personal a algin Consejero, este debera excusarse de intervenir en el mismo, vy, ademas,

arse de la sesion durante el tratamiento del asunto. Cuandola ausencia del Consejero,
finildiera tratar dicho asunto por falta de quérum, el mismo debera excluirse del Orden del Dia,

Asar a ser tratado en la siguiente sesion.

Articulo 432: Los Consejeros Superiores podran abstenerse invocando razones fundadas. El HCS,
por mayoria simple, podra aceptar o desestimar la abstencién. En caso de aceptarse la misma,

esta no debera comprometer el quérum.

Articulo 44¢2: foda votacién de resoluciones en general se limitara a las cuestiones sometidas a
consideracion por el Rector y requerird para ser-aprobada la mayoria simple de los miembros
presentes, salvo que el Estatuto o el Reglamento establecieren otra mayoria. En las votaciones
en particular podran votarse més de una mocién respecto de cada articulo o propuesta. En ese
caso, sera aprobada la que lograre la mayoria de votos presentes. Si ninguna mocion alcanzare
( \ dicha mayoria, se limitara la nueva votacion a las dos propuestas mas votadas. Si ninguna de ellas

/,\ " lograre la mayoria simple, se computara dicha mayoria respecto de los votos positivos emitidos.
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En caso de no obtenerse dicha mayoria por mediar empate, desempatard el Rector
necesariamente. Ikgual temperémento al de las votaciones en particular se observara en las
votaciones para la eleccién o designaciones que competen al Cuerpo. En todos los casos el
quérum sera determinado por el Rector, antes de llamar a votacién y no podra ser alterado hasta

la conclusién de la rueda correspondiente.




