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HCS

Honorable Consejo Superior

ORDENANZA HCS N2
Chilecito, (L.R.% i

VISTO el Reglamento de Postgrado de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHILECITO que

fuera aprobado mediante ia Resolucién ReCtoraI N2 096/09, y

CONSIDERANDO:
Que el Ministerio de Educacién de la Nacién ha dictado con fecha 12 de Diciembre de
2011 la Res. N° 160/2011 sobre la base del Acuerdo Plenario N° 100 del CU y en consulta con el

CIN, estableciéndose en la misma los estandares y criterios para la acreditacién de carreras de

Postgrado.

Que, en funcién de la normativa citada en el considerando anterior, resulta necesario la
modificacién de la Resolucién mencionada en el visto, para la consolidacién del sistema de
postgrado de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHILECITO, {a se adecuara a ia nueva normativa Y

,ﬂ;significaré una ampliacion de oportunidades para los graduados y para sus docentes e
/
/

g/y investigadores.
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Que, con fec_h;a 24 de Abril de 2013, la de la Comisién de Académica, investigacién y
Vinculacién Tecnoldgica, mediante Despacho N2 007/13, recomienda su aprobacién y la
sustitucion de la Resolucion Rectoral mencionada en el visto.

Que, en Reunion del Honorable Consejo Superior, de fecha 8 de agosto de 2013, se
aprobo la modificacién del Reglamento de Postgrado.

Que es atribucién de este cuerpo expedirse sobre el particular, de acuerdo a lo
establecido en el Articulos 67 Incisos e), del Estatuto Universitario.

Por ello, y en uso de sus atribuciones,

EL HONORABLE CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHILCITO
ORDENA,

ARTICULO 12 Apruébase el REGLAMENTO DE POSTGRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CHILECITO conforme a la nuevos Estandares y Criterios establecidos en la Resolucién Ministerial
N2 160/2011, en el marco de la normativa del Articulo 67 inciso e) del Estatuto Universitario, y
cuyo texto se agrega como ANEXO | de ia presente Ordenanza.
ARTICULO 2‘—’.—Def6gase la Resolucion Rectoral N2 096/09.

ARTICULO 32.- Registrese, comuniquese y archivese.

RECTO
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Universidad Nacionat de Chileci
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Ordenanza HCS N2

Anexo | Chilecito, (L.R.)i 7 A0 2013

REGLAMENTO DE POSTGRADO

TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO [
OBJETIVOS

ARTICULO 1.- Las actividades de postgrado tendrin como objetivos:

a) Promover la profundizacién de los estudios de las humanidades, las ciencias, las artes y las
tecnologifas, como factor de desarrollo de Ia cultura regional en respuesta a las necesidades de
la sociedad y al derecho a la realizacién personal.

Formar recursos humanos en el més alto nivel académico y profesional en docencia,
investigacion, gestion y extension en diferentes disciplinas y areas del conocimiento.
Favorecer el intercambio de los avances producidos en el campo del conocimiento
humanistico, cientifico, artistico y tecnolégico con universidades, institutos y centros de
investigacién local, regional, nacional e internacional.

ARTICULO 2.- Para cumplir con los objetivos planteados en el articulo precedente se debera:

a) Fijar las politicas generales de las actividades de postgrado para todo el
ambito de la Universidad Nacional de Chilecito.

b} Dictar la reglamentacién aplicable a la autoevaluacion de las carreras de
postgrados.

¢) Ejercer las facultades de control necesarias para preservar la calidad
académica de todas las actividades de postgrado, disponiendo las medidas
conducentes a tal fin.

d) Aprobar las carreras de postgrado a dictarse en la UNDEC.

CAPITULO IT.

y DE LAS ACTIVIDADES DE POSTGRADO.
/ / \ f ARTICULO 3.- Las actividades de Postgrado se clasificaran en:
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I) CARRERAS DE.POSTGRADO

a)

b)

ESPECIALIZACION: Otorga el titulo de Postgrado de Especialista.
La Especializacién tiene por objeto profundizar en el dominio de un tema o 4rea

determinada dentro de un campo profesional o de diferentes profesiones.

En aquellas Especializaciones en las que el 4rea a profundizar sea la practica profesional
se incluird un fuerte componente de practica intensiva.

Para el egreso, requiere la presentacién de un trabajo final individual de caricter
integrador cuya aprobacion conduce al otorgamiento del titulo de “Especialista”, con
especificacién de la profesion o campo de aplicacion.

MAESTRIA:
Otorga titulo de postgrado de Magister.

La Maestria tiene por objeto proporcionar una formacién académica y/o profesional.
Profundiza el conocimiento tedrico, metodolégico, tecnolégico, de gestién, o artistico, en
funcién del estado de desarrollo correspondiente a una disciplina, drea interdisciplinaria o
campo profesional de una o mas profesiones. Para el egreso, requiere la presentacién de
un trabajo final individual y escrito que podra realizarse a través de un proyecto, estudio
de casos, obra, produccion artistica o tesis, segun el tipo de Maestria, cuya aprobacién
conduce al otorgamiento del titulo de “Magister”, con especificacién precisa de una sola
de estas posibilidades: una disciplina, un drea interdisciplinar, una profesién o un campo
de aplicacién. '

Existen dos tipos de Maestria:

b.1. Maestria académica

La Maestria académica se vincula especificamente con la investigacién en un campo del
saber disciplinar o interdisciplinar.

A lo largo de su desarrollo, profundiza tanto en teméticas afines al campo como en la
metodologia de la investigacién y la produccién de conocimiento en general v en dicho
campo.

El trabajo final de una Maestria Académica es una tesis que da cuenta del estado del arte
en la temética elegida y de la implementacién de una metodologia de investigacién
pertinente a la misma.

b.2. Maesiria profesional

La Maestria profesional se vincula especificamente con el fortalecimiento vy
consolidacién de competencias propias de una profesién o un campo de aplicacién
profesional.

A lo largo de su proceso de formacién profundiza en competencias en vinculacién con
marcos teoricos disciplinares o multidisciplinares que amplian y cualifican las
capacidades de desempefio en un campo de accion profesional o de varias profesiones.

El trabajo final de una Maestria Profesional es un proyecto, un estudio de casos, una obra,

| una tesis, una produccién artistica o trabajos similares que dan cuenta de una aplicacién

innovadora o produccidén personal que, sostenida en marcos tedricos, evidencian
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resolucion de probleméticas complejas, propuestas de mejora, desarrollo analitico de
casos reales, muestras artisticas originales o similares y que estén acompafiadas de un
informe escrito que sistematiza el avance realizado a lo largo del trabajo.

¢) DOCTORADO: Otorga titulo académico de postgrado de Doctor.
Tiene como objeto el desarrollo y perfeccionamiento del 4rea del conocimiento, cuya
universalidad debe tender a la obtencién de verdaderos aportes originales en el o los
campos elegidos, en un marco de alto nivel de excelencia académica.

Las carreras de Postgrado pueden adoptar las signientes modalidades o caracteristicas:
1. Segun las caracteristicas de sus planes de estudio pueden ser:

e  ESTRUCTURADAS: son aquellas que tienen una estructura curricular
predeterminada comin para todos los estudiantes. Son disefiadas y aprobadas
con su plan de estudios, contenidos minimos, etc.

° SEMIESTRUCTURADAS: poseen una estructura curricular con actividades
predeterminadas para todos los alumnos y otras actividades optativas o
trayectos que se definen para cada uno de ellos segin los intereses del mismo,
el drea del conocimiento o el tema de trabajo final. Esto le confiera al plan de
estudios cierto grado de flexibilidad.

* PERSONALIZADAS: Son aquellas que tienen una estructura curricular
flexible o variable segin el alumno. El plan de estudios no incluye actividades
preestablecidas, sino que el mismo estd abierto 2 un niimero importantes de
posibilidades de entre las cuales el alumno podra, con el auxilio de su Director
y el comité académico, seleccionar las mas adecuadas para su formacion de
postgrado. El plan de estudios se aprueba para cada alumno. Esta modalidad es
valida solo para Maestrias Académicas o Doctorados.

2. Segun la periodicidad del dictado pueden ser:

e A TERMINO: cada nuevo dictado debe evaluarse y autorizarse
individuaimente.

* PERMANENTE: la carrera se dicta de forma regular y se inscribe cada
cohorte periddicamente.

3. -Segun la presencia fisica de los alumnos en la sede de dictado pueden ser:

| ¢ PRESENCIALES: las actividades curriculares previstas en el plan de estudios se
desarrollan en la sede de dictado y a un mismo tiempo, pudiendo incorporar el
uso de TIC como apoyo o complemento sin que cambie la modalidad. La carga
horaria minima presencial no serd inferior al 66% del total pudiendo cubrirse el
tercio restante con actividades no presenciales.
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¢ A DISTANCIA: las actividades curriculares previstas se realizan a distancia con
las pertinentes metodologias v no requieren de la presencia del alumno en
ambitos institucionales determinados.

Las carreras de Postgrado seran Aprobadas por el Consejo Superior de la UNdeC,
correspondiendo al Rector autorizar su dictado, en cada oportunidad, si la misma se aprobé con
periodicidad “A término”.

IT) DIPLOMAS SUPERIORES

Consiste en un programa de moédulos o unidades temdticas estructuradas en torno a una

—==,  problemdtica dentro de un campo profesional. Se dictaran a término y su carga horaria no sera
: _Z%inferior a 230 horas. A los alumnos que cumplan con los requisitos académicos que se
3 ::{;,\

sstablezcan en cada proyecto se les otorgard un Diploma Superior en la disciplina pertinente.

T) PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL CONTINUA.

Lios mismos tienen como objetivo garantizar el mejoramiento del ejercicio profesional del
graduado a través de la actualizacion, perfeccionamiento y profundizacién de los conocimientos

Estardn constituidos por mdédulos o unidades temdticas seleccionadas de acuerdo con las
necesidades que plantea el gjercicio de cada profesién.

Se dictaran a término y su carga horaria total no sera inferior a 100 horas reloj, presenciales.

Se otorgara el certificado final al graduado que cumplimente todos los requisitos académicos
especificados para la totalidad del programa, el que debe incluir un sistema de evaluacién que
permita verificar que los cursantes han asimilado el conocimiento disponible en el area elegida.

No otorga grado académico ni créditos para carreras de postgrado.

IV) CURSOS DE POSTGRADO

Son aquellos cursos cuyo dictado implica una profundizacién, perfeccionamiento o actualizacion
de los conocimientos adquiridos en el grado sobre un area temética especifica. Seran dictados
por profesores con titulos de postgrado excepto que posean antecedentes relevantes en la
temaética.

Deberéan tener una carga horaria minima de 20 hs y contar con evaluacién final. El proyecto del
curso deberd consignar sus contenidos, los antecedentes del o los docentes que lo dictaran, Ia
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carga horaria, el cronograma y la forma de evaluacién. A los que cumplimenten los requisitos de
asistencia y evaluacion se les otorgara el correspondiente CERTIFICADO de Aprobacién.

Los Cursos de Postgrado podran otorgar créditos para las carreras personalizadas. Dichas
carreras, determinaran el mecanismo mediante el cual otorga la validez de estos cursos para las
mismas.

Los cursos y otras actividades de postgrado seran Aprobadas por el Rector de la UNdeC quien
también Autorizard su dictado en cada oportunidad que sea requerido.

CAPITULO HIT

REQUISITOS DE INGRESO AL SISTEMA DE POSTGRADO.

ARTICULO 4.- Para acceder a las actividades de postgrado los postulantes deberdn reunir los
equisitos de admisién que establezca cada proyecto educativo.

ARTICULO 5.- Para ingresar a las carreras de Especializacién, Maestria o Doctorado el
stulante deberd cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser egresado de una Universidad Argentma reconocida por autoridad competente,
con titulo universitario de grado.

b) Ser egresado proveniente de Universidades Extranjeras con titulo de nivel
equivalente a titulo universitario de grado otorgado por la Universidad Nacional de
Chilecito, o por la vigencia de tratados o convenios internacionales. Su admisién no
significard revalida de titulo de grado ni lo habilitara para ejercer la profesion en el
ambito de 1a Republica Argentina.

¢) En caso debidamente fundamentado podra aplicarse lo establecido por el articulo 39
bis de la ley 24.521 Ley de Educacitn Superior v sus modificatorias y las normativas
nacionales reglamentarias del mismo referido al ingreso a carreras de postgrado de
postulantes sin titulo de grado universitario.

d) Aprobar las condiciones de ingreso que establezca la carrera para la que se postula.

CAPITULO IV
DE LOS TITULOS

ARTICULO 6.- El titulo de Especialista serd otorgado por la Universidad Nacional de
~  Chilecito. En el diploma debera constar el nombre de la carrera y especificar una profesién o un
j campo de aplicacién. Para las carreras del drea de la salud se deberd tener en cuenta las
X denominaciones habilitadas para matricularse en el Ministerio de Salud de la Nacién.

/
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ARTICULO 7.- Et-titulo de Magister sera otorgado por la Universidad Nacional de Chilecito.
En el diploma debera constar el nombre de la carrera y se deberd especificar una disciplina, un
area interdisciplinar o un campo de aplicacién profesional de acuerdo con el tipo de Maestria.

ARTICULO 8.- El titulo de Doctor sera otorgado por la Universidad Nacional de Chilecito y
tendrd carédcter académico. En el mismo se deberd consignar el nombre de la carrera y especificar
una disciplina o un 4rea interdisciplinaria. El titulo de Doctor no habilitara para actividades
profesionales diferentes a las del grado que posee el Doctor.

CAPITULOV
DE LOS CERTIFICADOS Y DIPLOMAS

ARTICULQ 9 — Los Certificados de los Cursos de Postgrado v de los Programas de Formacion

Continua asi como los Diplomas Superiores, serdn otorgados por la Universidad Nacional de
hilecito.

CAPITULO VI
DE LOS CREDITOS A CADEMICOS

‘_.)‘_:ARTICULO 10.- Se define como crédito académico la unidad de medida de las aciividades
" tedrico practicas de postgrado, teniendo. en cuenta su intensidad, duracion, calidad y pertinencia.
Su valor para la acreditacién en el plan de estudios de la carrera serd ponderado por la Comision
correspondiente que determine cada reglamento de carrera y la actividad debera ofrecer no
menos de VEINTE (20) horas evaluadas para ser considerado crédito.

ARTICULO 11.- El aspirante a inscribirse a una carrera de Postgrado podré solicitar el
reconocimiento de créditos por actividades de postgrado realizadas previamente. La comisién
correspondiente que cada carrera determine serd la encargada de reconocer o no los créditos
solicitados.

CAPITULO VII

} DE LAS CARRERAS.
\

ARTICULO 12.- La Carrera de Especializacién deber4 estructurarse en un plan de estudios que
garantice un adecuado equilibrio entre teoria y practica.

Serd requisito de egreso la aprobacién de una evaluacién final de caracter integrador o la
presentacién y aprobacion de un trabajo final relacionado con el 4rea de especializacion.

ARTICULO 13.- La Carrera de Maestria deberd estructurarse en un plan de estudms que
garantice un adecuado equilibrio entre teoria y practica.
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Serd requisito de egreso la realizacion, presentacion y defensa oral de un trabajo, proyecto, obra
0 tesis de maestria de caracter individual, bajo la supervisién de un director y culmina con la
evaluacién por un Jurado que incluye al menos un miembro externo a la UNDEC. El trabajo
final, proyecto, obra o tesis deben demostrar destreza en el manejo conceptual y metodolégico,
correspondiente al estado actual del conocimiento en la o las disciplinas. del caso. Las

caracteristicas del mismo se ajustardn al tipo de Maestria Académica o Profesional segin el
Articulo 3.

ARTICULO 14.- La carrera de Doctorado se organizard seglin un plan de estudios cuyas
caracteristicas deben ser acordes con el nivel académico del titulo a otorgar, Serd requisito de
egreso la presentacion, defensa oral y aprobacién de una tesis de doctorado de cardcter individual
que signifique aportes originales en el campo disciplinar elegido. Dicha tesis se realizara bajo la
supervision de un director y culmina con evaluacién por un Jurado con mayoria de miembros
. externos al programa, donde al menos uno de éstos sea externo a la UNDEC.

RTICULO 15.- El postulante a la Maestria o Doctorado propondra un Director de Tesis, quien
berd tener titulo de postgrado equivalente o mérito suficiente. En caso de que el cardcter
terdisciplinario del tema de tesis elegido lo requiera, podrd proponer un Codirector, el que
deberd poseer nivel académico acorde con las exigencias de la carrera. Al inicio de las
Actividades de postgrado en la UNDEC podra considerarse la posibilidad de que tanto e] Director
como el Codirector sean externos a la Universidad de Chilecito, debiendo dicha excepcionalidad
- quedar adecuadamente fundada.

CAPITULO VIlT
OTRAS MODALIDADES DE CARRERAS: PROYECTOS EN RED Y A DISTANCIA,

ARTICULO 16.- Se denominardn Carreras Interinstitucionales aquellas que tienen por
objeto aprovechar el potencial académico, cientifico y tecnolégico de dos o més instituciones
universitarias o centros de investigacién, reuniendo en un esfuerzo conjunto recursos humanos y
materiales suficientes para desarrollar una actividad de postgrado. Todas las instituciones
involucradas deben aportar al proyecto aunque no necesariamente de manera equivalente,
existiendo una cooperacién y corresponsabilidad académica.

Las carreras Interinstitucionales pueden ser de dos tipos:

. a. Conveniadas con un tmico proceso formativo: la oferta es tinica y comin para todos los
estudiantes. Se desarrolia en una sola sede 0 se dlcta igual en todas las sedes de la red. El titulo

/\
V
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b. Conveniadas con. diferentes procesos formativos: si los conienidos son diferentes segin la
sede de la red donde se dicte, planificindose méas de un proceso formativo en paralelo.

ARTICULO 17.- Para la aprobacién de las carreras a las que hace referencia el articulo
precedente serd imprescindible la firma de un convenio por parte de las instancias méximas de
gobierno de cada una de las instituciones participantes. En las iniciativas que de dicho convenio
se deriven deberdn especificarse los aspectos organizativos y académicos, los aportes de cada
institucion interviniente, la presentacion formal a efectos de la acreditacion y el otorgamiento de
los titulos correspondientes.

ARTICULQ 18. Los proyectos de Carreras de Postgrado a Distancia deben contemplar y definir
en su formulacidon los siguientes puntos:

1. El Sistema de educacion a distancia
L.1. Descripcién detallada de la plataforma tecnoldgica a emplear.
1.2. Fundamentacién del modelo educativo a distancia adoptado.
1.3. Reglamentacién propia del sistema-de educacién y del uso de la plataforma.

Se describirén las funciones de cada tipo de docente que intervenga, la

Metodologia de seguimiento y evaluacidn, recursos docentes, de apoyo
Infraestructura aplicada. Las formas en las que los estudiantes se inscriben,
Trabajan, interaccionan, pagan las tasas y otros mecanismos de
Funcionamiento |
2. Proceso de ensefianza y aprendizaje.

2.1. Caracteristicas pedagdgicas de los materiales a proveer a los estudiantes.

2.2. Medios de acceso y vinculacion de los estudiantes con la bibliografia.

2.3. Formas de concretar las evaluaciones parciales y finales previstas.

2.4. Formas de cumplir instancias presenciales tales como précticas, pasantias,

Residencias o tutorfas, si estuviese previstas en el plan de estudios.
2.5. Describir las caracteristicas y funciones de Unidades de Apoyo Tecnoldgico

O Académico si ias hubiera.
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CAPITULO IX
ORGANIZACION DEL SISTEMA DE POSTGRADO.

ARTICULO 19.Las actividades de Postgrado se desarrollardn en el 4mbito de la Escuela con
funciones generales establecida en el Articulo 11 del estatuto de la UNDEC, en particular en la
Escuela de Postgrado. La Escuela de Postgrado se regira por ¢l Reglamento de Postgrado

ARTICULO 20.La Escuela de Postgrado estar4 dirigida por un Director, el cual deberé ser
mayor de treinta afios y poseer titulo de postgrado universitario, condicién que podra obviarse,

con caracter excepcional, cuando se acrediten méritos sobresalientes, tal como lo prescribe el
Articulo 85 del estatuto de 1a UNdeC.

ARTICULO 21. El Director de Escuela de Postgrado tendré las competencias establecidas en el
Articulo 86 del Estatuto de 1a UNdeC, correspondiéndole:

a. Supervisar los programas de las asignaturas de las carreras y otras actividades,
con el objeto de que se ajusten a los contenidos minimos definidos en los
correspondientes planes de estudio, y elevarlo para la aprobacién del Consejo
Superior.

b. Coordinar sus actividades con los Departamentos.

¢. Supervisar las actividades docentes de las carreras y el cumplimiento de los
lineamientos pedagdgicos establecidos por el Consejo Superior.

d. Asesorar a docentes y alumnos sobre cuestiones académicas de las carreras que
se dicten en la Escuela.

e. Controlar el cumplimiento de las obligaciones estatutarias y reglamentarias por
parte de alumnos y docentes de la Escuela.
f. Proponer al Rector los integrantes de la Comisién Curricular.

ARTICULO 22 - Para la coordinacion de las actividades de Postgrado, funcionara en el ambito
de la Direccién de la Escuela General de Postgrado una Comisién Curricular de Postgrado. La
misma estard integrada por no més de seis (6) miembros titulares y dos (2} suplentes. Dicha
Comisién tendrd caracter honorario y su rol sera de asesoramiento al Director de la Escuela. Para
ser miembro de la Comisién Curricular los docentes deberan poseer destacados antecedentes.
Al menos dos de sus miembros deberan poseer titulo de postgrado. Dos de sus miembros
deberdn ser externos a la UNDEC y poseer titulo de postgrado y una reconocida trayectoria en
materia de postgrado.

g ’1 ARTICULO 23 - Seran funciones de la Comisién Curricular de Postgrado:

)({\ a} . Asesorar sobre politicas, sistemas de evaluacién y compatibilizacién de
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proyectos de postgrado, asi como sobre demandas de la comunidad, sistemas de
becas y funcionamiento, mecanismos de intercambio académico y firma de
convenios interinstitucionales para favorecer la capacitacién de recursos

humanos.

b) Incentivar, conjuntamente con las dreas del Rectorado pertinente, la
publicacion de los trabajos elaborados en el 4rea de postgrado.

c) Promover la creacién de sistemas de informacién relacionados con el
postgrado.

d) Asesorar acerca de los proyectos de postgrado, presentados para su
implementacién en la UNDEC

e) Promover la realizacion de actividades y estudios de postgrado

interdisciplinarios entre las distintas Carreras de la Universidad Nacional de
Chilecito y con otras Universidades Argentinas y Extranjeras.

) Producir un informe anual de seguimiento de las carreras de postgrado de
la UNDEC. .
2) Asesorar en situaciones © casos no previstos en la presente

Reglamentacién vinculados con el postgrado.

ARTICULQ 24 .- Cada Carrera de Postgrado debera tener un Director de Carrera y un Comité
Académico. El Director y los miembros del Comité Académico de la carrera deberdn tener un
vel cientifico, académico y/o profesional adecuado. Sus integrantes deberdn poseer, como
-mfnimo, titulo de postgrado del mismo nivel, en el drea de la carrera. Excepcionalmente, la
sencia de titulo de postgrado podré reemplazarse con una formacién equivalente v demostrada
mo profesional, docente o investigador en el area de la Carrera.

A - Seran funciones del Director de Carrera:

a) Hacer cumplir las disposiciones reglamentarias del Postgrado y las de la carrera, en
particular. '
b) Coordinar las actividades docentes o de investigacién vinculadas a la carrera, su
planificacién, seguimiento y evaluacién.
¢) Informar a las autoridades de la Escuela acerca del cumplimiento y desarrollo de Ia
carrera, en sus aspectos académicos y organizativos. ‘
d) Proponer las modificaciones que considere pertinentes al plan de estudio de Ia carrera.
¢) Proponer a las autoridades pertinentes la designacion o contratacién del personal docente
que tendra a su cargo el desarrollo de las distintas actividades académicas de la carrera,
conforme al disefio curricular.
f) Proponer la designacién o contratacién del personal administrativo necesario.
g) Proponer a las autoridades competentes la aprobacién de los planes de tesis v la
designacién de los Directores de las mismas.
h) Proponer a las autoridades competentes la conformacién de los Tribunales de Tesis.
. 1) Coordinar la tramitacion de la presentacién y exposicién de las Tesis y la integracién y
} trabajo de los Tribunales evaluadores.
/g.f'/} 7) Coordinar la evaluacidon de la carrera.

A

i
2y



2013 —“Aflo del Bicentenario de la Asamblea General Constituyente de 1813

009-13

@é}iﬁ@f&%’m’ vianal de Ghitecite

k) Elevar el informe final, con la documentacion respaldatoria y 1a solicitud de los titulos
respectivos, a la Secretarfa Académica, previa verificacién del cumplimiento de la
totalidad de requisitos exigidos para su expedicién.

B — Setén fmiciones del Comité Académico:

a) Evaluar los antecedentes de los aspirantes a cursar la carrera para su admision.

b) Intervenir en la elaboracién de los documentos pertinentes para la presentacién de la
carrera ante los organismos evaluadores.

¢) Evaluar los antecedentes de los directores de tesis propuestos y aconsejar sobre, la
aceptacion o no del Director de Tesis (y del Codirector si correspondiera). La que se
resolvera mediante resolucion Rectoral.

d) Asesorar en la designacion del Jurado encargado de evaluar el trabajo de tesis y la
defensa del mismo. Dicha designacién se realizard mediante resolucién Rectoral.

e) Asesorar sobre la aprobacién, rechazo o modificacién del plan de trabajo v tema de la
tesis presentados por el postulante.

f) Evaluar conjuntamente con el director de tesis el progreso del tesista en la realizacion de
su trabajo y, si fuera negativo, proponer las medidas a adoptar.

FRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y APOYO ADMINISTRATIVO

rticulo 25 - Las actividades de Postgrado deberan contar con:
1) Apoyo administrativo y recursos humanos adecuados a las necesidades.

2) Instalaciones: adecuadas para el desarrollo de sus actividades. Las mismas deberan guardar
relacion con las necesidades generadas en el desempefio de dichas actividades.

Las carreras que utilicen instalaciones extra institucionales deberéan tener garantizado el acceso y
uso de las mismas y acreditar los respectivos convenios o acuerdos que lo autoricen.

3) Bibliotecas: acceso a bibliotecas y centros de documentacién, equipados y actualizados en
contenido y cantidad para satisfacer las necesidades. En caso de resultar externas a la Facultad,
deberan poseer las constancias de los acuerdos respectivos autorizando su utilizacién.

4) Equipamiento: acceso a laboratorios, equipos y recursos didcticos, asi como a sistemas
informatizados y de comunicacién acordes con sus necesidades.

DE LA FINANCIACION DE LAS ACTIVIDADES DE POSTGRADO.
Articulo 26 — Se procurara que las actividades de Postgrado sean autofinanciadas.

Los recursos provendran de la percepcién de tasas de compensacién de gastos, aportes de
instituciones o empresas interesadas, facilidades aportadas por la UNdeC u otras fuentes.

Y
y
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El monto de las tasas de compensacion de gastos tendra en cuenta el presupuesto calculado para
cada proyecto de carrera y serd fijado en cada caso por resolucion rectoral.

TITULO II
CARRERA DE ESPECIALIZACION
MARCO INSTITUCIONAL

Articulo 27 - El proyecto de la carrera debe encuadrarse en la normativa vigente para el Sistema
de Postgrado de la Universidad y sera presentado ante la Escuela de Postgrado de la UNdeC para
iniciar el trdmite de su aprobacién.

. Articulo 28 - En el caso de reedicién de carreras ya dictadas se debera presentar el proyecto con
Ori, un informe de evaluacién de la misma. El informe evaluativo deberi ser conforme a lo

5 ) \establecido por la normativa vigente. También debera incluir un relevamiento de las necesidades
Y de las posibilidades de implementar nuevamente la carrera, sobre la base de la demanda
potencial e informar acerca de su acreditacién ante la CONEAU.

‘DEL PLAN DE ESTUDIO

i3
;'f;-?f
o

# Articulo 29 - El plan de estudio debera contener los siguientes aspectos:

-Definicién de objetivos y fundamentos (antecedentes, relevancia tedrica, pertinencia regional,
impacto esperado).

-Los requisitos de admisién.
-El perfil esperado de sus egresados

-El programa de las actividades académicas (cursos, seminarios, talleres, précticas, pasantias,
etc.). Dichas Actividades Académicas deberdn contar con el programa de los temas a dictar, la
Carga Horaria, los créditos propuestos, los docentes responsables con sus respectivos Curriculum
Vitae y un Cronograma estimativo, los que deben adecuarse a los objetivos de la Carrera.

-La metodologia de asesoramiento y evaluacion de los alumnos.
-Sistema de evaluacién final, de caracter integrador.
7 -Las condiciones para el otorgamiento del titulo.

Carga horaria
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Articulo 30 - El plan de estudio incluird un minimo de trescientas sesenta (360) horas reales
(reloj) dictadas, de caracter presencial, distribuidas en unidades de diversa duracién y formato
(cursos, talleres, seminarios). Debe incluirse actividades de formacién practica.

Del Reglamento

Articulo 31 - La Carrera debe contar con un reglamento de funcionamiento en el que se
establecerdn:

* Las condiciones de admisién, promocién y graduacion de los alumnos.
¢ Pl régimen de cursado.

* Las condiciones para el otorgamiento del titulo.

* Las tasas de compensacién de gastos y régimen de becas.
UERPO ACADEMICO

Articulo 32 - Se considera al Cuerpo Académico como el conjunto de docentes e investigadores
ue integran la carrera (Director de Carrera, Comité Académico y Cuerpo Docente), acorde con
0s objetivos de las diferentes disciplinas ofrecidas. El Cuerpo Académico de la carrera deberd
tener un nivel cientifico, académico y/o profesional adecuado. El niimero de integrantes vy su
dedicacion responderan a las necesidades y complejidades de la misma. Sus integrantes deberan
poseer, como minimo, titulo de especialista en el 4rea de la carrera. Excepcionalmente, la
ausencia de titulo de postgrado podra reemplazarse con una formacién equivalente y demostrada
como profesional, docente o investigador en el 4rea de la Carrera.

Articulo 33 - EI Cuerpo Académico de la Carrera estara compuesto por:

a) Director de Carrera

Las caracteristicas y funciones del Director de Carrera estdn establecidas en el Art. 24 A.
b) Comité Académico

La carrera debe contar con un Comité Académico de alta jerarquia y especializado en la
disciplina o area del conocimiento en cuestién, que participe activamente en el asesoramiento y
orientacion de las actividades de postgrado en forma permanente. Sus miembros deberdn
acreditar experiencia en docencia e investigacién y/o en desarrollo profesional, segun sea el
perfil predominante de la carrera. Sus funciones estdn establecidas en el Art. 24 B.

¢} Cuerpo Docente
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EVALUACION DE LA CARRERA

Articulo 39 - La Carrera debe evaluarse en forma periddica, destacando logros y detectando las
areas criticas. Los alumnos y docentes seran invitados a participar ‘en las actividades de
evaluacién, que serdn implementadas por el Director de la Carrera. Los resultados de esta
evaluaci6n deberan ser utilizados para mejorar el nive! académico, el rendimiento de los alumnos
y el funcionamiento general de la carrera.

TITULO 111

CARRERA DE MAESTRIA

o
WAy
Sl PN

=~ 23 PLAN DE ESTUDIO

- Definicién de fundamentos (antecedentes, relevancia tedrica, pertinencia regional,
impacto esperado) y objetivos.

- Definicion fundada del tipo de Maestria segiin el Articulo 3 de la presente.

- Los requisitos de admisién.

- El perfil esperado de sus egresados.

- El programa de las actividades académicas (cursos, seminarios, talleres, practicas,
pasantias, etc.). Dichas actividades académicas deberdn contar con la programacién
correspondiente, la carga horaria, los créditos propuestos, los docentes responsables con
sus respectivos curriculum vitae y un cronograma estimativo.

- El programa de las tareas de investigacion,

- El reglamento de tesis.

- Lametodologia de asesoramiento y evaluacién de los alumnos.

- Las condiciones para el otorgamiento del titulo.

Carga horaria

Articulo 41 - La carrera de Maestria se estructurara mediante un plan de estudios con una carga

horaria minima de 700 horas reloj, de las cuales 540 se destinaran a cursos, talleres, seminarios y
| ' otras actividades de esa indole y las restantes podrin destinarse al trabajo final u otras
| actividades complementarias.

Los alumnos de la carrera podran solicitar el reconocimiento de materias y actividades no
/U contempladas en el plan de estudio, realizadas con anterioridad. El méximo de créditos
k-‘?( reconocidos no podré superar el treinta por ciento del total establecido por el correspondiente
|

i
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plan de estudio, para el ciclo de materias y actividades presenciales. La acreditacion de dichas
actividades estard a cargo del Comité Académico de la carrera.

DEL REGLAMENTO DE LA CARRERA

Articulo 42 - La carrera debe contar con un reglamento de funcionamiento en el que estarin
claramente establecidos las condiciones de admision, promocién y graduacién de los alumnos,
asi como los aranceles y el régimen de becas.

DEL CUERPO ACADEMICO

Articulo 43 - Se considera al Cuerpo Académico como el conjunto de docentes e investigadores
que integran la carrera (Director de carrera, Comité Académico, cuerpo de docentes y directores
de tesis) acorde con los objetivos de las diferentes disciplinas ofrecidas en la carrera.

. El mismo debe tener un nivel cientifico, académico y/o profesional adecuado. Sus integrantes
fﬁ;?deberén poseer, como minimo, una formacién de postgrado equivalente a la ofrecida por la
carrera. Excepcionalmente, la ausencia de titulos de postgrado podra reemplazarse con una
E;;‘,_fgjrmacién{ equivalente, demostrada por una amplia, trayectoria como profesional, docente o
Westigador en el 4rea de la Carrera. | '

Articulo 44 - El cuerpo académico estard compuesto por:
a) Director de Carrera

Las caracteristicas y funciones del Director de Carrera est4n establecidas en el Art. 24 A.
b) Comité Académico

La Carrera deberd’ contar Con un Comité Académico de alta jerarqufa v especializado en la
disciplina o 4rea del conocimiento en cuestién, que participe activamente en el asesoramiento v
orientacién de las actividades de postgrado en forma permanente. Deberan acreditar experiencia
en docencia e investigacion y/o en desarrollo prbfe_sional, segun sea el perfil predominante de la -
carrera. El Comité deber4 contar con un minimo de cinco miembros, de los cuales por lo menos

dos (2) deberdn ser externos a la Escuela responsable. Sus funciones estan establecidas en el Art,
24 B. . :

¢) Cuerpo Docente

Articulo 45 - La Carrera debe contar con una masa critica de docentes e investigadores acorde

~ con los objetivos de las diferentes disciplinas ofrecidas. Su niimero debe guardar relacion con la

/ A | cantidad de alumnos atendida v su dedicacién debera ser acorde con las exigencias de los
\ diversos programas de estudio.

H
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La carrera podrd contar en su cuerpo académico con profesores visitantes, cuyo aporte
contribuird a reforzar y completar 4reas de conocimiento.

Los profesores que actlien en la carrera podran ser:

- Profesores estables: Aquellos docentes asignados a la carrera que forman parte el plantel
docente de la Universidad y los que provenientes de otras instituciones, tengan funciones tales
como: dictado y evaluacién de cursos y seminarios, direccién o codireccion de tesis,
participacién en proyectos de investigacién, siendo fundamental en estos casos explicitar el
contacto o interaccién durante el desarrollo de la carrera con el Comité Académico, con los
demés docentes y con los alumnos

carrera.

; -Profesores invitados: Aquellos docentes que asuman el dictado de actividades curriculares de la
" DELOS ALUMNOS
\

= Admision

__-Ar‘_t‘iculo 46 - Podran aspirar a la carrera de Magister los egresados de esta Universidad o de
;o ‘fés Universidades plblicas o privadas del pais o del extranjero, debidamente reconocidas, con
tlmlo universitario de grado y que cumplan con los requisitos establecidos en el Articulo 5 de la

“presente. La carrera debe contar con pohtlcas v procesos de admision especificos, definidos vy
contenidos en su reglamento :

Orientacion

Articulo 47 - La Carrera debe ofrecer a los candidatos y alumnos la orientacién adecuada con
respecto al plan de estudio (perfil, actividades académicas, carga horaria, requisitos de admisién,
condiciones de egreso, metodologias y criterios de evaluacion del desempefio académico, etc.).

Evaluacién de los aprendizajes

" Articulo 48 - La carrera debe contar con un sistema de evaluacién de los aprendizajes de los
alumnos, que con el rigor y exigencias propios de estudios de postgrado, permita verificar que
los cursantes han asimilado el conocimiento disponible en el 4rea elegida y los métodos y
técnicas de su obtencion. '

Alumnos extranjeros o con titulos de Universidades Extranjeras.

Articulo 49 - Los alumnos extranjeros o con titulo emitido por Universidad Extranjera, deberén
cumplir con los requisitos de convalidacién de titulos para el estudio de carreras de postgrado.
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Para los mismos, ni. su condicién de alumno de la carrera, ni el titulo de magister que ésta
otorgue, confieren derecho a la habilitacién profesional ni a ningun otro reconocimiento al titulo
de grado de Universidades extranjeras, circunstancia que se hard constar en el titulo.

DE LA TESIS DE MAESTRIA

Articulo 50 - La tesis de maestria deber4 ser de cardcter individual y consistird en la realizacién
de un trabajo de investigacion cuya tematica tenga relacion estrecha con el 4rea de la maestria
cursada. La tesis, debe demostrar destreza en el manejo conceptual y metodolégico,
correspondiente al estado actual del: conocimiento en la o las disciplinas del caso. Las
caracteristicas de la tesis dependera del tipo de Maestria: Académica o Profesional conforme al

Articulo 3 del presente. Las caracteristicas del trabajo final en cada caso son:

1. Maestria de tipo Académica: trabajo final en un campo disciplinar o interdisciplinar,
-, individual, escrito con formato de tesis. Debe poner de manifiesto el estudio critico de datos
L oxperimentales o informacién relevante sobre el tema -especifico y el manejo conceptual y
todoldgico propio de las actividades de investigacién.

{Maestria de tipo Profesional: trabajo final individual, total o parcialmente escrito. Podrd tomar
‘fé§ ato de de proyecto, obra, estudio de casos, ensayo, informe de trabajo de campo u otros.
! Jﬁf’; poner de manifiesto Ia integracion de aprendizajes logrados en el proceso formativo, Ia
‘“'profundizacién de conocimientos en un campo profesional y el manejo de competencias
" innovadoras en la profesion.

Articulo 51 - Para la realizacién de ambos tipos de trabajos finales el aspirante propondrs un
Director de Tesis. _

Articulo 52 — Al mismo tiempo el aspirante presentara el Plan de Tesis, con el aval de su
Director. Tanto los antecedentes del Director como la calidad del Plan de tesis seran evaluados
por el Director de la Maestria y el Comité Académico de la misma y elevados a consideracién
de la Escuela de Postgrado. Con el dictamen favorable de dicha comisién, se elevard para su
consideracién y aprobacion del Director y del Plan de Tesis, por resolucién Rectoral.

Articulo 53 - El Plan de Tesis deber4 incluir:
- Titulo del Proyecto, el que deberd ser conciso y totalmente explicativo.

- Antecedentes del tema propuesto, importancia del proyecto en la disciplina o drea disciplinar de
la maestria. :

- Objetivos del trabajo.

- Metodologia
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- Bibliografia

- Curriculum Vitae del aspirante y toda otra informacidn que se juzgue oportuna para la
admision, incluyendo constancia del titulo maximo obtenido.

- Curriculum Vitae del Director de Tesis propuesto v del Codirector en el caso que
correspondiese,

Articulo 54 - El plazo para la presentacion de la Tesis serd fijado por el reglamento de la carrera,
no excediendo los dos aflos a partir de la finalizacién del dictado y examenes de los cursos. En
casos debidamente fundados, podra otorgarse una prorroga excepcional de seis meses, la que
debera ser considerada por el Director de Ia Escuela de Posgrado, a pedido del alumno, con el
aval de su Director de Tesis y el Director de la Carrera.

Directores de Tesis

rticulo 55 - El Director de Tesis debe tener antecedentes suficientes en el campo disciplinar de
que se trate y capacidad acreditada en la formacién de recursos humanos especializados, debera
poseer como minimo titulo de magister. Sera responsable de asesorar, dirigir y evaluar la
anificacion y el desarrollo del trabajo de tesis. La capacidad v experiencia necesarias para la
C lentacién y direccion de tesis ¢ investigaciones, deberén ser especialmente consideradas. La
‘scarencia del titulo de Postgrado podra obviarse con cardcter excepcional cuando el Director
propuesto acredite méritos sobresalientes.

Articulo 56 - Seran funciones del Director de Tesis:
- Elaborar y proponer el tema y el plan de tesis en acuerdo con el aspirante.

Orientar al aspirante acerca de la concepcién metodologica v de los instrumentos de
investigacion més adecuados y oportunos para el mejor desarrollo de su trabajo de Tesis.

- Bvaluar periédicamente el desarrollo del trabajo.

- Informar sobre el trabajo del aspirante al Director de la carrera, cuando este lo considere
necesario.

- Participar en el Jurado de Tesis durante la defensa oral y publica de la misma, con voz pero sin
voto.

Presentacion de la Tesis

Articulo 57 - La tesis serd presentada escrita Unicamente en idioma. espafiol, salvo el resumen
que podr4 estar también en idioma inglés o portugués, en cuatro (4) ejemplares acompafiados de
sus respectivos restimenes, estos Ultimos con una extensién no mayor a 10 paginas y de una nota
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tipo en la cual el Director de Tesis y el maestrando soliciten a la Escuela la constitucién del
Tribunal de Tesis.

Podrén acompaiiar a los ejemplares impresos otros tipos de soportes conteniendo informacién el
| trabajo final tales como planos, discos compactos, archivos digitalizados, etc,

En dicha nota se presentara una certificacién avalada por el Director de la Carrera, respecto de la
aprobacion de la totalidad de los cursos o médulos que conforman el plan de estudio de la
| carrera, con sus respectivos programas y calificaciones obtenidas, asi como la constancia de que
‘ s¢ han abonado la totalidad de las tasas de compensacion de gastos correspondientes,

Jurado de Tesis
Articulo 58 - El Jurado de Tesis, estara constituido por cuatro (4) miembros:

- El Director de Tesis, con voz pero sin voto.

- Tres (3) integrantes que posean titulo de postgrado de igual o mayor jerarquia que el titulo a
orgar, con voz y voto.

11 caso excepceional, la ausencia de titulos de postgrado podré reemplazarse con una formacién
g@hivalente, demostrada por sus trayectorias como profesionales, docentes o investigadores
@ébidamente acreditadas. La excepcién no podré superar los dos tercios (2/3) de los integrantes
4%on derecho a voto. |

De los miembros con derecho a voto, por lo menos uno debera ser externo a ésta

Universidad.

No podtan integrar el Jurado de Tesis parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad del aspirante, ni su cényuge.

Articulo 59 - Los miembros del Jurado una vez notificados de. su designacion, deberan
comunicar dentro de los cinco (5) dias habiles su aceptacion o renuncia. Podran ser recusados
por el alumno, dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores a la notificacién de Ia constitucion

del jurado, por las causales previstas por el Cédigo Procesal Nacional para la recusacién de los
Jueces. ' ' '

Articulo 60 - La tesis y su resumen serdn enviados a los miembros del jurado acompafiados de
sendas copias del reglamento de la carrera v de la normativa vigente en la Universidad. En un
plazo no mayor de sesenta (60) dias habiles a contar desde la recepcién del ejemplar, cada
~, miembro del jurado deber expedirse individualmente por escrito y de manera fundada acerca de
si la tesis retne las condiciones para su aceptacién y defensa. Cuando el Jurado lo considere
necesario podra convocar al aspirante y recabar la informacién adicional que estime conveniente.
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Articulo 61 - En cada dictamen deber4 constar, si el trabajo debe ser: a) Aceptado, b) Devuelto o
¢} Rechazado. En todos los casos debers estar acompafiado de la debida fundamentacion.

| Articulo 62 - Si la mayoria de los integrantes del Jurado consideran que el Trabajo de Tesis debe
| ser aceptado, el jurado serd convocado a los efectos de Ia exposicién y defensa de la Tesis.

Si la Tesis fuera devuelta con observaciones, el aspirante podrd presentarla nuevamente, por una
sola vez, disponiendo de un plazo no mayor a 180 dias.

Articulo 63 - Si la mayoria de los integrantes del jurado consideran que el trabajo de Tesis debe
ser rechazado, la comunicacién al interesado se efectuard por via administrativa. Fn este caso el
aspirante podrd presentar un nuevo tema o plan, debiendo iniciar nuevamente el trémite de
inscripeion a la carrera reconociéndosele equivalencias de lo efectuado segln corresponda.

Articulo 64 - En los casos en que el rechazo de la tesis se debiera a adulteracién de los datos, 0 a
plagio total o parcial debidamente comprobados, el alumno quedara inhabilitado para gestionar
», Su grado de magister en esta Universidad, cancelandosele 1 matricula. Dicho dictamen debera
I puesto por la Escuela en conocimiento de Secretarfa Académica y elevarse para conocimiento

I Rector, debiendo protocolizarse esta medida por resolucién rectoral y comunicarse al resto de
las Universidades Nacionales. ‘

El alumno podré apelar la medida ante el Consejo Superior, en forma fundada, dentro de los
2/ cinco dias hébiles de notificado de Ia misma. '

Articulo 65 - Aceptada la tesis, el aspirante serd citado a exponer, de modo oral y publico,
acerca de los aspectos conceptuales sobresalientes de su trabajo. El acto debera contar con la
presencia de al menos dos de los miembros del tribunal con derecho a voto, y su desarrollo no
excedera los (90) minutos. Antes de la exposicién el Jurado de reunird v confeccionard un acta

en la cual se resefien los aspectos destacables del trabajo y su conformidad para que sea
defendida publicamente. '

Finalizada la exposicién oral el tribunal se reunira nuevamente a fin de calificar definitivamente

la tesis dentro de las categorfas: Aprobada, Buena, Distinguida o Sobresaliente, dejando
constancia en acta labrada a tal fin.

La resolucién del jurado deberd ser notificada al alumno, eh un plazo de cuarenta y ocho horas
habiles, como maximo.

Corresponderd al alumno la propiedad intelectual de su tesis.
Articulo 66 - Una vez ‘aprobada la tesis, el alumno debera entregar a la Escuela tres (3)

ejemplares que serén remitidos, a la Biblioteca de la maestria y a la Biblioteca Central de la
Universidad,
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Los ejemplares de la.tesis deberan ser todos iguales y presentados de acuerdo a las normas que
fije el reglamento de la carrera.

PARA LA OBTENCION DEL TITULO

Articulo 67 - Se otorgari el titulo de magister a los cursantes que hubieran aprobado la totalidad
de asignaturas o médulos previstos en el plan de estudios, los trabajos de investigacién con
tutoria, la tesis y haber abonado la totalidad de las tasas de compensacion de gastos previstas.

En el diploma debera constar el titulo de grado, el 4rea de estudio y la Escuela en la cual se
desarrollé la carrera. Al dorso del mismo constard el titulo de la tesis y la calificacion de la

misma. Se gestionard a través de la Escuela de Postgrado ante la Secretaria Académica de la
Universidad.

7 EVALUACION DE LA CARRERA

L/

.
i
4 e

‘Articulo 68 - La Carrera debe evaluarse en forma periddica, destacando logros y detectando

TITULO IV
CARRERA DE DOCTORADO

PLAN DE ESTUDIO

Articulo 69 - Existiran dos tipos de doctorados: los doctorados estructurados v los doctorados
personalizados.

Articulo 70 - En el caso de los doctorados estructurados, el plan de estudio debericontener los
siguientes aspectos:

. Definicién de los fundamentos (antecedentes, relevancia tedrica, pertinencia regional, impacto
esperado) y objetivos.

- Los requisitos de admision.
. El perfil esperado de sus egresados.

El programa de las actividades académicas (cursos, seminarios, talleres, practicas, pasantias,
etc.). Dichas actividades académicas deberan contar con la programacion correspondiente, la
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carga horaria, los créditos propuestos, los docentes responsables con sus respectivos curriculum
vitae y un cronograma estimativo. '

. El programa de las tareas de investigacién con tutorias.

. El reglamento de tesis.

. La metodologia de asesoramiento y evaluacién de los alumnos.
. Las condiciones para ¢l otorgamiento del titulo.

Articulo 71 - En el caso de los doctorados personalizados, el plan de estudio debers ser
presentado por el doctorando, juntamente con su Director de Tesis, al Director de la Carrera,
quién lo evaluara junto con el Comité Académico del Doctorado. En caso de ser aceptado, sera
elevado a la Escuela de Postgrado de 1a Universidad a efectos de la emisién de un dictamen, que
sera considerado para su aprobacién por resolucién Rectoral.

| .

Dicho plan debera contener:

wiDefinicién de los fundamentos (antecedentes, relevancia teérica, pertinencia regional, impacto
esiaerado) y objetivos.

7 #/El programa de las actividades académicas (cursos, seminarios, talleres, précticas, pasantias,
rd ' B
< AFete.) previstas.
A

. El programa de las tareas de investigacién.

. El plan de tesis, presentado de acuerdo al articulo 85 de la presente normativa.
Carga horaria

Articulo 72 - El plan de estudio incluird un minimo de cuatro cursos de postgrado de alto valor
académico, con una carga horaria de no menos de cuatrocientas (400) horas presenciales, entre
los que se incluird un curso de Metodologia de la Investigacién con una carga minima de sesenta
(60) y méxima de noventa (90) horas presenciales.

El aspirante al doctorado que acredite una maestria previa vinculada al tema de tesis, debers
completar sus estudios con cursos de postgrado, con no menos de doscientas (200) horas
presenciales en total.

Articulo 73 - Los alumnos de la carrera podrdn solicitar el reconocimiento de cursos v
actividades no contempladas en el plan de estudio, realizadas con anterioridad o en forma

/ | simultdnea con el desarrollo de la carrera. El maximo de créditos reconocidos no podra superar
/ V el treinta por ciento del total establecido por el correspondiente plan de estudio, para el ciclo de

o
g il
-
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materias y actividades de la carrera. La acreditacidon de dichas actividades estar a cargo del
Comité Académico de la carrera, junto con el Director de la misma.

DEL REGLAMENTO DE LA CARRERA

Articulo 74 - La carrera debe contar con un reglamento de funcionamiento en el que estaran
claramente establecidas las condiciones de admisién, promoci6n y graduacion de los alumnos,
asi como las tasas de compensacién de gastos y el régimen de becas.

CUERPO ACADEMICO DE LA CARRERA

Articulo 75 - Se considera al Cuerpo Académico como el conjunto de docentes ¢ investigadores
(Director de carrera, Comité Académico, cuerpo de docentes v directores de tesis) acorde con los
objetivos de las diferentes disciplinas incluidas en la carrera.
|
\

El Cuerpo Académico deberd tener un nivel cientifico, académico y/o profesional adecuado. El
> humero de integrantes y su dedicacién ‘responderdn a las necesidades y complejidades de la
{ .gnmrna Sus integrantes deberan poseer, como minimo, una formacién de postgrado equivalente a
\1& 0frec1da por la carrera, es decir titulo de Doctor.

a) Direccion de la Carrera
Las caracteristicas y funciones del Director de Carrera estan establecidas en el Art. 24 A.

b) Comité Académico 7

La carrera debe contar con un Comité Académico de alta jerarquia y especializacién en la
disciplina o drea del conocimiento en cuestion, que participe activamente en el asesoramiento
y orientacién de las actividades de la carrera en forma permanente. Sus miembros deberan
acreditar experiencia en docencia e investigacion.

El Comité deber4 contar con un minimo de cinco miembros, de los cuales por lo menos dos
(2) deberdn ser externos a la Escuela responsable. Sus ﬁmcmnes estan establecidas en el Art.
24 B.

¢) Cuerpo Docente
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guardar relacién con-la cantidad de alumnos atendida y su dedicacién debera ser acorde con las
exigencias de los diversos programas de estudio.

La carrera podra contar en su cuerpo académico con:

- Profesores estables: aquellos docentes asignados a la carrera que forman parte del plantel
docente de la Universidad y los que provenientes de otras instituciones, tengan funciones tales
como: dictado y evaluacién de cursos y seminarios, direccidn o codireccién de tesis y
participacién en proyectos de investigacién, siendo fundamental en estos casos explicitar el
contacto o interaccién durante el desarrollo de la carrera con el Comité Académico, con los
demads docentes y con los alumnos.

- Profesores invitados: aquellos docentes que asuman eventualmente parte del dictado de alguna

actividad curricular de la carrera y cuyo aporte contribuird a reforzar y completar areas del
conocimiento.

2 DE LOS ALUMNOS
dmisién

rticulo 78 - Podréan aspirar a la carrera de doctorado los aspirantes que cumplan con los

I

lisitos establecidos en el Articulo 5 del presente reglamentacion.

i L. c e, . . .
I7a carrera debe contar con politicas y procesos de admisién especificos, definidos y contenidos
/;:'\’"
% en su reglamento.

Orientacion

Articulo 79 - La carrera debe ofrecer a los candidatos y alumnos la orientacion adecuada con
respecto al plan de estudios (perfil, actividades académicas, carga horaria, requisitos de

admision, condiciones de egreso, metodologias v criterios de evaluacién del desempefio
académico).

Evaluacién de los aprendizajes

Articulo 80 - La carrera de Doctorado Estructurado debe contar con sistemas de evaluacién de

los aprendizajes de los alumnos que, con el rigor y exigencias propias de estudios de postgrado,

permitan verificar que fos cursantes han asimilado el conocimiento ‘disponible en el 4rea elegida .
y los métodos y técnicas de su obtencién.

Alumnos extranjeros o con titulos de Universidades Extranjeras
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Articulo 81 - Los alumnos extranjeros o con titulo emitido por Universidad extranjera, deberan
cumplir con los requisitos de convalidacién de titulos para el estudio de carreras de postgrado.
Para los mismos su condicién de alumno de Ia carrera, ni el tftulo de doctor que ésta le oforgue,
confieren derecho a la habilitacién profesional ni ningdn otro reconocimiento al titulo de grado
de Universidades extranjeras, circunstancia que se hard constar en el titulo.

DE LA TESIS DE DOCTORADOG

Articulo 82 - La tesis de doctorado debers ser un trabajo de investigacién, de cardcter individual.
Debera constituir una contribucién original, estrictamente personal y creativa, en atencién a que
el titulo de Doctor de la UNdeC es el de méxima jerarquia otorgado por la Universidad.

Articulo 83 - Para la realizacion de la tesis el aspirante propondrd un Director de Tesis, quién
deberd ser avalado por el Director de la Carrera, el Comité Académico y designado por el
Rector, previo dictamen de la Comité Académico de la carrera. Del mismo modo se proceders
con el Codirector, en caso de existir.

. Articulo 84 - Al mismo tiempo el aspirante presentara el Plan de Tesis, con el aval de suDirector
de Tesis, al Director de la Carrera, quien lo evaluard con el Comité Académicode la misma y
*. - elevaré para la consideracién a la Escuela de Postgrado. Con un dictamen favorable de ia misma
" -,Sé elevara para su aprobacién por el Rector.

E Se debera adjuntar al mismo el Curriculum Vitae del aspirante, del Director de tesis propuesto v
I{del Co-director, en el caso que correspondiese.

e Articulo 85 - El plan de tesis debera incluir:

- Titulo del proyecto, el que deber4 ser conciso y totalmente explicativo.

- Antecedentes del tema prdpuesto, importancia del proyecto en la disciplina o drea disciplinar.
- Objetivos del trabajo.

- Fundamentacion de 1a eleccion del tema.

- Metodologia de trabajo.

- Programa de estudio propuesto que signifique profundizacién del tema de investigacion.

- Bibliografia.

Articulo 86 - El plazo para la presentacion de la tesis serd de cinco afios, a partir de la
aprobacion del plan de tesis. Dicho plazo podré ser extendido hasta un afio mas, por resolucion
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fundada de la Comisién Curricular de Postgrado, previo dictamen del Director de la Carrera y el
Comité Académico de la carrera, a propuesta del doctorando, con el aval de su Director de Tesis.

Articulo 87 - El vencimiento de los plazos antes mencionados, sin mediar presentacién del
trabajo de tesis, el rechazo de la misma o el incumplimiento por parte del doctorando de los
requisitos y plazos exigidos por esta ordenanza, daran lugar, previa notificacién al doctorando, a
su exclusién de la carrera y al archivo del expediente respectivo.

Articulo 88 - Bl doctorando sera responsable de la actualizacién de su domicilio a los efectos de
las comunicaciones que pueden originarse por la aplicacién de la presente ordenanza, siendo
validas las notificaciones que se realicen en el dltimo domicilio denunciado.

Articulo 89 - El doctorando excluido de la carrera, podra solicitar su readmisién antela Escuela
de Postgrado, quien la remitira al Director de la Carrera para su evaluacién con el Comité
Académico de la misma, elevando a consideracién y dictamen a la Comisién Curricular de
~Postgrado. Si obtuviese dictamen favorable, se elevard al, para su consideracion y aprobacion.

Ios Directores de Tesis

culo 90 - EI Director de Tesis debe ser profesor o investigador con una sélida formacién en
la especialidad elegida, con el titulo académico maximo o formacién equivalente, que acredite
/ iglﬂiﬁneidad en su funcién a través de sus antecedentes. Sers responsable de asesorar, dirigir y
. é,’;é%aluar la planificacion y el desarrollo del trabajo de tesis.

Sl

La capacidad y experiencia necesarias para la orientacién y direccién de tesis deberdn ser
especialmente consideradas.

Se podrd, en caso de resultar necesario, designarse un codirector de tesis, quién coadyuvari en
las funciones del Director y lo reemplazara en caso de ausencias prolongadas.

Seran funciones del Director de Tesis:
- Elaborar y proponer el tema y el plan de tesis en acuerdo con el aspirante,

- Orientar al aspirante acerca de Ia concepcién metodolégica vy de los instrumentos
deinvestigacién mas adecuados ¥ oportunos para el mejor desarrollo de su trabajo de tesis.

- Elaborar y proponer el plan de estudios, en los casos de doctorados personalizados, junto con el
doctorando.

- Guiar y controlar el desarrollo del trabajo de tesis, evaludndolo periédicamente.

NN
-

- Informar sobre el trabajo del aspirante al Director de la Carrera, cuando este lo considere
necesario

5 k?\

—
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- Participar en el Jurado de Tesis durante la defensa oral y publica de la misma, con voz pero sin
voto.

De la Presentacién de Iz Tesis

Articulo 91 - La tesis serd presentada escrita Gnicamente en idioma espafiol, salvo el resumen
que podra estar también en idioma inglés o portugués, en cuatro (4) ejemplares, acompafiada de
Sus respectivos resiimenes, estos wltimos con una extensién no mayor a 10 paginas y de una nota
tipo donde el Director de Tesis y el doctorando soliciten a la Facultad la constitucién del
Tribunal de Tesis. En dicha nota se presentard el detalle de los cursos que conformaron el plan
de estudio con sus respectivos programas y calificaciones obtenidas, acompafiados de las
probanzas correspondientes, que deberdn ser avaladas por el Director de la Carrera. Debers

adjuntarse, ademas, la constancia de haber abonado la totalidad de las tasas de compensacién de
gastos correspondientes.

Del Jurado de Tesis

En caso excepcional, la ausencia del titulo de doctor podrd reemplazarse con una formacién
equivalente avalada por excepcionales antecedentes como profesional, docente o investigador,

debidamente acreditado. La excepeion no podra superar los dos tercios (2/3) de los profesores
con derecho a voto. :

De los miembros con derecho a voto, por lo menos uno debers ser externo a esta Universidad.

No podrén integrar el Jurado de Tesis parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad del aspirante, ni su conyuge.

Articulo 93 - Los miembros del Jurado una vez notificados de su designacién, deberan
comunicar dentro de los diez (10) dfas habiles su aceptacion o renuncia.

Podran ser recusados por el alumno, dentro de los diez (10) dias habiles posteriores a la

notificacién de la constitucién del Jurado, por las causales previstas en el Cédigo Procesal
Nacional para la recusacién de los Jueces.

Articulo 94 - La tesis y su resumen serdn enviados a los miembros del jurado acompanados de
sendas copias del reglamento de la carrera y de la normativa vigente en la Universidad. En un
plazo no mayor de sesenta (60) dias habiles a contar desde la recepcion del ejemplar, cada
miembro del jurado debera expedirse individualmente por escrito y de manera fundada, acerca
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de si la tesis retine-las condiciones para su aceptacion y defensa. Cuando el Jurado lo considere
necesario podra convocar al aspirante ¥y recabar la informacién adicional que estime conveniente.

Articulo 95 - En cada dictamen debera constar, si el trabajo debe ser: a) Aceptado, b) Devuelto o
¢) Rechazado. En todos los casos el dictamen debe estar acompafiado de la debida -
fundamentacién.

Articulo 96 - Si la mayoria de los integrantes del jurado considera que el trabajo de tesis debe
ser aceptado, el jurado serd convocado a los efectos de Ia exposicion y defensa de la tesis. Si la
misma fuera devuelta con observaciones, el aspirante podra presentarla nuevamente, por una sola
vez, disponiendo de un plazo no mayor a 180 dias.

Articulo 97 - Si 1a mayoria de los integrantes del jurado consideran que el trabajo de tesis debe
er rechazado, la comunicacién al interesado se efectuara por via administrativa. En este caso el
aspirante podra presentar un nuevo tema o plan, debiendo iniciar nuevamente el trdmite de

+/ ‘inséripcion a la carrera reconociéndosele equivalencias de los cursos aprobados, segin
7. cotresponda.

s

A@f@ficulo 98 - En los casos en que el rechazo de la tesis se debiera a adulteracién de losdatos, o a
ks

&

Plagio total o parcial debidamente comprobados, el alumno quedardinhabilitado para gestionar su
Wgrado de doctor en esta Universidad, canceldndosele lamatricula. Dicho dictamen deberd ser
puesto por la Escuela en conocimiento de Secretaria Académica y elevarse para conocimiento
del Rector, debiendo protocolizarse esta medida por resolucién rectoral y comunicarse al resto de
las Universidades Nacionales.

"
e, ﬂ;";
™

El alumno podra apelar la medida ante el Consejo Superior, en forma fundada, dentrode los
cinco dias hébiles de notificado de la misma.

Articulo 99 - Aceptada la tesis y convocado el jurado, el aspirante ser citado a exponer, de
modo oral y puiblico, acerca de los aspectos conceptuales sobresalientes de su trabajo. El acto
deberd contar con la presencia de al menos dos de los miembros del tribunal con derecho a voto,
y su desarrollo no excederd los noventa (90) minutos. Antes de la exposicion el Jurado de reunira
y confeccionard un acia en la cual se resefien los aspectos destacables del trabajo y su
conformidad para que sea defendida publicamente.

Finalizada esta exposicidn, el tribunal se reunira a fin de calificar definitivamente Ia tesis, dentro
de las categorias: Aprobada, Buena, Distinguida o Sobresaliente, dejando constancia en acta
labrada a tal fin.

La resolucién del jurado deber4 ser notificada al alumno en un plazo de cuarenta y ocho horas
habiles, como maximo.

Corresponderd al alumno 1a propiedad intelectual de su tesis.
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Articulo 100 - Una-vez aprobada la tesis, el alumno debers entregar a la Escuela de Postgrado
tres (3) ejemplares que seran remitidos a la Biblioteca de Postgrado de la Universidad.

Los ejemplares de la tesis deberdn ser todos iguales y presentados de acuerdo con las normas que
fija el reglamento de la carrera. ' '

OBTENCION DEL TITULO DE DOCTOR

Articulo 101 - Se otorgaré el titulo de Doctor de la Universidad Nacional de Chilecito,a los

| cursantes que hubieran finalizado y aprobado la totalidad de los cursos previstosen el plan de
studio v la tesis.

berd, ademas, haberse abonado la totalidad de las tasas compensatorias de gastos previstas.

. jf E el diploma deberd constar el titulo de grado, el drea de estudio y la unidad académica en la
&

A4 ’ . . r . . .y
" sual se desarroll6 la carrera. Al dorso del mismo constard el titulo de la tesis y la calificacion de
A ‘
<+ la misma.

EVALUACION DE LA CARRERA

Articulo 102 - La carrera debera evaluarse en forma periddica, destacando logros y detectando
las 4reas criticas. Los alumnos y docentes seran invitados a participar en las actividades de
evaluacion, que serdn implementadas por el Director de la Carrera. Los resultados de esta

evaluacion deberan ser utilizados para mejorar el nivel académico, ¢l rendimiento de los alumnos
y el funcionamiento general de la carrera




