- -~ z ; " . oyl -
2O/ 7 ~-_%0- @; @J %ﬂwyzm’ @efmﬂa&fcﬁ

o

%ﬁ'ﬂe&k‘a’mf 9 Veroional de %ﬁ/’/eﬂ'/ﬂ’

HCS

Honorable Consejo Superior
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Chilecito, (L.R.) 1 3 NﬁR . 23‘1’[

Visto: El Expediente 096-2017, referido a la propuesta del Nuevo Plan de Estudios de la

Carrera LICENCIATURA EN ENFERMERIA, la Resolucién Rectoral N2 070-17, ¥

Considerando:

Que mediante la Resolucion mencionada en el visto, se aprueba Ad-Referéndum del
p=N C-:;: NORABLE CONSEJO SUPERIOR, el Nuevo Plan de Estudios de la Carrera LICENCIATURA EN
. : ,g.gs}FERMERI'A que entrard en vigencia a partir del Primer cuatrimestre del afio 2017 , la Matriz
‘ I;ge Equivalencias entre Planes de Estudio de ia Licenciatura en Enfermeria y como fecha de
‘ caducidad del Plan de Estudios 003/14, el 31 de Mayo de 2017, quedando a partir de esa fecha
incorporados todos ios alumnos de la Carrera Licenciatura en Enfermeria en el presente Plan de

Estudios 2017, con excepcion de aquellos que hayan aprobado todas las materias del Plan de

Estudios 003/14 y se encuentren en proceso de Trabajo Final.

Que las Tablas de Equivalencias directas entre las asignaturas del Nuevo Plan de Estudios de
la Carrera LICENCIATURA EN ENFERMERIA vy los anteriores, constituyen una herramienta Gtil y

agil para la movilidad de los alumnos entre Planes.
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Que en la sesidn del 08 de Marzo de 2017, el HONORABLE CONSEJO SUPERIOR, resolvié su
ratificacion por unanimidad.

Que es atribucion de este cuerpo expedirse sobre el particular, de acuerdo a lo establecido
en el Articulo N2 67, inciso h) del Estatuto Universitario.

Por ello, y en uso de sus atribuciones,

£l HONORABLE CONSEIO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHILECITO
ORDENA:

ARTICULO 12.- Ratificase la Resolucidon Rectoral N2 070-17 del Nuevo Plan de Estudios de la
Carrera LICENCIATURA EN ENFERMERIA que entrard en vigencia a partir del Primer cuatrimestre
del ano 2017, la Matriz de Equivalencias entre Planes de Estudio de la Licenciatura en
Enfermeria y como fecha de caducidad del Plan de Estudios 003/14, el 31 de Mayo de 2017,
quedando a partir de esa fecha incorporados todos los alumnos de la Carrera Licenciatura en
Enfermeria en el presente Plan de Estudios 2017, con excepcion de aquellos que hayan
aprobado todas las materias del Plan de Estudios 003/14 y se encuentren en proceso de Trabajo

Final, que como Anexo se incorpora a Ia presente Ordenanza, en el marco del Articulo 67 Inciso

h) del Estatuto Universitario.

ARTICULO 2¢.- Registrese, notifiquese, comum’quese y archivese.

Ordenanza HCS N¢ G O 3 — ﬁ 7
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Chiiecito,_sL- R) 24 FEB 2017

VISTO: El expediente N° 00-096/ 17, referido a la propuesta de aprobacién del nuevo

Plan de Estudios de la Carrera “LICENCIATURA EN ENFERMERIA”, y

Que el Secretario de _Gc;tién Acadenﬂéa eieva para considéréciéﬁ del Sefior Ref:tor, la
propuesta del nuevo Plan de Estudios de la Carrera LICENCIATURA EN ENFERMERIA
Que la Comisién _Curricular define la propuesta éum'cular ajustando contenidos de las
asignaturas, carga horaria, sistema. de correlatividades, practicas ‘pre-profesionales,
actividades reservadas al Licenciado de Enfermeria y alcances.
Que ante la imposibilidad de obtener la aprobacién por parte del Honorable Consejo
Superior, corrcsponde dxctar el presente acto adm1mstrat1vo Ad—Referendum que resuelve la

aprobacion del nuevo Plan de Estudlos de la Licenciatura en Enfermeria.
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Porello, y en uso _de sus atribuciones
EL RECTCR DELA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHILECITO
AD-REFERENDUM DEL HONORABLE CONSEJO SUPERIQR
RESUELVE:
ARTICULO 1°.-- Apruébase ¢l nuevo Plan de Estudios de la Carrera LICENCIATURA EN
ENFERMERIA, que como Anexo I se. incorpora a la presente Reﬁolucién, que entréxé. en
vigencia a partir del Primer cuatximestre del afio 2017. )
ARTICULO 2°.- Apruébase la Matriz de equivalencia entre Planes de Estudio de la

Licenciatura de Enfermeria ‘que como Anexo II se incorpora a la presente Resolucién.

ARTfCULO 3°. Eétablézcasc como fecha de caducidad del Plan de Estudios 003/14, el 31 de
Mayo de 2017, quedando a partir de esa fecha incorporados todos los alumnos de la Carrera
Licenciatura en Enfenneria en el presente i’lan de Esfﬁdios 2017, con exccpciéh de aquellos
que hayan aprobado todas las materias del Plan de Estudios 003/14 v se encuentren en

proceso de Trabajo Final.

ARTICULO 4°- Registrese, comuniquese, y cumplido archivese.
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PLAN DE ESTUDIOS CARRERA
LICENCIATURA EN ENFERMERITA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHILECITO

ANO 2017
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L- INTRODUCCION

El Disefio Curricular constituye el ¢je de la dindgmica Institucional estableciendo los pardmetros y unificando
criterios para el desarrollo de la carrera. :

En este sentido este documento presenta un encuadre general donde se explicitan los
fundamentos de ta propuesta, objetivo, perfil profesional, actividades reservadas, alcances, gjes,
disciplinas; 4reas y Ia propuesta curricular. ' '

El PLAN DE ESTUDIO est4 organizado en dos ciclos con Titulo Intermedio de Enfermero/a, La carga
horaria total de 4191 horas que se desarrollan en cinco afios académicos: )

*  ler. Ciclo (del ler. al 6to. Periodo) — Titulo: Enfermero/a
Carga horaria total: 2603 horas distribuidas en tres afios.

*  2do. ciclo (del 7mo. al 10mo., periodo) — Titulo: Licenciado/a en Enfermeria
Carga horaria total: 1588 horas distribuidas en dos ajios.

Titulo Secundario o

Cumplir con los requisitos del Art, 7 de la Ley 24521 de Educacion Superior: mayores de
25 afios sin secundario completo, certificar un minimo de tres afios de experiencia laboral

= ENCUADRE GENERAL-

Contexto Institucional, misign Y propdsitos de lu Carrera

El Proyecto Institucional de la UNdeC S¢ sustenta en el derecho de aprender en Ia promocién del desarrollo
de la cultura universitaria en el seno de la comunidad, la participacién social, incorporando las demandas y
necesidades como mecanismo de promocién del desarrollo regional reconociendo su realidad, asumiendo e}
compromiso con el mejoramiento de Ja calidad del sistema educativo en su conjunto.

Los Departamentos de Ia UNdeC tienen como misién principal mantener una comunicacién transparente

la formacién de docentes criticos, reflexivos, innovadores que contribuyan al planteamiento ¥ solucién de
problemas, a Ia divulgacién del conocimiento y a la implementacién de acciones que promuevan el desarrollo social;
consolidar las actividades de Investigacién y extensién para aumentar y mejorar los niveles de calidad; fomentar
la proyeccién y vinculacién del Departamento con el medio; generar indicadores de Calidad que permitan evaluar Ia
pertinencia de las actividades y funciones del departamento.

La carrera de Licenciatura en Enfermerfa, en coherencia con el Proyecto Institucional de la Universidad,
hace hincapié en el propésito de formar profesionales con una visién integral, capaces de dar respuestas a diversas
problemdticas socio-sanitarias enmarcadas en el campo de la Salud Piblica.
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solidaridad ¥ respeto por la diversidad.

La intencién de transformacidn ests direccionada Kacia las necesidades y problemas de salud a nivel local,
regional, nacional y latinoamericano ¥ los proyectos publicos para abordarlos,

Desde una perspectiva estructural, conceptualizamos a Ja SALUD como un proceso histérico social, y por
lo tanto, una totalidad incluida en la del conflicto y el accionar para su transformacign, Reconocemos a la salud
como un derecho, y a la atencién de la salud como una prioridad sin distinciones de ninguna naturaleza ya
disposicién de todas las personas, familias y comunidad,

Respeta y promueve Ia diversidad cuitural, la participacién  social ¥ politica con responsabilidad y
compromiso cindadano,

Asume un alto compromiso cen los derechos humnanos y la paz; desarrolla su actividad con conciencia
nacional y latinoamericana.

Planifi Jecuta, mo
ermedios, para lograr cuidados integrales para la Promaocidn, prevencién, reécuperacién y rehabi litaciém, en los tres
- niveles de atencién ¥ en todos los ciclos de |a vida.

Participa en la gestién de unidades de cuidados minimos o intermedios de enfermerfa; tiene ¢apacidad para
el trabajo en equipo con actitud tanto critica como autocritica,

Participa en el desarrollo de programas de educacién permanente Que respondan a las necesidades del
contexto,

Participa en proyectos de investigacion en forma disciplinar ¢ interdisciplinar Ppara resolver problemas de sy

g 'Entendemos Por participara actuar con el misrno nivel de Implicacién.
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competencia en el marco de las politicas del pafs. Aplica los resultados de las investigaciones a fin de contribuir a
mejorar la atenci6n y el desarrollo de los trabajadores de ia salud.

Tiene capacidad para la Interpretacién de un segundo idioma y el uso de tecnologias bisicas de Ja
informaci6n y comunicacién.

Posee capacidad asociativa en relacion a organismos colegiados y/o asociaciones de nivel local y nacional,
relacionados con el desarrollo de los profesionales de la salud.

Participa en equipos responsables de programas.

Emplea y garantiza la aplicacién de las normativas de los comités de ética de Ia préctica de enfermeria y
bioética.

Licenciado/a en Enfermeria

La/el Licenciada/do en enfermeria es una/un profesional que ha obtenido el primer grado académico en la
formacién universitaria. Ha adquirido competencia cientifica, humanistica, politica ¥ técnica, para brindar cuidados
integrales, mediante una actitud ética ¥ legal a la persona, familia ¥ comunidad, libre de riesgos.

Respeta y promueve la diversidad cultural, la participacién social y politica con responsabilidad y
compromiso ciudadano; tiene capacidad para el trabajo auténomo y en equipo con actitud tanto critica como
autocritica. Es creativa/o para la toma de decisiones ante situaciones emergentes.

Asume un alto compromiso con los derechos humanos y la paz; desarrolla su actividad con conciencia
iynal y latinoamericana.

. Considera la satisfaccién de las necesidades histéricas del ser humano, mediante el and] isis de la situacién y
axion del juicio critico.

/ Participa (") en 1a gestién de las unidades de enfermeria en los niveles centrales, asi como en ¢l desarrolic y
atfiacion de politicas, proyectos Y programas de enfermeria a nivel local, nacional e internacional.

. Administra, gestiona, supervisa y audita de forma auténoma, unidades de enfermeria en instituciones
diversas y comunitarias,

Posee capacidad para promover el trabajo digno, el propio y el de las personas bajo su responsabilidad.

Posee capacidad para la elaboracién, direccién, evaluacién y ejecucién de programas de educacion
permanente y formacién de enfermerfa hasta el primer grado académico, ¥ de otras disciplinas inherentes a sus
competencias, que respondan a las necesidades del contexto.

_ de su competencia en el marco de Jas politicas del pais. Divulga Y aplica los resultados a fin de contribuir a mejorar
¢ Ia atencién en los servicios y el desarrollo de los trabajadores de la salud. . C
Tiene capacidad para la interpretacién de un segundo idioma y el uso de tecnologias bdsicas de Ja

informacién y comunicacién. Posee capacidad para documentar y comunicar de forma amplia y completa la
informacién a la persona, familia y comunidad para proveer continuidad Yy seguridad en el cuidado.

Preserva el medio ambiente mediante la promocién y aplicaci6n de las normas de seguridad definidas en la
legislacién nacional e internacional. Participa en situaciones de desastres, catistrofes y epidemias a nivel local,

“Entendemos por participara actuar con el mismo nivel de implicacién.
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nacional e internacional.

V.- ACTIVIDADES PROFESIONALES RESER VADAS AL TITULO DE LICENCIADO/A EN ENFERMERIA

¢ Valorar y diagnosticar los requerimientos de los cuidados integrales de enfermeria,
planificar, evaluar y supervisar la realizacién de esos cuidados de acuerdo a las

necesidades de las personas y la poblacién en todos los niveles de atencién y
complejidad.

* Organizar, gestionar y evaluar servicios ¥y procesos de enfermeria en la prevencion de
enfermedades y promocién de la salud. ‘

VI- ALCANCES

Del titulo de Enfermero/a

Planificar, ejecutar, supervisar y evaluar cuidados integrales de enfermeria, libres de
11€sgo, en instituciones de baja y mediana complejidad.

% Ejecutar acciones de enfermeria en situaciones de emergencia, catdstrofe v epidemias a
(i nivel local y nacional.

{ Participar en procesos de gestion de las unidades de enfermeria de hospitales de baja
{ complejidad y de atencién comunitaria -

Participar en el desarrollo de proyectos y programas de enfermeriz a nive] local

’.,{r titulo de Licenciado/a en Enfermeria

¢ Asesorar y participar en la formulacion, desarrollo y evaluacién de politicas, proyectos y
programas de enfermeria a nivel local, nacional e internacional.

* Realizar pericias judiciales en el 4rea de su competencia.

* Participar en. el disefio, coordinacién, ejecucién y evaluacién de proyectos de
investigacién de  carActer disciplinar e interdisciplinar, ¥ en procesos de divulgacién de
sus resultados.

Participar en el desarrollo de tecnologias innovadoras para el cuidado de la salud
Participar en los comités de ética ¥ bioética institucionales

YII- ANALISIS DE 1A ESTRUCTURA CURRICULAR

Los criterios pedagégicos que fundamentan este plan se desprenden de las politicas de salud del pais
dictadas por Ia Constitucién Nacional ¥ de los lineamientos pedagégicos de este proyecto.
- Los componentes curriculares de Ia estructura del plan de enfermeéria son:

Ejes

Disciplinas

Areas

Précticas Preprofesionales

¢ & & @
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Ejes (Cnadro N* 1):

Los ¢jes surgen del andlisis de las précticas, y como categorfaé de las mismas organizan el plan de estudios,

las que se han clasificado en decadentes, dominantes y emergentes,

De estas ponderamos las dominantes (que garantizan la insercién en el trabajo), desechamos las decadentes
(por rio ser habituales, al haber sido reemplazada por otros agentes o superada por la tecnologia), e incorporamos las

emergentes (por necesidades de lag politicas de salud y de précticas alternativas en desarrollo). Las mismas orjentan
la seleccién de las disciplinas.

Los ejes curriculares son:
La persona en ¢l contexto social, cultural, politico y sanitario

Este eje se centra en el analisis del contexto social, cultural, politico Y sanitario en el que se brinda el
cuidado a la persona, familia ¥y comunidad, para poder producir condiciones de desarrollo de Ja salud,

Por lo tanto, este eje aparece como categoria de andlisis que recurre al tratamiento critico de los
ntos que devienen de los saberes de las Ciencias de Ia Salud y Sociales, poniendo énfasis en 1a participacién
poder de decision en las acciones de salud de la comunidad para el desarrollo de capacidades de cooperacién e

Se refiere a los cuidados realizados en los tres niveles de atencin, tendientes a garantizar Ja accesibilidad a
toda la poblacién a los servicios de salud, en forma igualitaria en tiempo y oportunidad. Es por ello, que Ia
formacién teérico-técnica est4 orientada 2 las cuatro clinicas bisicas, con niveles de complejidad creciente y con el

énfasis puesto en el cuidado integral y continuo de la persona, familia y comunidad.

Gesti6n de las organizaciones de salnd

La intencién es brindar un marco tedrico-referencial y operativo con el propésito de abordar a las
organizaciones como objeto de conocimiento para la investigacion y la gestién ‘de unidades de servicios de salud

centrales asi como el desarrollo y la evaluacién de politicas, proyectos y programas de salud a nivel local, regional,
nacional ¢ internacional.

idado Integral de Enfermeria — Pensamiento critico

Se entiende como una actividad constante y operativa de la realidad, utilizando ¥ profundizando los

contenidos y la metodologia proporcionados por lag asignaturas cursadas durante el primer ciclo e integrados a
través del tratamiento de un problema en las cuatro clinicas basicas

Educacién, Investigacién y Gestién en Enfermeria

Se orienta a la profundizacién ¥ aplicacién de los aspectos tedricos, précticos y metodolégicos de las
asignaturas que componen el gje. .
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Rol alternativo del enfermero/a

La diferenciacién del rol asignado y el rol asumido en relacién con las précticas decadentes, dominantes y
emergentes, provoca la alternativa de modificar la prictica mediante la integracién de las conceptualizaciones
tedrico-técnicas y la pasantia por las précticas preprofesionales. Esta integracién favorece una reconceptualizacién

del rol en una ética de compromiso social con la salud de todos. El presente ¢je atraviesa. ¢l desarrollo de todo el
curriculo. .

Disciplinas (Cuadro N° 1):

Pricticas preprofesionales (Cuadro N° 3):

Las précticas preprofesionales, en el sentido de préctica-social, se organizan metodolégicamente en forma
de Taller. ’

" El Taller Integrador consiste en una actividad constante y operativa de la realidad, utilizando y

- profundizando los contenidos ¥y la metodologia proporcionades por asignaturas en un mismo nivel, e integrado a
través del tratamiento de un problema

Entre estos Talleres, hay una interrelacién que Supone no solamente una sucesién en el tiempo, sino
también una progresisn ¥ profundizaci6n en el tratamiento de los problemas articulando sus producciones.
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Cuadro N° 1: E’es Cu

iculares - Disciplinas

i : Prepréfesmnalcs
La persona cn
el contexto Quimicay
1| social, cultural, Cg‘;‘:ﬁ y Fisica ?.’;f';?o“;i’a F“Eiaf?r:;f;dc T@
pelitico y Bioldgica
sanitario
Cuidado @ Enfermeria Matemo
integral de Iz TP . Infantil I @
. - Microbiologia y Nutricion y
I persona, Psicologla | Salud Publica L . !
familia y Parasitologla Dictoterapia
comunidad _
Enfermeria del
It
Farmacologia y Toxicologia Inglés I A:: ci:godf : o
m Enfermeriz en Salu%
\ . Mental
Lot Cuidado Epidemiologia
A AN Integral y
NG ] P |
7 ,;1‘,’/ b Creciente @ Enfermeria del L
fooT el Educacién y Salud Inglés 11 Adultoy del
’ﬂ; 5 { A Anciano Il L
1 5. Enfermeria Materno -
‘7\-5 : . % Infantit I
L 'ihl A R 4 LRI LTI P TR Ty 5 st
b
\ / Gostion deras |7 ‘°‘;f:"mﬁ§°§: fa‘ 7| psicologia | Gesiondotas [ E"fc"“"”:cfd Mo |, |
. Organizaciones glfré tica Social ¢ Organizaciones I @ Ad 3]' escents N
de Salud Profesional Institucionat de Salud
F
Caidado Infoemética 1T B
111 HI
vi Integrai Préacticas Integradas E
de Enfermeria — Investigacién en Enfermeria . @ de ) R
Pensamiento ' Seminario Electivo Enfermeria
critico ™M
E
\ ViI Epistemologia del Educaci6n ¢n ; nvgf;md:}?f;a :]iizi?ia a @
cuidado en enfermeria Enfermeria lag:nfcrmgria Enfermaria en el @ o
- T — Cuidado Critico
Gestion y Organizacién de los Servicios
VI M
de Enfermeria
Educacién, Tallc; rI;:;g:dor dc
Investigacié © '@
nze;;?;l: luil Y Invesgg;a:één en
Enfermeria Eticay Deontologia | Enfermeria en Salud
X Profesional Publica Inglés It Ta]lc;rgltggsaior de %
Investigacién en
Enfermeria
Comunitaria
x Seminari . . Practicas
eminario Optativo Informaética ITT Preprofesionales
= - ROL ALTERNATIVO DEL ENFERMEROQ ¢y
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Cuadro N°2: Areas Curriculares

Fundamentos de Enfermeria
Enfermeria Materno Infantil |
Enfermeria del Adulto v del Anciano 1
Enfermeria en Salud Mental
Enfermerfa en Salud Comunitaria
Profesional Enfermeria Materno Infantil 11
Enfermeria del Adulto v del Anciano 11
Enfermerfa del Nifio v del Adolescente
Gestién de las Organizaciones de Salud
Investizacién en Enfermeria

Préctlca.s Integradas de Enfermeria
St :TOTAL DE HORAS
Qul’mlca y Fisu:a Biolégica
Anatomo-Fisiologia

Bioldgica Nutricién v Dictoterapia

Microbiologia y Parasitologia
Farmacologfa ¥ Toxicologia
G S TOTALDEHORAS i . n s Cioipiaie i
Cu]tura ¥ Salud

Salud Pdblica

Psicologia

Epidemiologia

Problemiticas ético-lepales de g Préctica Profesional

Psicologia Social e Institucional
Educacién vy Salud
Informétical y II

Inglés I y II

Socio-
humanistica

S TOQTALDE HORAS i

Electivas [ Semmano ciccnvo
e s:.TOTALDE._}_IORA$

1O ?CIC
Metodologia dc la investigacién aplicada a la enfermeria
Enfermeria en el Cuidado Critico
Educacién en Enfermeria
Gestién y Organizacién de Ios Servicios de Enfermeria
Profesional | Taller Integrador de Pricticas e Investigacién en Enfermeria 160
Comunitaria
Taller Integrador de Practicas ¢ Inyestigacién en Salud : 192
Pricticas Preprofesionales
Scmmarso Optatwo
o ‘TOTAL DE HORAS - SHERHET LT SHRNN AR,
Enfcrmcna ¢n Salud Piblica 96
. Epistemologia del cuidado en Enfermeria : 96
Socio- Etica y Deontologfa Profesional
Informética T1T
Inglés 11}

SEGUNBO CICLO

humanistica

- TOTAL DEHORA.
HORAS DEL'SEGUND
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Cuadro N° 3: Pricticas Preprofesionales — Ejes de trabajo

i ders CICLO: T DR R
%o de las horas totales de Ja asignatura destinadas a

la prictica
Orientacién a la carrera y a la profesion.

Diagnéstico sanitario y social.

Planificacién y ejecucién de los cuidados basicos de Enfermeria.

* Enfermeria materno Infantil I - 40% de las horas totales de Ia asignatura destinadas
ala practica

Atencién a las necesidades de 1a familia, mujer embarazada y el nifio.

* Enfermeria del adulto y anciano I - 40% de las horas totales de la asignatura
destinadas a la prictica

Cuidado integral de Enfermeria al adulto
complejidad.
- P‘(;@w%\‘ Enfermeria en salud mental - 40%
: ' \yJa prictica
=Xtuidado integral en el Campo de la Salud Mental, de 1
i fermeria en salud comunitaria - 50%
rqestinadas a la prictica
aboracién y ejecucién de proyectos de diagnéstico socio-sanitario y de intervencion
omunitaria mediante el cuidado integral.
nfermeria del adulto y anciano I - 409
destinadas a la prictica
Cuidado integral de Enfermeria al adulto y anciano con necesidades de cuidados de
mediana complejidad con patologias quirtirgicas
* Enfermeria materno Infantil II - 40%
ala prictica ,
Cuidado integral a la embarazada y al recién nacido de alto riesgo.
< ¢ Enfermeria del nifio y del adolescente - 40% de las
' destinadas a la prictica _
Cuidado integral al nifio ¥ adolescente enfermo v al nifio y adolescente hospitalizado.
* Practicas Integradas de Enfermeria - 100% de las horas de la asignatura destinada a
Ia prictica ‘
Integracion a la dindmica hospitalaria desde Ia perspectiva del trabajador de la salud.

Profundizacién de los conocimientos y adquisicién de habilidades v destrezas en los
_cuidados _integrgles de en_fermen’a.

Y anciano sano y con patologia clinica de baja

de las horas totales de la asignatura destinadas a

as personas, familia y comunidad.
de las horas totales de la asignatura

SYTRE
]

de las horas totales de la asignatura

de las horas totales de la asignatura destinadas

horas totales de la asignatura

AR i e 2des CICEDY
* Educacién en enfermeria -

prictica

Conocimientos y aptitudes para el de

en el nivel superior de ensefianza.

30% de las horas totales de la asignatura destinadas a Ia

sempefio en las instituciones educativas de enfermeria
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* Enfermeria en el cuidado critico - 50% de las horas totales de la asignatura
destinadas a la préctica
Cuidado integral del nifio, adolescente, adulto ¥ anciano internados con patologias de alto
riesgo.

* Gestion y organizacién de los servicios de enfermeria - 50% de las horas totales de Ia
asignatura destinadas a la prictica
Conceptos y practicas de Ia gestién y organizacién aplicadas a los Servicios de Enfermeria
segim nivel y complejidad. '

* Taller integrador de pricticas e investigacién en salud - 80% de las horas totales de
la asignatura destinadas a Ia prictica '
Planificacién, gjecucion e informe de un estudio cientifico.

* Taller integrador de pricticas e investigacién en enfermeria comunitaria - 50% de las
horas totales de Ia asignatura destinadas a la prictica
Aplicacién de la metodologia de la investigacién para el diagnéstico comunitario e

%mb intervenciones educativas en salud.

f’, 7 ypﬁi%*?p\\llrécﬁcas Preprofesionales - 100% de las horas de la asignatura destinada a la

e, \?p% ctica
i \BMoracién al Campo comumitario y hospitalario articulando la practica con los
P bdrdcimientos teéricos del segundo incluyendo aspectos de salud mental.

f I b] =

e
7
122 FUNDAMENTOS ¥ ORIENTA CIONES PEDAGOGICO - DIDA'CTICOS

\ —
\\—\'/ El aprendizaje es considerado un proceso en espiral. En el acto de aprender, docentes ¥ estudiantes parten

de una préctica social contextuada que le es comin. Problematiza Ia realidad, realizan un proceso de trabajo
colectivo de construceion de conocimientos, elaboran propuestas, eriterios y lineas de intervencién para volver a una
préctica social transformadora. A su vez ésta constituye un nuevo punto de partida en tanto que por su complejidad y

pluralidad, provoca obstéculos que convirtiéndose en interrogantes abren camino para la bisqueda de intervenciones
alternativas,

Se transita el proceso diddctico de ensefiar y aprender de docentes ¥y estudiantes, operacionalizando el
3 principio epistemolégico de relacién teoria-préctica.-

Las transformaciones realizadas, son la bage a partir de Ia cual se logran otras nuevas, més complejas y
profundas, vistas no solo en su dimensisn individual, sino fundamentalmente-en la social. .

En funcién de lo precedente, se considera al aprendizaje como un proceso social, en tanto los sujetos
construyen objetos diversos de conocimientos y por medio de sus acciones se transforman a si mismeo ¢ inciden en
los cambios de 1a sociedad, :

De o emunciado anteriormente se deriva un criterio de intervencién metodoldgica que se expresa en la
estrategia diddctica de grupo de aprendizaje, el cual dinamizado por técnicas, propicia la tarea grupal en torno a
contenidos especificos tendiendo al logro de 1a autonomfa en la prodiiccién.

La relacién pedagégica de sujeto — sujeto/s que se espera de docentes y estudiante/grupo implica la
asuncién y adjudicacién de roles queé superan un vinculo de dependencia ¥ se transformen en un vinculo de
cooperacién. Esto supone la participacién activa de ambos y considerar al docente un coordinador del trabajo grupal.

Abordar el aprendizaje desde la perspectiva de lo grupal abre espacios para las experiencias de trabajo en
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equipo.
El trabajo en equipo es el 4mbito apropiado para construir saberes interdisciplinarios.

Los Talleres Integradores de Practicas Profesionales que forman parte de la estructura y organizacién
curricular, constituyen la estrategia privilegiada para el abordaje interdisciplinario, al organizarse el proceso
diddctico en torno a problemas contextualizados de la realidad y no en las disciplinas o asignaturas del plan,

Trabajar interdisciplinariamente requiere de intercambios entre lag disciplinas, de los actores del proceso

quienes, a través de un trabajo en equipo y cooperativo sostenido, procurarin construir una referencia lingiifstica y
un marco teérico comiin,

De alli que se procurard un trabajo conjunto entre los docentes de disefio de la propuesta pedagégica —
diddctica, buscando elaborar redes de contenidos tedricos précticos articulados vertical y horizontalmente,
integrando los objetos de conocimiento de la prictica profesional problematizada, en instancias compartidas con los

estudiantes en el proceso del Taller Integrador de Practicas Preprofesionales, previendo momentos de evaluacion y
retroalimentacién del proceso de aprendizaje.

La modalidad de trabajo en taller tiene la intencién de articular e integrar vertical y horizontalmente los
(¢ tedricos y préctica de enfermerfa, procurando desarrollar actividades tendientes a logar los sigujentes

‘.f ecuperar 10s aportes tedricos — metodolégicos y practicos que se desarrollan en las
distintas asignaturas en los procesos de profesionalizacién y sistematizacién de las
practicas de enfermeria que se implementan en cada uno de los talleres.
/ Posibilitar a los estudiantes experiencias concretas de trabajo en terreno con el fin de
desarrollar aprendizajes que le permitan conocer, comprender, analizar criticamente,
abriendo interrogantes, identificando problemas, desocultando procesos, plantedndose
supuestos, elaborando criterios, construyendo fundamentos tedricos, aproximando
conclusiones, proponiendo lineas y/o alternativas posibles de intervencién para la
practica de enfermerfa en el cuidado integral de los distintos grupos etireos en los tres
niveles de atencidn de la salud. :
* Proporcionar una organizacién de la tarea orientada por los criterios metodoldgicos del
trabajo en taller, a fin de lograr aprendizajes en relacién al trabajo en equipo, la
autonomia en la produccién desde una perspectiva interdisciplinaria.

La EVALUACION, guarda relacion muy estrecha entre los conceptos de aprendizaje y de ensefianza
explicitadas en este documento.,

La evaluacién constituye una instancia mucho mas amplia y compleja que la examinadora. La tarea de
evaluacién comprende:

» Clarificar los aprendizajes que representan un buen desempefio en el campo
profesional.

* Desarrollar y emplear diversas maneras de obtener evidencias de los cambios que se
producen en los estudiantes.
¢ Elaborar instrumentos apropiados para sintetizar e interpretar esas evidencias.

*» Emplear Ia informacién obtenida con el objeto de mejorar el plan de estudio y la
ensefianza.
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Las practicas evaluativas merecen ser analizadas

y replanteadas por ¢l equipo docente y de éste con los
grupos de estudiantes, a fin de sustituir el concepto arraigado de “calificacién” por una verdadera acreditacién y
evaluacidon pedagégica.

La evaluacidn que considera el aprendizaje como proceso de conocimiento, pone la mirada en las
ncias de aprendizajes refiriéndose no solamente a Jos examenes, sino que incluye en ellas a toda una gama de
idades: trabajos, ensayos, reportes, consultas e investigaciones bibliogréficas, disefio ¥y ejecucién de
icos socio-sanitarios, proceso de atencién de enfermeria Yy otras précticas propias de enfermeria, como asi
incluye Ia mirada reflexiva al proceso de aprendizaje en su totalidad, abarcando todos los factores que

en en su desarrollo para favorecerlo u obstaculizarlo, sin perder de vista el proceso grupal que implica a
estudiantes en tormo a una tarea,

Utves,

Ly
Py

Por lo tanto, 1a evaluacién de los aprendizajes se considerard como un proceso permanente. La misma
Senta un proceso amplio que incluye la acreditaci6n y la trasciende




003-37

"‘90/ 7 9 oo Cllo .Q_/&J nery /{def G2, noeadies ”

Dbniversidad %mwa/ de Cliteeito 07 0~ i s

IX.- GRILLA CURRICULAR

LICENCIATURA EN ENFERMERIA — 1Ter. CICLO

. Vi ¢ Primer: Afio
1 Cultura y Salud Asignatura C 4 65
2 Quimica y Fisica Bioldzica Asignatura C 4 64
3 Anétomo-Fisiologia Asignatura C 6 96
4 Fundamentos de Enfermeria Asignatura C 10,6 170
5 Psicologia Asignatura C 4 65
6 Salud Piblica Asignatura C 4 64
7 Microbiologia y Parasitologia Asignatura C 4 64
<58 | Nutricién y Dietoterapia Asignatura | € 4 64
A Enfcrmcna Matcmo Infantr] I Asignatura| € 6 96
N Sepundo Ao ERaY S, U dHipil
\1@)’ W 5 annacologfa y Toxl co!ogla Asipnatura [ C 4 64
I= 1 Epidemiologia Asignatura [ € 4 63
120 fFEnfermerfa del Adulto y del Anciang 1 Asipnatura i C 8 128 2-3-4
¢ 15 T Enfermeria en Salud Mental Asignatura| © 8 128 4-5 .
A4 [l Inglés | Asignatura| C 4,3 70 ~
1 Educacién y Salud Asignatura C 4 64 6
Enfermeria en Salud Comunitana Asipnatura C 6,25 100 4
1247 | Enfermeria del Adulto y del Anciano IT Asipnatira | C 6 96 12
18 | Enfermeria Materno-Infantil [l Asignatura C 8 128 9-12
19 IngI:&e II Asignatura C 4.3 70 .14
L I B TerceriAfio . i
20 g:gfl?;:lr:::lfcas énco—]cgales d(. Ia précnca Asignatura c 8 123
21 Psicologia Social e Institucional Asipnatura C 4 64 5
22 _ | Gestién de las Organizaciones de Salod Asignatura C. 4 64 6
23 | Enfermeria del Nifio y del Adolescente Asignatura C 8 130 18
24 | Informdtica I Asignatura C 4.3 70
25 1lnvestipacién en Enfermeria Asipnatura C 4 64 4-20
26__ | Practicas Integradas de Enfermeria Prictica C 16 256 13-17-23
27 Informétlca n Asignatura C 4,3 70 24
Seminario C
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LICENCIATURA EN ENFERMERIJA —2do. CICLO

5 signientes normativas:
Tener aprobada la cursada de este Taller

b) Haber aprobado todas las asignaturas de la Carrera

(*) Para rendir el examen final del “TallerIntegrador de Pricticas ¢ Investigacién en Salud”

I e Cuarto AR ! e

29 | Epistemologia del cuidado en enfermeria Asignatura C [ 96

30 | Educacién en Enfermeria Asignatura C 4 64 15
Metodologia de la investigacion aplicada a la .
enfermeria Asignatura c 6 100 25
Enfermeria en el Cuidado Critico Asignatura A 8 256 26
Gestién y prganlza01én de los Servicios de Asignatura c 14 24 22
Enfermeria

e R Ll Quinto' Afio: Gt

Etica y Deontologia Profesional Asignatura C 6 06 20
Enfermerfa en Salyd Piblica Asignatura C 6 96 16
Taller Integrador de Pricticas ¢ Investigacién Taller A 6 192 310"
en Salud
Taller Integrador de Précticas e Investigacién '
en Enfermeria Comunitaria Taller A 3 160 31
Inglés 111 Asignatura C 4,3 70 19
Pricticas Preprofesionales Practica C 8 100 30-32-33
Seminario Optativo ' Seminario C 4 64
Informdtica I1I Asignatura C 27

el estudiante deberé ajustarse
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Distribucién de Unidades Curriculares
Ciclo

por periodos (cuatrimestres) y carga horaria — ler.

Cultura v Salud

Quimica y Fisica Biolégica
Andtomo-Fisiologia
Fundamentos de Enfermeria

PRIMERO

Psicologia
Salud Piiblica
Microbiologia y Parasitologia
Nutricién y Dietoterapia
Enfermeria Matemo-Infantil I

‘:To_tzil'de horas-del's

ndo ‘periodo
i ERIOD
Farmacologia y Texicologia

Epidemiologia
Enfermeria del Adulto y del Anciano 1

Enfermeria en Salud Mental
Inglés 1

oy

EGUNDOQ

L Total de horas del tercer periodo
it L RTQ:PERIOD
Educacién y Salud
Enfermeria en Salud Comunitaria

)
Enfermeria del Adulto v del Anciano 11

100
Enfermeria Materno-Infantil 11
Inglés 11

70
s - Tatal de horas del cuarto 0 :
UINTOPERIODO ik
Probleméticas ético-legales de la practica profesional
Psicologia Social e Institucional

' 128
Gestidn de las Oreanizaciones de Salud

64
Enfermeria del Nifio v del Adolescente
]nfonné.ﬁca I

TERCERO

i
Investigacién en Enfermeria

Practicas Integradas de Enfermeria
Informatica IT

Seminario Electivo
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Distribucién de Unidades Curriculares por periodos (cuatrimestres) y carga horaria — 2do.
Ciclo

Epistemologia del evidado en enfermerfa
Educacién en Enfermeria

64
Metodelopia de Ia investigacién aplicada a la enfermeria 100
Materia anual.
CUARTO Sedicta en el VIIy ; Enfermeria en el Cuidado Critico 256
VIII periodo

Total de hioras del séptimo periodo

Enfermeria en Salud Publica

Inglés ITI 70
Materias Anuales, | Taller integrador de Pricticas e Investigacién en Salud 192
Sedictanen el IXy X - .
Periodo Taller Integrador ) df’ Pricticas e Investigacién en 160
Enfermerfa Comunitaria

- ~Total'de horas del noveno- eriodo’
S

Précticas Preprofesionales 100
Seminario Optativo 64

Informatica ITI
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X.- CONTENIDOS MINIMOS

CULTURA Y SALUD

Carga horaria total: 65hs.

Esta asignatura apunta a promover la reflexién critica y la desnaturalizacién de las representaciones y

pricticas sobre ¢l proceso de sa]ud-enfennedad-atencién—cuidado, aplicada en particular a probleméticas de la
préctica en enfermeria. :

En ese sentido desarrollars en paralelo los contenidos minimos en su aspecto tedrico y su potencial
aplicacién a la practicay a Ia experiencia concreta de los estudiantes.

Contenidos minimaos:

: La antropologia como ciencia dedicada al estudio de la diversidad humana. La influencia de las principales
/{5;@?.3‘53!\:4 o QQrrientes tedricas: evolucionismo, estructuralismo francés, funcionalismo britnico ¥ particularismo histérico.

¥ )
e TN O
R ¢ S0 -
{ :;: / . ( ld

Concepcién Antropolégica de Hombre y Cultura. Potencial vy limitaciones del concepto de Cultura:
ad, diferencia y desigualdad. Concepto de reproduccién social, dimensiones culturales ¥y materiales,

entrismo. Racismo Relacién naturaleza-cultura.

La construccién social de la enfermedad. La salud ~enfermedad ~atencién —cuidado como proceso social

esado por lo histérico, politico ¥ econdmico. Modelos de Atencién: medicinas alternativas vy complementarias,
atencién y modelo médico hegemonico.

La muerte, la enfermedad y los padecimientos como hechos universales que atraviesan a todos los grupos
humanos en todos los tiempos histéricos. La enfermedad ¥ el padecimiento como construcciones sociales. Las

Précticas curativas como construceién social, Cémo repensar las instituciones de salud, Medicina popular y curas
alternativas.

Derechos humanos, género ¥ sexualidad. Maternidad ﬁ'abajo ¥ migraciones.

OQUIMICA Y FiSICA BIOLOGICA

Carga horaria total: 64 hs.
Con el desarrollo de los contenidos de esta asignatura se pretende que el estudiante reconozca los

fenémenos quimicos en Ja produccién, almacenamiento 'y utilizacién de energia del organismo y comprenda los
fundamentos, valores normales y alteraciones de los analisis clinicos mas frecuentes y habituales.

En cuanto a los contenidos de fisica se busca favorecer la comprensidn de los fenémenos fisicos que operan
y afectan ¢l organismo y los principios fisicos de equipos ¥ técnicas utilizadas en el cuidado de las personas,

Contenidos minimos:

Transformacion de energfa. Energfa atémica: Fundamentos.

Glicidos. Lipidos. Protefnas. Enzimas. Hormonas. Metabolismo del agua. Metabolismo intermedio de glicidos,
lipidos y proteinas. Secreciones géstricas. Sangre. Orina. Materia fecal. Liquide cefalomraquideo.

Combustibles det organismo. Contenido energético de los alimentos. Quimica General e Inorginica.
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_ Fisica Biolégica: conceptualizacién respecto a su 4mbito de estudio. Importancia para Ja prictica de
enfermeria.

Magnitudes fundamentales. Principios bdsicos sobre: estado gaseoso, hidrostdtica, tensimetria.
Hidrodinamia. Osmosis. Estado coloidal. Electricidad. Soluciones electroliticas. Concepto de pH. Sonidos. Optica.
Radiaciones. Principios de mecinica corporal. ‘

ANATOMO — FISIOLOGIA

Carga horaria total: 96 hs.
Los contenidos de esta signatura se orientan hacia la adquisicién de conocimientos sobre 1a estructura y
funciones del cuerpo humano ¥ la comprensi6n de las alteraciones andtomo - fisiolégicas, saberes que obran como
fundamentos en las acciones de enfermerfa.
Contenidos minimos:
Crecimiento y reproduccién celular.

Funciones de la célula: reproduccién, respiracién, nutricién, relacién, trabajo, especializacion.

Estructuras de sostén del organismo.

Andtomofisiologfa de los distintos aparatos, 6rganos y sistemas: osteoarticular, nervioso y 6rganos de los
tides, cardiocirculatorio, respiratorio, digestivo, urinario, genital femenino y maseulino, endéerino.

) Relaciones entre érganos y sistemas.

FUNDAMENTOS DE ENFERMERTA

Carga horaria totai: 170 hs.

Se considera a FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA, como un Taller Integrador que obra como

articulador de los saberes tedricos desarrollados en el mismo periodo, buscando elaborar redes de contenidos
conceptuales y pricticos.

En esta instancia se pretende desarrollar Ia capacidad de reconocer las necesidades ¥ demandas de 12
poblacién (personas, familia, comunidad), con relacién al contexto social, econémico, histérico y politico.

Cada una de las acciones que se gjecute desde la enfermeria en pos de la promocién de la salud, se podréin
articular, relacionar y fundamentar aplicando los principios cientifico-técnicos; orientando las pricticas a un cuidado
integral con participacién de la comunidad en Ia planificacién, ejecucion y evaluacién de estas acciones.

Contenidos minimaos:

Marco conceptual de los cuidados de enfermerfa. Campos de actnacién de enfermeria. Concepto y
dimensiones del cuidado. Teorfas y modelos de enfermerfa. Cédigo de Etica.

Las necesidades humanas, concepto, teorfas, taxonomia, distintos enfoques y perspectivas (socio-histérica,
psicolégicas, filoséficas y econdmicas). Dimensién psicosocial en el concepto integral de salud. Procesos sociales
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que determinan y condicionan Ia salud. Necesidades psicosociales de los sujetos, familias ¥y comunidades. La
integralidad del cuidado humano y su valor para la salud mental. Teoria de la comunicacién.

Campos de' actuacién de enfermeria. Concepto y dimensiones del Cuidado. Teorias y Modelos de

enfermeria. El cuidado segiin niveles de complejidad y de la atencién de la salud. Instrumentos para la gestién del
cuidado.

Programas de salud. Consulta de enfermeria, Planificacién, ejecucién, evaluacién ¥ registro. Sistemas de
registros. Rol del Enfermero en el equipo de Salud y en la Sociedad. El enfermero como docente. El enfermero
como agente transformador del sistema de salud.

Introduccién al control de infecciones hospitalarias. Normas de Bioseguridad.

Proceso de Atenci6én de Enfermeria, Etapas. (Visién critica). Mec4nica corporal. Higiene y confort.

Administracién de medicamentos. (Introduccién-aspectos cientificos bésicos).

Primeros auxilios. Generalidades.

PSICOLOGIA

Carga horaria total: 65hs.
Esta asignatura se propone aportar fundamentos epistemolégicos a la formacién profesional del enfermero.

Propone elementos para analizar criticamente los valores que rigen las acciones del hombre concebido
sujeto de cultura y en sus relaciones sociales. :

Promueve la articulacién de la formacién profesional con la responsabilidad frente a nuestra época,

ndando a los estudiantes las herramientas conceptuales que les permitan elaborar respuestas propias a los
problemas de Ia prictica.

Promueve el conocimiento de los factores determinantes de la constitucién de Ia subjetividad priorizando ia
importancia del acceso por parte del nifio y del adolescente a la palabra como condicién de su insercion social.

Aborda el andlisis de las diferentes problemdticas psicolégicas referidas al adulto v al anciano en relacién
con el cuidado de enfermeria.

Promueve la reflexion acerca de los destinos de la subjetividad en nuestra cultura y los factores

- determinantes del malestar psiquico. .
Propone la consideracién de las relaciones generacionales, en su compleja dialéctica entre continuidad y
Tuptura, a través de los problemas de la practica en enfermert
Contenidos minimos: :

Formas psicolégicas que trascienden las conductas individuales, grupales e institucionales. El ser humano:
etapas evolutivas.

Condicionantes y determinantes de la salud mental de Ias personas, familia y comunidad.

La relacién madre — hijo.

La sexualidad femenina: la matemidad, Ia mujer embarazada y el trabajo. Pareja y embarazo. Embarazo
adolescente.
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" Parto y puerperio.

Crecimiento y desarrollo del nifio. Teora sobre el desarrollo humano. Epistemologia y psicologia genética,
Aspectos estructurales de la constitucién subjetiva. El cuerpo, el Yo y la sexualidad. El munde de Ia cultura

Pubertad y Adolescencia. Fl adolescente y el lazo social.

La vida adulta. La salud mental del adulto. Crisis vitales y accidentales en la vida adulta. El mundo del
trabajo y la familia. La salud mental del adulto mayor: la importancia de los lazos familiares y sociales.

SALUD PUBLICA
Carga horaria total: 64 hs,

Esta materia introduce a los estudiantes en un proceso de conocimiento que tenga por objetivo una mirada
integral de la problemética de salud, desde la perspectiva de la salud publica. Asimismo, es intencién de esta
asignatura brindar clementos que permitan: reconocer distintos modelos de interpretacién del proceso salud —
enfermedad — atencién- cuidado; analizar las practicas en salud como précticas sociales ¢ histéricas.

Algunas aproximaciones a las teorias sobre el Estado. Estados liberales y Estade benefactor, Procesos de
i¥yialdad. El conflicto social. La salud como una cuestién piiblica.

Diversas concepciones de la Salud Ptblica.
Modelos de interpretacién del proceso salud-enfermedad-atencién-cuidado.
Las condiciones de vida como determinantes sociales de la salud.

La doctrina humoral de la enfermedad. El modelo biomédico. El concepto de campo de salud. Salud-
enfermedad como expresién de los procesos sociales.

Movimientos ideolégicos que histéricamente construyeron el campo social de la salud.
Las relaciones entre el estado y el sistema de salud en distintos momentos histéricos.

El modelo higienista. Origenes de la medicina social. El movimiento sanitarista. La Salud Pdblica. Enfasis
n la Medicina Preventiva. El movimiento de Salud Comunitaria. El movimiento por la Promocién de la Salud. La
“erisis” de la Salud Publica y el planteo de la Nueva Salud Pablica, El movimiento de Salud Colectiva.

La salud como derecho. El proceso de trabajo en salud y en particular de enfermeria como prictica social.

MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA

Carga horaria total: 64 hs.

El estudiante a través de esta asignatura podra establecer las relaciones de los organismos vivos y los
factores de determinaci6n histérico-social en la produccién de enfermedades infecciosas. Conociendo Jos agentes,
los modos de transmisién y los mecanismos naturales de defensa, podré establecer su relacién con la salud y aplicar
los principios para Ia profilaxis de las enfermedades infecciosas en todos los campos de accién profesional.

Contenidos minimos:

Microorganismos, historia de la microbiologia (marco histérico-social).
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Bacteriologia. Estructura de una célula bacteriana. Funciones. Vias de infeccign. Puerta de entrada. Vias de
transmisidn.

Relaciones entre organismos vivos, Interaccién agente—huééped—-ambiente (natural y cultural).
Mecanismo de patogenicidad microbiana,

Principales bacterias patégenas para el hombre. Clasificacién segun sus caracteristicas. Flora bacteriana
normal. : .

Virus, parésitos, hongos, algas y protozoos que afectan a la salud. Zooparasitologfa.
Invertebrados causantes de enfermedades en el hombre. -
Invertebrados y vertebrados que producen toxinas y venenos.

Vegetales que resultan t6xicos Para el hombre,

Fisiopatogenia de las infecciones producidas por bacterias, virus, parésitos y hongos.

Mecanismos de defensa del huésped. Antigenos. Anticuerpos. Inmunidad celular humoral,

{t Epidemia. Enfermedades endémicas de Ta Argentina, con especial énfasis er las propias de la Provincia de
0ja.

/ Principios de la microbiologia aplicados a las normas que rigen los procedimientos que competen al 1ol
gfesional para proteger a las personas de enfermedades infecciosas, parasitarias Yy téxicas.

Esterilizacién. Métodos.

NUTRICION Y DIETOTERAPIA

Carga horaria total: 64 hs.

El desarrollo de los contenidos de esta asignatura brindars un panorama acerca de Ja nutricién en relacién a

la calidad de vida de la poblacién. Particularmente se abordan conocimientos sobre la nutricién que son necesarios
para el cuidado integral de enfermeria, integrandose en acciones preventivas a distintos grupos etarios.

Contenidos minimos:

< .

Nutricién: Factores que Ja determinan. La nutricién en los paises del Tercer Mundo. La nutricién y la

economia nacional. La nutricién yeldilemadela poblacién, sus problemas. El hambre Y sus consecuencias sociales,
La desnutricién en nuestro pais: causas, .

Nutricién y su relacién con Ia salud, crecimiento y desarrollo del ser humano. Hzbitos alimentarios ¥ su
relacién con el nivel socio econémice y la cultura.

Nutricién normal. Sustancias nutritivas; clasificacién: energia, proteinas, grasas, hidratos de carbono,
mineraies. Vitaminas. Fuentes normales de cada uno de los principios nutritivos, Principales fuentes de sustancias
nutritivas, Digestion, absorcién ¥ metabolismo.

Alimentos. Su wvalor nutritive ¥ clasificacién. El alimento como integrador social, como estimulo
emocional. El alimento como vehiculo de sustancias nutritivas, Clasificacién. Alimento. Seleccion, manejo y
conservacién. Control sanitario de alimento, Leyes sobre alimento. Servicio de inspeccion. Laboratorio de andlisis,
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Calidad de los alimentos, Disponibilidad, distribucién y consumo de alimentos, La industria de los alimentos.

Alimentacién del nific en el primer afio de vida. Alimentacién del nifio en las diferentes etapas.
Alimentaci6n del adolescente, Alimentacién del adulto y geronte. Caracteristicas. Régimen oral. Alimentacién de la
embarazada y de la madre que lacta. Alimentacién complementaria. Servicio de alimentacién hospitalaria,

Dietoterapia en personas con alteraciones prevalentes. Nutricién enteral y parenteral. Programas de
educacién nutricional,

ENFERMERTA MATERNO INFANTTL I

Carga horaria total: 96 hs.

La madre y ¢l nifio son un sector de alta

vulnerabilidad por ser el grupo cuali-cuantitativamente de mayor
exposicién a riesgos. -

El cuidado a la madre y al nifio se aborda desde un enfoque epidemiolégico-social, articulando marcos
tedricos y contenidos técnicos desde el diagnéstico sanitario y social elzborado en Fundamentos de Enfermerfa.

El taller permitird tomar conocimiento de los programas materno-infantiles que se desarrollan a nivel
acional, provincial y municipal, para analizar los procesos de planificacién, ejecucién y evaluacién, que sirvan
mo referentes tedrico-practicos. Asimismo realizar acciones programadas dirigidas a: promocién de Ia salud,

encién de la enfermedad, atencién del embarazo, parto y puerperio normal y atenci6n al recién nacido a
ino, normal.

|

tenidos minimos:

Embarazo. Familia y sociedad.

La accién educativa en salnd. Trabajo multiprofesional e intersectorial. Trabajo con grupos comunitarios.
Programas nacionales, provinciales ¥ locales vinculados a la salud materno — infantil.

Mortalidad materna. Sus determinantes sociales, econSmicos, politicos, culturales y sanitarios.

Dimensiones psicosociales de Ia mujer. Embarazo, parto y puerperio.

Distintas concepeiones de familia. Teorias de la familia. Aspectos fisiolégicos y psicolégicos de los padres
el nifio sano: Aparato reproductor, Etapa prenatal. Fisiologia ¥ evolucién del embarazo.Perfodo perinatal.

uidados de enfermeria a la embarazada: controles prenatales, Examen psico-fisico. Educacién para Ja salud.
Alimen_tacién, trabajo y descanso.,

Cuidados de enfermeria en la promocién y proteccién de la salud materna ¥ el recién nacido.

La incorporacién de Ia familia en e] cuidado del rectén nacido.

Etapa intraparto. Parto. Creencias. Medicina popular. Admisién. Registros, controles, observacién de
signos y sintomas. Cuidados de Enfermeria en el parto institucional. Etapa de admisién. Periodo de dilatacién.
Preparacién de Ia sala de partos. Controles de enfermeria. Registros. Factores de riesgo durante el parto.

Etapa post-natal {puerperio inmediato y mediato),

Intervenciones de enfermeria para ¢l cuidad

0 durante la etapa fértil de Ja mujer: menarca, prenatal, parto,
puerperio, periodo intergenésico Y menopausia. - '

Promocién de la estimutacién temprana y desarrollo psicoafectivo de Ios nifios,
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PAI. Embarazada y nifio. Enfermedades infecciosas prevenibles por vacunacién. Recién nacido normal.
" Cuidado de Enfermerfa en el recién nacido a término: Examen ¢linico y cuidados. de enfermeria al recién nacido
normal. Deteccién de anormalidades para su derivacién. Lactancia materna.  Lactancia y anticoncepcién.
Dificultades en la alimentacién al pecho: causas relacionales con la madre vy el nifio. Lactario.

Utilizacién del Proceso de Atencién de Enfermeria para el cuidado materno-infantil.

Primeros auxilios a la madre embarazada. Parto de urgencia.

FARMACOLOGIA Y TOXICOLOGIA

Carga horaria total: 64 hs.
Los contenidos de esta disciplina estdn orientadas a favorecer en el enfermero una practica con

responsabilidad legal y con conocimientos sobre: origen, caracteristicas, clasificacién, vias de administracién,
accion terapéutica y téxicicidad de los medicamentos.

2 . . . - . .
= u'jg Politicas nacionales y provinciales de medicamentos. Uso racional de medicamentos.

Aspectos legales y éticos. Origen de los farmacos, drogas y medicamentos.

£ g

_,f Principales grupos farmacolégicos: clasificacién, acciones farmacolégicas, administracién y reacciones
ersas.

Vias de administracién de los medicamentos segin la edad, estado de salud o enfermedad.
Procesos farmacodindmicos, interaccién férmaco-receptor. Conceptos de farmaco agonista y antagonista.

Interacciones  farmacolégicas,  interaccién farmacéuticas, farmacodindmicos,  farmacocinéticas y

alimentos/medicamentos. Tolerancia, habitos, intolerancia natural o adquirida. Utilizacién y conservacién de
medicamentos. Funciones especificas.

* Venenos o toxicos; su clasificacién. Medidas de peso, volumen y titulacién més usuales en terapéuticas.
osis; unidades usuales, sistemas CGS. Vias de suministro. Absorcién. Excrecién. Metabolismo de medicamentos ¥

venenos. Ventajas e inconvenientes de las vias de introduccién o absorcién. Accién local y general. Fijacién de
téxicos y medicamentos.

4
U Farmacologia del sistema nervioso. Nuerotransmision adrenérgica y colinérgica. Farmacologia de la
hipertensién arterial. Farmacologia coronaria.

Drogas antiarritmicas e inotrépicas.
Farmacologia respiratoria.
Farmacologfa de las infecciones bacterianas.

Drogas antivirales y antiparasitarias.
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Vigilancia y control de enfermeria. Registros. Educacién al sujeto de cuidado y la familia,

EPIDEMIOLOGIA

Carga horaria total: 65hs,
Esta asignatura aporta elementos teéricos y metodolégicos para abordar el proceso salud-enfermedad-

atencién-cuidado en poblaciones.a partir de describir la dindmica demografica y su impacto sobre el ritmo de
crecimiento, el volumen y la composicién por edades y'sexo de 1a poblaci6n.

La estadistica, como herramienta que permite analizar los fenémenos del campo de la salud, acomparia las
distintas etapas del proceso de investigacién aplicada a proyectos de investigacién bésica en enfermeria.

Contenidos minimos:
Concepciones de la epidemiologia en la historia.
Transformaciones socio-gconémicas con fuerte impacto en las politicas sociales.

Teorfas y objetos en epidemiologia. Definiciones ¥ usos de la epidemiologia. Riesgo y vulnerabilidad.
epto de espacio en epidemiologfa. Medidas de frecuencia y de asociacién, El aporte de la epidemiologia a la

Meétodos, medidas v escalas de medicién. Indicadores epidemioiégicos. Variables demograficas, sociales y
acionadas con el estile de vida. Factores de riesgo y prioridades.

La dindmica demogréfica. Nociones basicas de demografia. Cambios en los perfiles epidemiologicos. El
concepto de transicién demografica. La dindmica poblacional de América Latina y Argentina. Transformaciones
socioeconémicas con fuerte impacto en las politicas sociales,

Metodologias epidemiolégicas v su aplicacién a los procesos de cambio en los Sistemas de Atencion de
Salud. ’

El concepto de transicion epidemiolégica. La salud en América Latina: lse puede hablar de transicién

epidemiolégica? Situacién epidemiol6gica en la Argentina. Estadistica: estrategias metodolGgicas cuantitativas y
cualitativas. :

EN_FERMERiA DEL ADULTO Y DEL ANCTANO 1

Carga horaria total: 128 hs.

Este taller permite al estudiante desarrollar los conocimientos y actitudes basicas para el cuidado de los
adultos y ancianos en el contexto hospitalario y comunitario. Los introduce en la identificacién de respuestas
humanas alteradas y en la planificacién Yy ejecucién de intervenciones de enfermeria destinadas a resolverlas,
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utilizando como método el Proceso de Atencién de Enfermerfa.

Contenidos minimos:

La adultez como etapa de 1a vida: adulto joven, maduro ¥ anciano. Acci6n educativa en salud.
Situacion del adulto y del anciano en Latinoamérica ¥ en Argentina. Perfil de salud.

Modelo de atencién primaria con enfoque familiar. Trabajo con grupos comunitarios. Atencién domiciliaria
del adulto: desarrollo de la visita domiciliaria. Aspectos demogrificos y epidemioldgicos. Enfermedades prevalentes

en la regién. Programas de salud centrados en el adulto -Proyectos comunitarios interinstitucionales e
intersectoriales. -

La enfermedad aguda y crénica en el adulto. Repercusiones a nivel individual, familiar y social. Participacién
de la familia en el cuidado. La reestructuracion del tiempo del sujeto de cuidado hospitalizado.

Las personas ancianas. Proceso de envejecimiento. Cambios corporales y psicolégicos relacionados con el
envejecimiento. Menopausia y Andropausia. Cuidado de enfermerfa a las necesidades psicosociales de Iz
— ancianidad, abandono, Alzheimer, marginalidad, pobreza. Salud mental y trabajo.
/‘iﬂfn@ o
.;,{fwk La hospitalizacién de las personas con enfermedad agudala re-estructuracién del tiempo del sujeto de
S 1d hospitalizado. El proceso de atencién de enfermeria en el cuidado de los adultos y los gerontes.
: %—acién, cuidados paliativos y rehabilitacién.

'F'n
E’S articipacién de la familia en el cuidado.
53 :

e 7}, aloracién y cuidado integral de enfermerfa en:
.,

, J Discapacidad;
Alteraciones hidroelectroliticas;
Alteraciones en la funcidn respiratoria;
Trastornos cardiovasculares mds frecuentes.
Alteraciones de la funcién renal;
Alteraciones del sistema hematolégico € inmunitario;
Alteraciones del aparato gastrointestinal m4s frecuentes;
Alteraciones del sistema endocrino; '
Alteraciones del sistema nervioso;
Alteraciones de la piel
Alteraciones de la comunicacién

e & 06 & 4 4 & 0 & 0

La hospitalizacién de las personas ancianas: complicaciones y problemas de la indctividad ¢ inmovilidad.
Cuidados y prevencién de riesgos. ‘

Consulta de enfermerfa.
Terapéutica medicamentosa.: Control y vigilancia. Dietoterapia.

Educacion al sujeto de cuidado y familia.
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ENFERMERIA EN SALUD MENTAL

Carga horaria total: 128 hs.

La asignatura est4 enfocada desde 1a realidad socio-econdmica y cultural, su incidencia en fa comunidad vy los

trastornos de la vida cotidiana, hasta las patologias psiquistricas especificas; integrando los conceptos trabajados en
Salud Mental.

Dado que existen distintas lineas tedricas y enfoques terapéuticos, y que cada una implica una practica de

enfermeria particular, la asignatura deber4 estar orientada hacia el cuidado integral de las personas y el analisis
critico del ejercicio profesional. &

Contenidos minimos:

Historia de Ia salud y la enfermedad mental. Origen de las practicas de los cuidados ¥ su influencia en el
cuidado enfermero. Conceptos de salud mental. Modelo tebrico del cuidado de la salud mental. Perfil y dimensiones
del cuidado de enfermeria en salud mental. La disciplina de la enfermera en el cuidado de Ia salud mental. Perfi] de

la enfermera en salud mental. Modelo de intervencién de enfermerfa en salud mental Historia de la salud y 1a
enfermedad mental.

Situacién de los problemas actuales en salud mental. La salud mental determinada por la realidad mundial,
ggional, y nacional. Anlisis de la situacién actual. Transformacién del modelo de atencién de la sajud mental. El
ogeso de Ia reforma en salud mental a nivel mundial, Marcos legislativos nacionales Y provinciales

1t Las instituciones totales, su semejanza con la institucién psiquidtrica. Cronicidad y €l proceso de
jjormacion del manicomio. Enfermeria en Ia transformacién de las précticas ante la cronicidad. Intervenciones
Esionales de enfermeria y ¢l trabajo en equipo en el proceso de desmanicomializacién. Relaciones
egupersonales. Enfoques de cuidados ante padecimientos mentales prevalentes. El derecho a vivir y ser incluido de

La promocién y la prevencién de los problemas de salud mental en la actualidad, Modelo de promocién y
prevenci6n de los problemas de salud mental. Salud Mental Comunitaria.

EDUCACION Y SALUD
' Carga horaria total: 64 hs.

Las temdticas que se abordan en esta unidad curricular, enfatizan sobre los procesos de educacién y
promocién en actividades relacionadas con la salud. Actividades entendidas como cuidados favorecedores de los

Los contenidos se orientan hacia la construccién de herramientas conceptuales y metodolégicas para la

ensefianza y el aprendizaje de los cuidaé‘los de la salud y la promocién de Jos autocuidados.

Contenidos minimos:

Promocién de la salud y capacitacidn: derechos y procesos de acumulacion o empoderamiento. La
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capacitacion en salud: andlisis de experiencias nacionales e internacionales. La educacién popular: fundamentos
tedricos y metodolégicos. Salud, participacién y autonomia: los condicionantes culturales y sociales para el

aprendizaje en la vida de los sujetos y las comunidades, Los procesos de ensefiar y aprender en referencia al ambito
comunitario. Estrategias diddcticas,

ENFERMERIA EN SALUD COMUNITARIA

Carga horaria total: 100hs.

Recuperando los contenidos de Salud Piblica, se busca que los estudiantes dirijan su mirada hacia Ia salud
familiar y comunitaria con orientacién materno-infantil, por la importancia que tiene para la proteccién, promocion
¥ prevencién. Por otro lado se propone el andlisis del ciclo de un proceso de intervencién comunitaria, basado en los

determinantes sociales del proceso de salud-énfermedad—atencién-cuidado. El producto final esperado de la
asignatura es la realizacién de un diagnéstico socio-sanitario.

Contenidos minimos:

¥

dimientos en educacién para la salud, métodos ¥ medios. Agentes y dmbitos para la educacién para la salud:
idad, escuela, medios de comunicacién, hospital, fibrica, universidad. Programas de atencién en las distintas
del ciclo vital, participacién de enfermerifa. Intervenciones de enfermeria, instrumentos, Tegistros.

Orientacién familiar y comunitaria. Marco legal e institucional.

Planificacién en salud; conceptos basicos. Breve historia de la planificacién en salud en América Latina.
lanificacién normativa y estratégica. Politica y estrategia,

Planes, programas y proyectos. El ciclo de un proyecto. El proceso de evaluacién de politicas y proyectos.

Planificacion local participativa: la comunidad como sujeto de decisién en salud. La participacién comunitaria.
Tipos y niveles de participacién.

Factores determinantes y condicionantes de las desigualdades en la situacion de salud materno-infantil en los
diferentes grupos sociales. La Salud Matemo-Infantil y su relacién con Ia salud familiar y comunitaria. EI enfoque
nitario en salud matemno-infartil. La tasa de mortalidad infantil como indicador de desarrolio econdmico

cial. Las politicas de salud reproductiva. La situacién de salud materno-infantil en Ja Argentina, Politicas ¥
Programas materno infantiles en la Argentina,

ENFERMERfA DEL ADULTO Y DEL ANCIANO I1

- Carga horaria total: 96 hs.
El desarrollo de este taller se orienta al conocimiento, comprensién y ejecucion de cuidados de enfermeria
dirigidos al adulto y geronte, en cuidados quirdrgicos de mediana complejidad, en el pre, intra y post operatorio,
incluido los niveles de prevencién primaria, secundaria v terciaria.

Contenidos minimos:

Aspectos fisiopatolégicos de los cuidados de enfermerfa a las personas adultas ¥ gerontes en tratamientos
quirtrgicos de mediana complejidad. Valoracién y cuidado de enfermerfa. Aplicacién del Proceso de Atencidén de
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Enfermeria. Recuperaci6n, cuidados paliativ0§ y rehabilitacién.

Evolucién de la cirugfa. Tendencias actuales.

Repercusién del proceso quirdrgico en el sujeto de cuidado y la familia. La cirugia planificada y la cirugia de
emergencia.

El servicio de cirugia. E] centro quirdrgico. Normas generales para prevenir infecciones de heridas
quirirgicas. Normas de bioseguridad en el quir6fano. Interrelacién con los enfermeros de Control de Infecciones.

El stress quirtrgico. Perfodos del tratamiento quirirgico:

Perfodo preoperatorio: Valoracién

y cuidado de enfermeria. Prevencién de riesgos y complicaciones. Dolor.
Medicacién preoperatoria.

Periodo intraoperatorio: los enfermero
i de riesgos y complicaciones.
N
5 g
B :
L5

Periodo-post operatorio inmediato, mediato
operado. Complicaciones potenciales.

s en el quiréfano. Anestesia. Tipos. Drogas mas utilizadas. Prevencién

y tardio: cuidados de enfermerfa que requiere el sujeto de cuidado

Cuidados de enfermerfa del adulto que e

.

quiere tratamiento quirirgico-de: afecciones gastrointestinales,
gringeas o de cuello, tordcicas, vasculares, urol

égicas, del aparato Teproductor, traumatolégicas y neurolégicas.

Cuidados quirtrgicos generales de las personas ancianas.

El sujeto de cuidado quemado: Cuidado de enfe

] Tmeria en guardias y durante la internacién. Prevencién de
riesgos y complicaciones. Rehabilitacién,

El registro de enfermeria, responsabilidad ético-legal del registro. Consentimiento informado.

Etica del Cuidado
Programa de internacion domiciliaria.
Valoracion del dolor. Drogas para el tratamiento del dolor. Terapias alternativas del dolor.

Cuidados de enfermeria de la persona con dolor: tipos y clasificacién del dolor. Tratamiento. Dolor por
cancer. La enfermeria en los cuidados paliativos.

ENFERMERIA MATERNO INFANTIL 11
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legales que conllevan.
~ Contenidos minimos:

La aplicacién del Proceso de Atencién de Enfermerfz a la mujer con alteraciones ginecolégicas y con
complicaciones del embarazo, parto Y puerperio y al neonato de alib riesgo.

Diagnéstico, tratamiento, valoracién y plan de cuidados de enfermeria en afecciones:

* benignas prevalentes de mama y 6rganos genitales;

» malignas mds frecuentes de mamas y Organos genitales;

* de la primera y segunda mitad del embarazo;

* intercurrentes mds frecuentes durante el embarazo. Medicacién obstétrica. -

Problemas en la concepcién: Concepto deFsterilidad e Infertilidad, factores del hombre y la mujer,
Tratamientos. Tipos. Consideraciones éticas y legales. Intervencién de enfermerfa.

Valoracién y plan de cuidados de enfermeria en complicaciones del parto y del puerperio: hemorragias e
infecciones. '

Parto distécico y operaciones obstétricas.

Alteraciones del parto v del alumbramiento: Suffimiento fetal. Métodos diagn6sticos. Hemorragia del

Problemas del feto: Enfermedad hemolitica - factor RH. Morbimortalidad fetal. Tratamiento. Profilaxis.
rvencién de enfermeria.

Valoraci6n y plan de cuidados de enfermeria en la recepcidn del recién nacido de alto riesgo.

La Unidad de Cuidados Neonatales: Niveles de complejidad. Planta fisica. Recursos.

Valoracién y plan de cuidados de enfermeria en el recién nacido de alto riesgo: Signos de alarma. Pardmetros
g ? normales y alterados. Control de signos vitales. Deteccién y clasificacién de alteraciones hemodindmicas,

Administracién de medicamentos: Férmacos mids usados. Dosis. Factores a tener en cuenta en la administracion de
medicamentos.

f Malformaciones congénitas més frecuentes. Reacciones de la familia ante anomalias y defectos del recién
cido. Intervencién de enfermeria. ‘

PROBLEMATICAS ETICO-LEGALES DE LA PRACTICA PROFESIONAL
. Carga horaria total: 128 hs.

Esta materia tiene como finalidad contribuir a la formacién ética-filoséfica de los futuros profesionales

asumiendo su prictica con responsabilidad y compromiso con Ia salud colectiva ademas de conocer las principales
disposiciones legales del 4mbito de 1a salud. '

Contenidos minimos:

Filosoffa. Definicion, alcances y limites de la filosoffa. El método filoséfico. Filosofia y las ciencias
particulares. Historia de Tas ideas filoséficas. El problema ontolégice en la filosofia, Epistemologia, ciencia y
conocimiento cientifico. Paradigmas en ciencias de la salud. Arte, belleza y naturaleza humana. Cuestiones
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filoséficas en torno al sufrimiento humarno. Filosofia del cuidado.

El conocimiento como actividad social. Historia de las ideas y su impacto en la ciencia ¥y en las profesiones.
La importancia de 1a historia de la ciencia y de la técnica para la comprensién de los problemas del conocimiento.

Etica profesional: practicas profesionales y concepciones éticas, Etica del modelo médico hegeménico.
Etica del compromiso social. La responsabilidad ético Juridica profesional y su relacién con las concepeiones
cientifico sociales y politicas. '

Los debates ético-legales del campo de la Salud en Ia Modernidad: los avances genéticos. El control de la
natalidad y técnicas reproductivas, Manipulaci6n genética. Sostenimiento de Ia vida a trayvés de medios artificiales.
Eutanasia. La enfermedad terminal. El trasplante de Grgamos. Los Derechos Humanos v la enfermerfa. Derechos
Humanes de los sujetos de cuidado. Discriminacién y manicomializaci6n.

) Accién humana responsable. Autonomia. Niveles de Juicio moral. Deontologia en Enfermeria. Cédigo de
Etica Internacional de Enfermeria. La ética en el cuidado de enfermeria. :

Aspectos legaies: Breve panorama de la organizacién politica de Ja Repiiblica Argentina. Nociones de

Derecho Penal. Delito, dolo, culpa, negligencia, impericia e imprudencia. Nociones de Derecho Laboral. Normativas

s, legales para los trabajadores de los establecimientos de salud de la Provincia de La Rioja. Ley de Ejercicio de

/@“‘“}*"’QE ) glamentario 2497/93. Ley de trasplante.’ Ley de Salud Mental. Medicacién
S i izaci i ; i - .

Carga horaria total: 64 hs.

i/ Esta asignatura promoveri la reflexién sobre ciertos fendmenos psicosociales que se manifiestan en
ingfncias individuales, grupales, organizacionales y comunitarias. B

La finalidad de la construccién de conocimientos en estas temdticas permitird una mejor comprensién de Ias
dindmicas interpersonales ¢ intergrupales, lo cual propenderd a un mejor desenvolvimiento del propio rol de

_// % enfermeria.

Contenidos minimos:
La condicién social del ser humano como determinante de su desarrollo.
El proceso de socializacién ¥y ¢l contexto psico-socio-cultural.

Los conceptos basicos: la comunicacién humana, los sistemas valorativos actitudinales, las actitudes y los
cambios de actitudes, los sistemas de atribucién, las representaciones sociales, el moldeamiento social de la
percepeidn, autoestima v autoimagen.

El concepto de grupo en Psicologia Social: los distintos tipos de grupo segiin a naturaleza de los vinculos, el
tamafio, sus finalidades, etc. .

Conceptos basicos de la dindmica grupal: etapas en la evelucién de los grupos, roles que desempefian los
miembros del grupo, el poder en los procesos grupales, normas intergrupales.

Las instituciones desde la perspectiva psicosocial,

Las estructuras y roles organizacionales, su dindmica. Las estructuras formales e informales.
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El poder en las organizaciones. La subcultura organizacional.
El hospital como organizacién. Otras organizaciones de salud.

El concepto de comunidad en Psicologia Social. La dingmica comunitaria, La interaccién de la comunidad
con las instituciones inmersas en cita.

Los recursos de salud en la comunidad, Las redes sociales de apoyo. Las redes institucionales.

GESTION DE LAS ORGANIZACIONES DE SALUD

Carga horaria total: 64 hs.

El sentido de esta asignatura es posibilitar al estudiante instrumentar competencias que le permitan
comprender y tomar decisiones acerca de Ia administracién de servicios de salud como asi también disefiar

—
Yy ntenidos minimos:
LN\

O\;\é El proceso de gestion y administracién. Etapas.
£

Trabajo, organizaci6n, gestién y gobierno en salud (TOGG). Procesos de trabajo, El campo del trabajador de
Alienacién, elucidacion,

- }
-
)

o

»)
;/ Organizacién. Administracién cientifica, F. Taylor, Burocracia mecdnica, M. Weber. Divisién del trabajo,
pharquia. ‘

Burocracia profesional. Profesién, autonomia, partes de la organi;:acién, mecanismos de coordinacién.

Gestion. Lenguaje y comunicacion en las organizaciones. Actos de habla, compromiso ¥ cumplimiento.
‘ Proyecto y capacidades de gobierno, gobernabilidad,

Centro de Salud Comunitario: estructura. Funciones, recursos, programas, actividades y registros.

Auditoria,

El cambio organizacional, Repercusiones en la administracién de los servicios de salud y de enfermerfa; El

trabajo en equipo. Liderazgo y poder. Sistema de informacién. Los procesos comunicacionales. La toma de
decisiones.

La administracién de lo piblico. Politicas, estrategias, prioridades y programas. Marco normative de Ia
administracién de la Provincia de La Rioja,

Planificacién de sistemas de educacién continua y permanente de] personal.
Condiciones y medio ambiente de trabajo en el ejercicio de la enfermeria.
Organizaciones profesionales Y gremiales,

Estructura hospitalaria,
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El costo de los servicios hospitalarios. El presupuesto: formulacién y modalidades. Evaluacién de log
servicios de enfermeria. Criterios en la asignacion de los recursos.

Programas Nacionales y Provinciales de control de calidad de los servicios de salud.

Marketing en salud.

Servicio de enfermeria; filosofla, objetivos, su organizacién.

ENFERMERIA DEL NINO Y DEL ADOYLESCENTE

Carga horaria total: 130hs.

Este taller retomaré los conocimientos Y practicas trabajados durante el II y IV periodo de la carrera,

profundizando la labor de cuidade al nifio y al adolescente con patologias prevalentes en las diversas edades,
Jerarquizando Ia relacién institucién-familia para favorecer la recuperacion de la salud.

Contenidos minimos:

El campo de la nifiez, la adolescencia y la familia. Politicas para Ia nifiez ¥y la adolescencia. Promocién y
proteccién de los derechos de los nifios Y apoyo a la familia: asesoramiento Y promocion.

La infancia y la adolescencia en la Argentina, Indices de morbimortalidad.
La salud del nifio de 0 a 12 meses, Signos vitales en el primer afio de vida.

La desnutricién en la infancia. Causas. Consecuencias. Complicaciones de la desnutricién. Programa de
restablecimiento. Intervencién de enfermerfa. A

Cuidado de enfermeria al nifig y adolescente que presentan alteraciones del entorno. Factores que influyen. El
proceso de comunicacion con el nifio, el adolescepte ¥ su familia.

El nifio y el adolescente enfermo. La hospitalizacién y sus efectos en el desarrollo fisico y afectivo,

pitales pedidtricos. Salas de pediatria en un hospital general. nternacién conjunta. Participacién de la familia en
* cuidado dei nifio y del adolescente. :
Administracién de medicamentos: Dilucién, aplicacién, conservacién. Alimentacién parenteral. Técnicas de
alimentaci6n enteral. Cuidados de enfermeria, . ‘

Valoracién y plan de cuidados de enfermerfa en nifios y adolescentes con alteraciones cardiacas mas
frecuentes: Cianéticas y acianéticas. Tratamiento. Urgencias.

Cuidados de enfermeria de nifiog y adolescentes con alteraciones respiratorias: de las vias altas y bajas.
Valoracién. Urgencias. :

Valoracién y cuidados de enfermeria en nifios y adolescentes con alteraciones gastrointestinales mas

frecuentes: diarreas agudas ¥ eorbnicas. Factores de riesgo. Tratamiento. Tratamiento de Rehidratacién Oral.
Prevencién de riesgos. Parasitosis mis frecuentes,
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Valoraci6n y cuidados de enfermeria en nifios ¥y adolescentes con alteraciones renales: agudas y crénicas.
Signos y sintomas. Tratamiento.

El nifio y el adolescente que padece cancer. Hospital de Dia. La importancia del equipo de salud en la
atencion de Ia familia. Manejo de drogas oncoldgicas. Sujetos de cuidado inmunodeprimidos. El nifio trasplantado.

Preparacién del nifio ¥ del adolescente para estudios diagnésticos especiales. La intervencién quiriirgica en
pediatria. Psicoprofilaxis quinirgica, Cuidados de enfermeria. )

Accidentes en la infancia ¥ la adolescencia. Prevencién. Educacién para la salud. Intervencién de enfermerfa
en la urgencia.

Intervenciones de enfermeriz, Programas de Jjuego y Ia escolarizacién en el hospital.

Carga horaria total: 64 hs.

En esta instancia los contenidos s¢ orientan a brindar conocimientos sobre la 16gica de Ia investigacién
fica en el campo de 1a salud aportando el instrumental tedrico-metodolégico para la elaboracién del disefio de
investigacién en el drea de Ja enfermeria.

El contexto histérico en e desarrollo de la investigacién en enfermeria. Politicas de investigacién en
enfermeria en la Argentina. La idea de ciencia en enfermeria, Fuentes de conocimiento humano. Caracteristicas del

enfoque cientifico.
’% : El discurso cientifico: orden del discurso - pricticas sociales. Produccion de sujeto. Nocién de Episteme y
Epistemologfa.
c Lanocién de paradigma, metaparadigma, obstaculo epistemolégico y revolucién cientifica.
/ Propésites de Ia investigacidn discipiinar. La importancia del método cientifico en la investigacic’)ﬁ

disciplinar. Ftica e investigacién cientifica. B proceso de la investigacién: ¢tapas, Elaboracién de proyectos de
investigacién.

PRACTICAS INTEGRADAS DE ENFERMERTA

Carga horaria total: 256 hs.

La préctica integrada ests orientada a las cuatro é]inicas bésicas (clinica médica, clinica quirtirgica, clinica
obstétrica y clinica pediatrica), con niveles de complejidad creciente ¥ con el énfasis puesto en el cuidado integral,
personalizado, continuo del sujeto de cuidado y la familia. Se incluyen contenidos de Salud Mental como aporte a

las modalidades de cuidado integral para superar el dualismo mente-cuerpo.

Mediante la integracion de las tonceptualizaciones tedrica-técnicas ¥ las précticas integradas se favorece una
reconceptualizacién del rol en una ética de compromiso social con Ia salud de todos.
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La prictica inte

grada consiste en una actividad constante ¥ operativa de la realidad, utilizando v
profundizando los contenidos ¥ la metodologia proporcionad
integrados a través del tratami

0s por las asignaturas cursadas durante el primer cicloe
ento de un problema.
ijetiifos:

Articular Jos contenidos teéricos desarrollados en las asignaturas de Enfermeria en la préctica concreta,

Aplicar el Proceso de Atencién de Enfermeria para la planificacién, ejecucion y evaluacién de los cuidados.

Rotar a los estudiantes por los

servicios de internacién de lag cuatro clinicas bésicas, consultorios extemos,
servicios de guardia, quiréfano y esterilizacién.

Aplicar cuidados de promocion, prevencién, recuperacion y rehabilitacién en el segundo nivel de atencién,
Implementar el plan de cuidados de enfermerfa orientados a la educacién para la salnd.

- Participar en la gestién de las unidades de cuidado de enfermeria,
/,.-....""%'
R AT N,

La gestién de Jas unidades de cuidados de enfermerfa.

Carga horaria total: 96 hs.

? EPISTEMOLOGIA DEL CUIDADO BN ENFERMERIA

Carga horaria total: 96 hs,
Esta asignatura pretende demostrar de manera panordmica, la evolucién del conocimiento de enfermeria,

La disciplina de enfermerfa ha ido evolucionando con los acontecimientos Y con las corrientes de
ensamiento que se han sucedido a lo largo de Ia historia, lo
esta ciencia, para cuyo

que ha determinado situaciones de cambio dentro de
conocimiento es necesario abordar los diferentes paradigmas y teorfas que han ido
configurando su desarrollo en conjunto con otras ¢iencias,

Contenidos minimos:

La importancia de la historia de la ciencia y de la técnica para la comprensién de log problemas del
conocimiento. -

Las ciencias sociales: distintas corrientes en la modernidad,

Conocimiento como actividad social. Historia de las ideas ¥ su impacto en la ciencia ¥ las profesiones.

Desarrollos teéricos contemporédneos: El problema del conocimiento.
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Conceptualizacién y evolucién de enfermeria como ciencia. Enfermeria, disciplina profesional. Patrones del
conocimiento enfermero. Relacién disciplina-practica. Desarrollo tedrico de enfermeria.

EDUCACION EN ENFERMERTA

Carga horaria total: 64 hs,

Esta asignatura promueve el desarrollo de conocimientos y aptitudes para el desempefio en las instituciones
educativas de enfermerja, en el nivel superior de ensefianza. Ademis promueve la articulacién docencia-servicio
concretada en acciones educativas que desde la institucién hospitalaria o el 4mbito de la comunidad contribuyen a
generar cambios en las practicas sanitariag,

Contenidos minimos:

técnicas de evaluacién,

- Educaci6n permanente: conceptos y enfoques. La teoria Y la préctica como proceso de retroalimentacién del
Mf;ﬁﬁcuidado y la atencién de la salud. Sitnacién de la educacién y de la capacitacidn en servicio para enfermeria.
b L %%elos Y opciones para la formacién de recursos humanos. Modelos pedagégicos. Bases conceptuales y

"'-/,p-v--.\ . .
Slodoldgicas. Teorias del aprendizaje. Planificacién ¥ programacién de proyectos educativos. Metodologias y
€carsos. Evaluacion educativa. La capacitacién de los profesionales de salud.  Trabajo multidisciplinario.
de v{'ﬁcacién, organizacion y ejecucién de acciones educativas a lag personas, familia, comunidad ¥ personal de

all
3

LTODOLOGIA DE LA INVESTIGACION APLICADA A LA ENFERMERTA
Carga horaria total: 100hs,

La asignatura propicia Ia orientacion a los estudiantes en el disefio y realizacién de un proyecto en el drez de
Ia Salud en general v de Ja Enfermeria en particular.

Roger (1967) afirma: “sin la ciencia de la enfermeria no puede existir la prictica profesional”; “la enfermera
tiene dos dimensiones principales 1. La ciencia de la Enfermeria y 2. La utilizacién o la aplicacién de esta ciencia
para el mejoramiento del hombre™,

r ontenidos minimos:

El proceso de la investigacion: seleccicn y definicién de un problema de investigacién, fuentes de problemas,

criterios para evaluar problemas de investigacién. La investigacion en la practica de enfermeria. Concepto de disefio,
Proceso, proyecto y protocolo. Etapas del proceso de investigacion.

Disefio metodolégico. Disefios: exploratorio, descriptivo, experimental. Conceptos de teoria, préctica y
praxis, su relacién con el objeto modelo. :

Metodologia de investigacién social: e] sujeto como “objeto de estudio”. El mundo social como objeto pre-
construido por los sujetos sociales. La construccién del campo de estudio en la Investigacién social. Tipos de
investigacién cualitativa. E razonamiento induetivo y deductivo. Los métodos hipotético-deductivo, falsacionista.

Etapa del trabajo de campo. Herramientas metodolégicas de la investigacién social: Entrevista en
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profundidad: tipos, historia de vida, observacién participante, otras técnicas, Anélisis del material en la investigacién
cualitativa, '

Elaboracién de un proyecto de investigacion.,

ENFERMERIA EN EL CUIDADO CRiTICO

Carga horaria total: 256 hs,

Contenidos minimos:

Caracteristicas de las unidades de cuidados intensivos. El cuidado del nifio, del adulto ¥ del anciane en estado
critico. Traslado del nifio de alto riesgo.

Derechos del sujeto de cuidado ¥ su familia. Bioética.

Perfil epidemiolégico de Jas unidades de cuidados intensivos: Acuerdos de criterios de admisién en el equipo
de salud. Normas de bioseguridad.

Las nuevas tecnologfas en lag 4reas criticas: reconocimiento Y uso de las tecnologfas apropiadas en las

funciones de enfermeria. Justificacién de los costos de insumo segin criterios epidemioldgicos en la atencién directa
/ de enfermeria y su relacién con 1a gestién y administracién hospitalaria, '

Proceso de Atencién de Enfermeria: valoracion ¥ monitorizacién del sujeto de cuidado critico. Valoracién de
~ las necesidades de oxigenacién, nutricién, eliminacién, movimiento, comunicacién, aprendizaje ¥ de seguridad.
anificacién, ejecucién ¥y evaluacion de las intervenciones de enfermeria. Registros.

Cuidados de enfermerfa a sujetos de cuidado; -

Con alteraciones en el equilibrio hidroelectrolitico ¥ de su medio interno.
Con alteraciones cardiovasculares,

Con alteraciones respiratorias.

Con alteraciones renales.

Con alteraciones digestivas.

Con alteraciones metabélicas,

Con trastornos neurolégicos.

Con fallas multiorganicas.

Con alteraciones misculo esqueléticas.

L]
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Cuidado de enfermeria de] sujeto de cuidado quemado en Ia urgencia.
Intervencién de enfermerfa en situaciones de catdstrofe ¥ emergencia. Centro de trauma.

Nifios con atresia de es6fago v fistula traqueoesofigica.

GESTION Y ORGANIZACIGN DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERTA

Carga horaria total: 224 hs.

Contenidos minimos:

EI hospital piblico: Organizacién, Misiones y funciones. Niveles de complejidad. Los Centros de Salud. El
analisis institucional. Planificacién estratégica situacional a partir de los problemas de la comunidad-meta y de los
recursos humanos disponibles.

: Gestién de Cuidados en la red piblica en los servicios de salud. Indicadores de
estion de Cuidados. Aspectos €tico-legales de l1a gestién de log servicios de salud. Calidad: concepto. Modelos de

G cuidado de enfermeria. Relaciones interpersonales y comunicacién en el trabajo.
flicto y manejo de los conflictos. Programa de bienestar del personal (salud ocupacional, cultural, recreacional y
t’ge hos laborales del personal). La auditorfa. Indicadores. Sistemas de evaluacién. Sistemas locales de Salud: los
s de salud, organizacion, funcionamiento, el financiamiento, los recursos, el trabajo interdisciplinario ¥ en
4ipo. Trabajo en Redes. Planificacién, organizacién y direccién del Servicio de Enfermeria Comunitario.
?’T ctura, organigrama. Definicién de Jos puestos de trabajo. :

Asesorfa: concepto. Herramientas, Asesoria del cuidado de la salud 2 nivel individual, familiar, en las
comunidades, organizaciones populares y en niveles institucionales ¥ gubernamentales.

ETICA Y DEONTOLOGIA PROFESIONAL
Carga horaria total: 96 hs.

La asignatura permite consolidar los conocimientos generales sobre los distintos niveles de reflexién (ética

—~ rmativa, metaética, etc.) v sobre las relaciones de éstos con la ética aplicada en general y con Ia bioética en
a

Ggicamente licitos para una fundamentacién de los respectivos c6digos de ética profesional.

El estudiante adquiere criterios para la intervencién eficiente, desde la enfermeria, en Comités Hospitalarios
de Btica y Comités de Etica de Investigacién.

Contenidos minimaos:

informado. Cuidado, justicia, autonomia, beneficencia, no maleficencia, Bioética y enfermeria: diagnésticos éticos,

la ética del cuidado, 1a relacion enfermero/a- sujeto de cuidado, familia, médico, enfermero/a-integrantes del equipo
de salud, diferencias, conflictos éticos,
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ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA

Carga horaria total: 9¢ hs.

En esta instancia, los contenidos se orientan af conocimiento y andlisis de los determinantes sociales de Iz
salud y de los cambios que permitirin mejorar la salud ¥ las condiciones de vida de Iz poblacién.

Promueve el analisis de aportes provenientes de diferentes campos profesionales, entre ellos la sociologia, y
ia salud mental para tratar la complejidad del tema de salud en general y de la salud menta] en particular para la

formacién de enfermeros capacitados, para entender y cuidar a la comunidad trabajando de modo integrado, junto a
otros actores, desde modelos inter ¥ transdisciplinarios, '

,{%{ (;T/;“ Propicia el an4lisis de Ta sitwacién de Enfermeria en relacion con las tendencias y cambios que se visualizan
S b g -
T, 4s modelos de atencign.

% *f"./ A

S "«'"-"‘ -P"“"’“‘u'.(’; os

ud como una cuestién piiblica Las relaciones entre el Estado y el Sistema de
. Las condiciones de vida como determinantes sociales de la salud. Distintos
salud. La salud como derecho ’

La profesién de Enfermeria en el Sistema de Salud. An4lisis de las incumbencias y funciones, en relacién con

los modelos de Atencién ¥y politicas socio-sanitarjas.
M /& Concepto de equidad, autonomia, participacion, igualdad, eficacia, impacto, relaciones entre estos conceptos

¥ su vinculacién con el rol de enfermeria,

Rol de enfermeria en planes y programas nacionales e internacionales: materno infantil, enfermedades

~  crénicas, promocién de la salud, salud " sexual Y procreacién responsable, HiV, envejecimiento responsable

DIABA, PROMIN, NACER, REMEDIAR, otros) Plan Federal de Salud. El tratamiento del sufrimiento

uico a lo largo de la historia. La psiquiatria, la psiquiatria institucional ¥ lareforma psiquistrica. Los procesos de
esinstitucionalizacign, Salud mental comunitaria, el cuidado en Ia comunidad. :

TALLER INTEGRADOR DE PRACTICAS F INVESTIGACION EN SALUD
‘ ‘ Carga horaria total: 193 hs.

Esta asignatura permitird al estudiante a Planificar, gjecutar e informar un estudio cientifico. Concluye [a
asignatura con un informe final de Ia investigacion.
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Contenidos minimos:

TALLER INTEGRADOR DE PMC’[‘ICAS E INVESTIGACION EN ENFERMERIA COMUNITARIA

Carga horaria total: 160 hs.

Este Taller obra como dispositivo generador de proyectos de investigacién-accién participativa, desde e] ro]
del enfermero en el equipo de salud, abordando los problemas de Ia comunidad, con la ¢strategia de Atencién

Constituye una Propuesta para el abordaje interdisciplinario al organizarse en tomo a problemas de !a realidad
M:::E%,ggntextualizados, sin abandonar Ia perspectiva de la enfermerdz en particular.
.::‘._w" o
RS PN

e

y Por lo tanto el Taller Integrador de Précticas e Investigacién en Enfermeria Comunitaria promueve el trabajo
ado con las unidades curriculares con lag que comparte la cursada,

alud enfennedad-atencién-cuidado, Proceso de investigacién-accién participativa v Ro] del enfermero/a en el
plidddo de Ta salud comunitaria.

Promocién y desarrollo de las redes sociales,

¢ Integrar los aportes  tedricos, metodoldgicos y practicos en una perspectiva
problematizadora en e] disefio y ejecucién del proceso de intervencién comunitaria con los
Criterios de participacién comunitaria ; tegral.
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* Profundizar el desarrollo de competencias para aplicarlo al proceso de investigacién a
partir de Ia identificacién de problemas socio-sanitarios detectados en la comunidad, con los
criterios de Participacién Comunitaria y Atencién Primaria.

* Distinguir problemas de investigacién de problemas de intervencion,

* Comprender ¢l valor del diagnéstico socio sanitario como insumo para la planificacién,
apuntando con estas competencias, en otra instancia, a la resolucién del trabajo final.

* Analizar las pricticas de atencién primaria en forma reflexiva vy critica
reconceptualizando el rol del enfermero en el equipo de salud.

PRACTICAS PREPROFESIONALES

Carga horaria total: 100hs,

A ‘“*r

stz enfermeria hospitalarios, comunitarios y cuidados comunitarios, incluyendo aspectos de salud mental como aporte a
e gl P ¥modalidades de cuidado integral para superar el dualismo Inente-cuerpo.
A /“# QV‘T\

\ %Mediante la integracién de las conceptualizaciones tedrico-técnicas ¥y las précticas preprofesionales favorece
trdeonceptualizacién del rol en una ética de compromiso social con la salud de todos,

SEMINARIO OPTATIVO

Carga horaria total: 64 hs.

Esta instancia del proceso formativo se refiere a aquellas actividades curriculares que el estudiante puede
seleccionar dentro de la oferta especifica destinado al campo de conocimiento de la propia disciplina. El estudiante
dré seleccionar los cursos optativos de su interés, de cualquiera de las especificadas por la carrera.

La vigencia de los cursos optativos propuestos y los que se ofrecieren en el futuro se adecuars a las
necesidades del medio y/o a 1a oferta disponible u otras razones fundamentadas,

INFORMATICA
Estamos en un punto de la historia de la educacién en €l cual cambios radicales son posibles, v la
posibilidad de tales cambios ests directamente ligada a las computadoras... las cuales deben servir como

Instrumentos de trabajo ¥y de pensamiento, como maneras de llevar a cabo proyectos, como fuentes de conceptos
para pensar en nuevas ideas, SimonPapert (1981)

Esta asignatura prepara al estudiante para utilizar Ia computadora, siendo ésta una herramienta fundamental
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para su trabajo cotidiano. -

Manejar una PC, valerse de un procesador de texto, hacer presentaciones o navegar por Internet, son

necesidades basicas para el estudiante, que debera incorporar informacién a través de esta herramienta, asi como
también confeccionar sus propios informes.

Al profesional le brindar4 un

perfil més amplio y la posibilidad de aprovechar los programas existentes y
por crearse dentro de su 4rea.

INFORMATICA T

Carga horaria total: 70hs.

Contenidos minimos:

Herramientas basicas de uso de Ia computadora: Encender Y apagar la PC. Usar el teclado ¥ el mouse, Abrir
o Programas. Manejar ventanas. Manejar carpetas ¥y archivos. Usar el pendrive, Manejar varias aplicaciones a la vez
ATCAG, J(multitarea). Correo electrénico: Caracteristicas. Servicio de correo gratuito en Ia red,
ey AT

- ]

4 i \{?" Z\ Envio y recepci6n de mensajes. Comprimir y descomprimir archivos ¥ carpetas,
; O
A

ﬁ | Buscar informacién en la web. Bajar imagenes a una unidad de disco. Acceder a la pagina de la UNdeC.
ipitaf kecciones. Bajar el Calendario Académico. Visitar los planes de estudio. Acceder al Campus Virtual UNdeC.

Procesador de texto: Introduccién 2 Word, Edicién del texto. Formatos. Estilos. Referencias. Tablas,
nes. Correccién del texto, Impresién del texto

Planilla de calculo: Conceptos generales. Libro de trabajo. Hoja de célculo. Elementos de la ventana de
Excel. Ment de comandos. Concepto de celda ¥ rango. Desplazamiento en la hoja. Tipos de datos. Edicién y
Formato, Férmulas ¥ Funciones. Graficos. Impresién,

ORMATICA 1T

Carga horaria total: 70hs,
Contenidos minimos:

Planillz de c4lculo: Base de datos. Funciones de base de datos. Tablas dindmicas, Funciones, Introduceidn a
Macros,

Presentaciones: Introduccién a Power Point. Efectos, Gréficos. Presentaciones personalizadas.

4Qué es SlideShare? (Cémo

funciona? Crear una cuenta de Slideshare. Insertar presentaciones €n nuestro
espacio. Publicarlas en la WEB.

Prezi. Crear una cuenta Prezi, Insertar elementos en las presentaciones. Herramientas de Edicion, Insertar un

, formas v videos. Descargar presentaciones. Borar presentaciones. Hacer una presentacién publica o

Programa estadistico

para las ciencias sociales I- Introduccién. Ingreso de datos. Operaciones con variables,
Estadistica Descriptiva.
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INFORMATICA TIT

Carga horaria total: 70hs.

Contenidos minimos:

El programa Epilnfo como herramienta estadistica. Utilidad. Instalacién. Funciones generales del programa,
Construccién de bases de datos. Construceién de cuestionarios utilizando Epilnfo, Ingreso de datos, Subprogramas
del Epilnfo. Modificacién de datos ingresados. Importacién Y exportacién de base de datos desde otros programas.
Utilizacién del subprograma Analizar datos, Realizacién de tablas ¥ graficos.

INGLES

El enfoque que se desarrolla Y que se aplica en esta asignatura es el de “la
omprensién” definido como “el proceso de lectura que atribuye significado al texto
0'}3

fiteraccion con el estudiante es 2 través de material de consulta y bibliogréfico seleccionado acompafiado con

lonarios y ejercitacién adecuada para este enfoque, gufas de lectura obligatoria (soporte gramatical .y
#Holégico) y ejercicios de autoevaluacién secuenciados. _

S Los objetivos que esta asignatura se propone es:

* Valorar el idioma inglés como instrumento,

*  Desarrollar estrategias en el £rupo para estimular la lectura e interpretacién de textos de especialidad a fin
de lograr un lector auténomo pero al mismo tiempo comprometido con su grupo de aprendizaje.

Aprender el idioma dentro del marco del vocabulario técnico.
Conocer y analizar las estructuras del idioma, propias del discurso técnico-cientifico

INGLES 1
Carga horaria total: 70hs,

Contenidos minimos:
Vocabulario especifico bésico por érea departamental.

Desarrollo de estrategias de comprensién (relacionar, inferir, adivinar, resumir, analizar, etc.)
Variedad de discursos / géneros discursivos.

Anticipacién: trabajo de identificacién de géneros textuales.
Estrategias: videos, canciones, presentaciones, motores de bisqueda, TIC, etc,

Enfoque comunicativo con prioridad en la eficacia de 2 comunicacion escrita,
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INGLES 1T
Carga horaria total: 70hs,

Contenidos minimos:

Vocabulario especifico orientado al drea profesional y por carrera con formato de aula-taller,
Complejidad lexical y sintéctica.
Desarrollo de habilidad auditiva dirigida 2 1a formacién profesional

Produccién escrita profesional (CV, cuadro sinéptiéos, sintesis, mapas conceptuales aplicados a recursog
J.. \ mulnmedlales TICs, etc.).

;i

L

Carga horaria total; 70hs.

posters, etc.).

Preparacién para la difusién escrita y oral de proyectos en mesas de trabajo en el marco laboral del estudiante
© profesional egresado.

Formaci6n por competencias para Ia actividad laboral del egresado en instituciones piiblicas o privadas.

Integracién con el 4rea de informética,
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FUNDAMENTACION DEL CAMBIO DE PLAN DE ESTUDIOS DE LA
LICENCIATURA EN ENFERMERJA
La Carrera de Enfermeria fue incorporada a la oferta académica de la Universidad Nacional de
Chilecito en el afio 2009 como Tecnicatura Universitaria en Enfermeria bajo la Resolucion Rectoral N°
031/09. Su inclusién respondié a la necesidad de contribuir a dar respuesta a la escasez de enfermeros en
la regién y en el pais, mediante Ia oferta de un capital humano capaz de intervenir adecuadamente en la

medio, dado que los interesados en la carrera debian viajara la capital de La Rioja o a otras provincias.
En el afio 2014, la Universidad Nacional de Chilecito decide la insercién de la Licenciatura en
Enfermeria bajo la resolucidén N° 003/14 considerando, en forma particular, la responsabilidad que

fﬂ;f:.ﬁ‘:\x profesional, que le permita un gjercicio intelectual, creativo, comprometido e interdisciplinario v, de esa
4

O anera, responder a las transformaciones centifico-tecnolGgicas observadas en las tiltimas décadas que
1‘/'./ Angron delineando un nuevo perfil de sociedad
N A, -

Ve Dada Ia importancia que reviste enfermeria para el desarrollo de la actividad humana y el
ol % ,}ﬁiéjoramiento de la calidad de vida, e] Ministerio de Educacion de la Nacién ha declarado segiin
Sz " Resolucién N° 1724/2013 1a inclusién del titulo de LICENCIADO EN ENFERMERIA a la némina de
: carreras de interés piblico, art. 43 de Ia Ley de Educacién Superior, en la medida que una deficiente
formacién de los Licenciados en Enfermeria compromete el interés priblico, poniendo en riesgo de modo

Ee

directo la salud de log habitantes,

Por tal motivo, la carrera de Licenciatura en Enfermeria debera ser acreditada periédicamente por
la Comisién Nacional de Evaluacién y Acreditacién Universitaria (CONEAU) en conformidad con los
estandares establecidos por el Ministerio de Educacién.

Ante esta situacién, la Universidad Naciona] de Chilecito designa una Comisién Curricular para
oracion de un nuevo Plan de Estudios a partir de un exhaustivo andlisis de Ia Situacién de Ia
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ANEXO IT

UNIVERSI DAD NACIONAL DE CHILECITO L
[ MATRIZ DE EQUIVALENCIAS ENTRE PLANES DE ESTUDIO BE L4 LICENCIATURA EN ENFERMERIA !
e | ASIGNATURAS DE PLAN DE ESTUDIO 2014 i ASIGNATURAS DEL PLAN DE ESTUDIOS 2017 :
il CODIGO | ASIGNATURA c6p1Go | ASIGNATURA
! ) PRIMER PERIODO
1506 | CULTURA Y SALUD CULTURA Y SALUD
1508 | SALUD PUBLICA SALUD PUBLICA (SE DICTA EN EL 22 PER[ODO) T
1307 _| QUIMICA Y FISICA BIOLOGICA QUIMICA Y FSICA BIOLOGICA
1509 | ANATOMO-FISIOLOGA ANATOMO-FISIOLOGIA
1510 | FUNDAMENTOS DE ENFERMER(A FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA
SEGUNDO PERIODO ;
Equivalencia parcial con EDUCACIGN EN ENFERMERIA (dal 72
EDUCACION PERMANENTE EN SALUD periodo), Debe Cursar-contenidos especificos de educacién
superior y realizar practicas en terreno.
SALUD PUBLICA
PSICOLOGIA PSICOLOGIA
NUTRICION NUTRICION Y DIETOTERAPIA
MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA
ENFERMERIA MATERNO INFANTIL | | ENFERMER{A MATERNO INFANTIL |
TERCER PER[ODO
FARMACOLOGIA ¥ TOXICOLOGIA FARMACOLOGIA Y TOXICOLOGIA
ENFERMERIA DEL ADULTO Y DEL ANCIAND | ENFERMERIA DEL ADULTO Y DEL ANCIANG |
ENFERMER[A EN SALUD MENTAL ENFERMERIA EN SALUD MENTAL
INGLES § INGLES |
IS ) EPIDEMIOLOGIA
ﬂ CUARTO PERIODO
; 1519 | ENFERMERIA EN SALUD COMUNITARIA ENFERMER(A EN SALUD COMUNITARIA
1521 | ENFERMERIA MATERNO INFANTIL [} ENFERMER[A MATERNO INFANTIL 11
1520 | ENFERMERIA DEL ADULTO v ANCIANG 1) : ENFERMERIA DEL ADULTO Y ANCIANO I
1523 | INGLES INGLES I
E EDUCACION Y SALUD
_ QUINTO PERIODO .
1524 | PROBLEMATICAS ETICO-LEGALES DE LA PROBLEMATICAS ETICO-LEGALES DE LA PRACTICA
PRACTICA PROFESIONAL PROFESIONAL
825 [psicoloaia SOCIAL E INSTITUCIONAL PSICOLOGIA SOCIAL E INSTITUCIONAL
A 2527 | ENFERMERIA PEDIATRICA ENFERMERIA DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE
o 4 1526 | GESTION DE LAS ORGANIZACIONES DE SALUD GESTION DE LAS ORGANIZACIONES DE 3ALUD
/ / 1529 | INFORMATICA | - INFORMATICA |
- SEXTO PER[ODO
1528 | PRACTICAS INTEGRADAS DE ENFERMER/A PRACTICAS INTEGRADAS DE ENFERMERIA
1530 | INFORMATICA N INFORMATICA II ]
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| , - INVESTIGACION EN ENFERMER(A
' SEMINARIO ELECTIVO
SEPTIMO PERfODO
1531 E;g:mg‘gd'“ PEL CUIDADO EN EPISTEMOLOG(A DEL CUIDADO EN ENFERMERIA
1532 | EPIDEMIOLOGIA EN SALUD EPIDEMIOLOGIA (SE DICTA EN EL 32 PERIODO)
ENFERMERIA DEL ADULTO ¥ DEL ANCIANO Equivalencia parcial con ENFERMERIA EN EL CUIDADO
1533 | EN SITUACION CRITICA (ANUAL DEL 72 ¥ ge CRITICO. Debe cursar contenidos de pediatria y realizar
PERIODO) : practicas en cuidados intensivos criticos,
X : . R METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION APLICADA A LA
40 . - = i ENFERMER[A .
Afio | ] ' : B : ENFERMERfA EN EL CUIDADO CRITICO {ANUAL DEL 72 ¥ 8¢
| o . PERIODO).
EDUCACION EN ENFERMER/A
OCTAVO PERIODO
1534 | ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA (SE DICTA EN EL 98
_ . . PERIODO)
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION INVESTIGACION EN ENFERMERIA (SE DICTA EN EL 62
APLICADA A LA ENFERMER(A PER(ODO)
R o S GESTION Y ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS DE
o ENFERMERIA
NOVENO PERIODO
EDUCACION Y SALUD EDUCACION Y SALUD (SE DICTA EN EL 42 PERIODO)
TALLER INTEGRADOR DE PRACTICAS E
INVESTIGACION EN ENFERMER(A ‘TALLER INTEGRADOR DE PRACTICAS E INVESTIGACION EN
COMUNITARIA (ANUAL DEL 92 Y 100 ENFERMER(A COMUNITARIA (ANUAL DEL 92 v 102 PERIODO)
PERIODO) :
?ﬁ&g‘l é”:;gi‘“&ogiﬁgﬁmm; ooy TALLER INTEGRADOR DE PRACTICAS E INVESTIGACION EN
10¢ PERIODO) . SALUD (ANUAL DEL 92 Y 102 PERIODO)
: ETICA Y DEONTOLOGIA PROFESIONAL
ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA
. INGLES it
DECIMO PERIODO
1540 | INGLES 1) INGLES 1l (SE DICTA EN EL g0 PERIODO)
1541 | INFORMATICA I INFORMATICA 1t
N SEMINARIOS OPTATIVOS (*) . SEMINARIOS OPTATIVOS (¥)
PRACTICAS PREPROFESIONALES ]
SEMINARIOS OPTATIVOS (¥): {*) SEMINARIO OPTATIVO:
ENFERMERIA DEL NINO EN SITUACION
1498 | CRITICA ENFERMERIA DEL NIfO EN SITUACION CRITICA
| CONDICIONES Y MEDIOAMBIENTE DE ‘
1497 | TRABAIO EN SALUD ‘ CONDICIONES Y MEDIOAMBIENTE DE TRABAIO EN SALUD
PROBLEMATICAS SOCIOSANITARIAS '
1496 | ACTUALES PROBLEMATICAS SOCIOSANJTARIA@A%
/ /
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