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ORDENANZA HCS N2 02 3."‘"20
Chilecito, (L.R.) 1 8 DIC m

Visto: El Expediente N2 578/20 mediante el cual se tramita el PROTOCOLO DE
ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE VIOLENCIA DE GENERO O POR EL GENERO y la

CREACION DE LA COMISION UNIVERSITARIA DE GENERO Y VIOLENCIA, y

Que el Estado Argentino ha suscripto y ratificado diversos instrumentos

Que las violencias sexistas constituyen conductas y acciones lesivas de derechos
‘humanos y que las mismas han sido objeto de diferentes instrumentos normativos
aprobados por la comunidad internacional , tales como: la Declaracién Universal de los
Derechos Humaﬁos; la Declaracién Americana de Derechos y Deberes del Hombre; los
diversos instrumentos de Derechos Humanos de Naciones Unidas y de la Organizacién de

Estados Americanos (OEA), en especial la Resolucidn 2807/13 de Derechos Humanos,
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Orientacion Sexual e Identidad y Expresion de Género; el Pacto de San José de Costa Rica; el
Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales; el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos; la Convencién Interamericana para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra la mujer (Convencién de Belém' do Para) y la Convencidn sobre

Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW).

Que la Ley Nacional N2 26.485 de “Proteccidn integral para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra mujeres en los ambitos donde desarrollen sus relaciones
interpersonales” promueve la adopcion de acciones positivas que tiendan a asegurar a las
‘;fmujeres el goce integro de los derechos reconocidos por la Constitucién Nacional y Ibs
tratados internacionales sobre la materia.

Que entre los principios rectores de esta ley se establece la asistencia integral y

oportuna de las mujeres que padecen cualquier tipo de violencia, asegurandoles el acceso
gratuito y eficaz en servicios creados a tal fin, asi como promover la sancién y reeducacién
de quienes ejercen violencia.

Que la Ley Nacional N2 26.743 de “Identidad de Género” establece el derecho de toda

persona al reconocimiento de su identidad vy al libre desarrollo de su persona de acuerdo a la

misma.
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Que la Ley Nacional N2 27.499 “Ley Micaela” prescribe la capacitacion obligatoria en la
temdtica de género y violencia contra las mujeres para todas las personas que se
desempefien en la funcién publica en todos sus niveles yjerarquiés.

Que el Acuerdo del CIN 1076/19 adhiere a lo dispuesto por la mencionada ley y
recomienda a las Universidades el desarrollo y promocidn de politicas tendientes a erradicar
la desigualdad entre los géneros.

Que las violencias vinculadas al género, en todas sus formas, afectan la integridad, el
desarrollo y la vida de las personas. Como forma de ejercicio de la misma, todo tipo de
", discriminacion por razén del género constituye una violacién a los derechos humanos y las
libertades fundamentales, en menoscabo de la dignidad humana.

Que, dada la vulnerabilidad de las victimas de estas situaciones de violencia, es

by \ ). necesario contar con herramientas que permitan garantizar sus derechos.

Que la problematica de la violencia de género si bien es multifactorial, tiene su origen
principalmente en factores culturales y sociales que influyen en la misma y agravan la
situacion de las victimas, por lo tanto, las politicas para abordarla deben ser politicas
integrales que estén al servicio de la prevencién-educacién y de ser posible, de la reparacién
del dafio ya ocasionado.

Que existe vacio normativo en materia de actuacién ante situaciones de violencia de

género o por el género en la UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHILECITO.
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Que es necesario adoptar medidas generales para asegurar la integridad de las personas
y el respeto mutuo entre los miembros de la comunidad universitaria, ademés de dar
respuestas institucionales ante casos sensibles vinculados a denuncias de género, por el
género y favorecer la capacitacion de toda la comunidad universitaria en la temética.

Que la Comision de Interpretacion y Reglamento del HONORABLE CONSEJO SUPERIOR,
se expidié conforme al Despacho N2 3/20.

Que en la sesion del HONORABLE CONSEJO SUPERIOR, de fecha 16 de diciembre de
2020, se resolvio su aprobacion por unanimidad.

Que es atribucion de este cuerpo expedirse sobre el particular de acuerdo a lo

blecido en el Estatuto Universitario.

El HONORABLE CONSEJO SUPERIOR

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHILECITO
ORDENA:

ARTICULO 12- -Apruébese el PROTOCOLO DE INTERVENCION INSTITUCIONAL ANTE
SITUACIONES DE VIOLENCIA DE GENERO O POR EL GENERO de la UNIVERSIDAD NACIONAL
DE CHILECITO que integra la presente como Anexo |.

ARTICULO 22.-La aplicacién del Protocolo de Intervencién Institucional ante situaciones de
violencia de género o por el género estard a cargo de un Equipo interdisciplinario, contar3

con todas las funciones y atribuciones otorgados por el mismo.
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ARTICULO 32.- Créase la COMISION UNIVERSITARIA DE GENERO Y VIOLENCIA que sera el
6rgano encargado de la promocién de derechos y prevencién de las violencias de género y
por el género, en la UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHILECITO, conforme lo establecido en el
Anexo Il de la presente.

ARTICULO 42.- El Equipo interdisciplinario previsto en el articulo 2 de la presente sera el
encargado de llevar adelante las acciones concretas que indique la Comisién Universitaria de
Género y Violencia.

ARTICULO 59.- Registrese, notifiquese, comuniquese y archivese.

Ordenanza HCS N¢ 02 4‘20

Vicerrector Acad. A/C de Rectoraq}é
Universidad Naciorjal de Chilecito
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ANEXO |

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE VIOLENCIA DE GENERO O POR EL
GENERO

Independientemente del uso del Lenguaje binario en el presente texto estamos a favor de la

inclusion de las disidencias.

Articulo 1: Objetivo El presente protocolo tiene por objetivo principal establecer un
procedimiento de actuacion institucional ante cualquier hecho de violencia especialmente

violencia de género y por el género en el ambito de la Universidad Nacional de Chilecito.

Articulo 2: Ambito de aplicacion Este protocolo de actuacidn regird para las relaciones

interpersonales, laborales y/o educativas que se desarrollen en el dmbito de la Universidad

Nacional de Chilecito:
.a- En cualquier espacio fisico donde se desarrollen funciones y/o actividades de la Universidad.
: % A través de medios telefénicos, virtuales o de otro tipo y que estén contextualizados en el

L& pharco de las relaciones laborales o educativas de la Universidad.

Articulo 3: Sujetos. Quedan abarcados por las disposiciones de este protocolo los
funcionarios/as de esta Universidad, Docentes y Nodocentes cualquiera sea su condicion
laboral, Personal contratado, Estudiantes Universitarios cualquiera sea su situacién académica
y en general todos aquellos que desarrollen tareas o cumplan funciones de cualquier indole en

la Universidad Nacional de Chilecito.

Articulo 4: Situaciones comprendidas. Este procedimiento resulta aplicable a cualquier
situacion de violencia de género o por el género, ocurrida en el dmbito de aplicacién previsto
en el articulo 2, llevadas a cabo por cualquier medio comisivo, incluyendo la omision, dirigido
a una persona en particular o a un grupo o poblacién o que generen un ambiente de

intimidacién, humillacidn u hostilidad.

Articulo 5: Principios Rectores. Los siguientes principios regirdnla aplicacién del presente

protocolo:
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a) Diligencia y Celeridad: Se debera actuar con la mayor celeridad posible a los fines de que la
actuacidn sea efectiva.El seguimiento, investigacion y resolucién de la consulta/denuncia
presentada deberd ser realizada con las garantias debidas, profesionalidad, diligencia y sin
demoras injustificadas, de forma que el procedimiento ante cada situacién puede ser
completado en el menor tiempo posible.

b) Respecto: la persona que consulte o denuncie deberd ser escuchada con el mayor respeto
en un ambiente de intimidad, reguardando su voluntad acerca de las acciones a seguir.

c) No revictimizacion: deberd evitarse la innecesaria exposiciony reiteracion de actos por parte
de la persona afectada.

d) Asesoramiento: |la persona afectada deberd en todo momento recibir informacion atil y
clara respecto al procedimiento y los derechos que le asisten.

e) Contencién: debera procurarse el acompafiamiento de la persona afectada en todos los
tramites que deba realizar, siempre que esta lo requiera o consienta, debiendo ser informada

al respecto la primera vez que sea contactada.

PROCEDIMIENTO
| =PRIMER ABORDAIJE

/«"’ia) Por presentacidn espontanea de la persona afectada personalmente o via mail dirigido a la
direccion de correo electrdnico que se fije a tal fin.

b) Por terceros que tengan conocimiento directo de la situacion y que presten servicio en la
Institucién.‘

En todos los casos se podran ofrecer pruebas que respalden o sustenten los dichos.

Articulo 7: En los casos en que el procedimiento sea iniciado por un tercero, debera ser

ratificado por la o las personas afectadas.

Articulo 8: Para recepcionar consultas o denuncias se creard una direccion de correo
electrénico que estara a cargo del Equipo interdisciplinario y que serd publicada en forma

visible en el sitio web de la Universidad y en todas sus dependencias y anexos.
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Articulo 9: La persona consultante/denunciante podra:

1. Comentar la situacién y requerir asesoramiento via correo electrdnico. En este caso, el
Equipo interdisciplinario podrd optar por evacuar la consulta via correo electrdnico o, en razén
del mérito de la situacién, proponer una entrevista personal y asi se lo hard saber a la persona
consultante, quien podrd consentir o rechazarla. Asimismo, luego de un primer asesoramiento
por via electronica, la persona consultante podra solicitar una entrevista presencial.

2. Solicitar directamente una entrevista personal para lo cual el Equipo interdisciplinario
deberd sefialar dia y hora de entrevista. La entrevista se realizard en el lugar que se acuerde
con la persona denunciante, privilegiando su seguridad y privacidad.

3. Presentarse personalmente en la oficina que la Universidad destine al Equipo

interdisciplinario.

Articulo 10: Sobre todo lo actuado, sea electrénica o personalmente, se llevara registro escrito

de caracter confidencial.

Wticulo 11: Luego de la primera intervencion, el Equipo interdisciplinario, de acuerdo al
¢ texto, a la evaluacién de pertinencia realizada y la manifestacion de voluntad de la

/ sultante, podra optar por:

\
\\.,C) desestimar el tramite en caso de no pertinencia de la situacién;

Il - SEGUIMEINTO

Articulo 12: Equipo interdisciplinario podrd realizar entrevistas individuales y/o grupales,
incluso a la persona acusada de ejercer violencia, siempre en un contexto de privacidad y
prudencia, solicitar informes, recabar informacion que estime necesaria, realizar visitas en las

dependencias donde presten servicio la persona afectada y la persona denunciada.

Articulo 13: En caso de considerarlo necesario el Equipo Interdisciplinario tiene la facultad de
articular acciones con el Hospital Publico a fin de que la persona afectada reciba la asistencia

médica necesaria.
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Articulo 14: El Equipo interdisciplinario se encuentra facultado para sugerir por escrito a las
autoridades las medidas preventivas que estime necesarias en funcion del contexto laboral en
que se enmarque la situacién a abordar, pudiendo adoptarse las medidas preventivas y

temporales previstas en el articulo 19.

Articulo 15: Sera obligacidn de las autoridades de las distintas dependencias de la Universidad,
prestar colaboracion al Equipo interdisciplinario, emitiendo informes que le fueran requeridos,
favoreciendo las visitas o entrevistas a los agentes involucrados, entre otros aspectos, en el

marco de la urgencia del caso abordado.

Il — DENUNCIA

Articulo 16: Denuncia: Si con posterioridad al asesoramiento, seguimiento o investigacion la

persona decide realizar una denuncia en el ambito administrativo el Equipo interdisciplinario

situaciones de violencia comprendidas en el presente protocolo.

Articulo 18: La denuncia debera presentarse ante el Rector, Directores de Area, Directores de
Departamento, Directores de Escuelas, Director del CONAG, segun corresponda, salvo que
sean estos los denunciados en cuyo caso, podra presentarse directamente ante el superior

jerarquico inmediato.

Articulo 19: Medidas Precautorias: Una vez formulada la Denuncia, cuando sea necesario para
el adecuado desarrollo de la investigacion administrativa la autoridad superior que reciba la
denuncia podrd aplicar de manera inmediata y hasta que se resuelva, siguiendo el

procedimiento estipulado, las siguientes medidas en forma conjunta o alternativa:
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1- Fijacién de reglas de conducta especificas para la persona denunciada y otras personas
relacionadas con el hecho o que operan bajo su autoridad, incluyendo reasignacion de
tareas y/espacio fisico.

2- La fijacion de pautas de salvaguarda para la/s persona/s afectada/s.

3- Adopcién de medidas inmediatas tendientes a asegurar la integridad de las pruebas de
cargo y descargo susceptibles de ser colectadas en el procedimiento sumarial.

4- Eximirala pérsona afectada del cumplimiento de su débito laboral o de la asistencia al lugar
de trabajo.

Estas medidas seran tomadas con el asesoramiento del Equipo interdisciplinario, tendran

caracter precautorio y podran reemplazarse o modificarse a lo largo del procedimiento.

Todas las medidas que afecten a la persona denunciante y/o afectada deberan tomarse con su

consentimiento.

IV- PROCEDIMIENTO SUMARIAL

Articulo 21: Una vez ordenado el sumario, el procedimiento se regird, en todo lo no modificado
en el presente Protocolo por lo dispuesto en el Procedimiento de Investigaciones
Administrativas aprobado por el Dec. 467/99 o el que en el futuro lo reemplace o por el
Régimen Disciplinario para Alumnos aprobado por Resolucién Rectoral N° 209/10 o el que en
el futuro lo reemplace, segin corresponda, aplicindose en toda la tramitacion del mismo los

principios rectores previstos en el articulo 5.-

Articulo 22: Los hechos y circunstancias relacionados con la denuncia podrén ser acreditados

por cualquier medio probatorio.
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Articulo 23: No podrd requerirse el careo ni el interrogatorio dirigido a la parte denunciante,

salvo que fuera su propio pedido.

Articulo 24: Criterio para la fijacion de sanciones:

Sin perjuicio de las sanciones que correspondieran segln el régimen aplicable, para imponer

las mismas se deberd analizar globalmente la situacién y detectar aquellos elementos que

revelen la mayor o menor gravedad, debiendo considerar especialmente los siguientes

criterios:

a- La/s conductas y/o comportamientos en si, asi como las circunstancias de modo tiempo y
lugar en las que se cometid.

b- La posicidn jerdrquica de la persona denunciada, de manera tal que, a mayor jerarquia y

responsabilidad social e institucional de su condicién y funciones, mayor reproche.

Los poderes de dominio (fisica, emocional o jerarquica) y el modo en que fueron utilizados.

La reincidencia de conductas.

\/f g- El ndmero de victimas.

Articulo 25: Ademas de las sanciones previstas en la normativa que resulte aplicable podra
imponerse al sumariado la obligacidn de realizar capacitaciones o acciones de sensibilizacién
especificas en la materia. A tal fin el drea de sumarios podra requerir asesoramiento del Equipo

interdisciplinario.
V- REGISTRO

Articulo 26: Registro. El Equipo interdisciplinario elaborara un registro de todas las actuaciones
donde consten los siguientes elementos:
a) datos personales relevantes de la persona consultante o denunciante y del denunciado.

b) descripcidn circunstanciada de la situacidn por la cual se consulta o denuncia.
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¢) evaluacién de la situacién que incluya una descripcion detallada de los perjuicios en el
desempefio y cumplimiento laboral y educativo, en el estado general de bienestar personal y
en las condiciones materiales de empleo, docencia o estudio.

d) observaciones, sugerencias, mencion de estrategias de intervencion;

e) tramitacion que se imprimid a la situacién en funcion de las sugerencias realizadas.

Tal registro, ademas de las funciones de registracion de datos e informacién de las
intervenciones realizadas, permitird promover diagndsticos permanentes sobre la magnitud y
caracteristicas de las situaciones a fin de elaborar estrategias de visibilizacién y concientizacion

de las problematicas de género en la Universidad Nacional de Chilecito.

Articulo 27: Dicho registro sera de cardcter estrictamente confidencial y solo podra darse a

conocer en el ambito del procedimiento sumarial o en su conjunto como dato estadistico e

informativo.

“’“*“Ei‘ de capacitacidn, sensibilizacién y organizacion que consideren adecuadas.
V1 .- DISPOSICIONES FINALES

Articulo 29: El encubrimiento o favorecimiento Incurrird en falta grave en el desempefio de su
cargo, que dard mérito para la iniciacién de un sumario: la/el funcionaria/o o agente que:

a- Conociendo la existencia de una denuncia por las conductas reguladas en esta normativa
no le dé el tramite previsto en la misma.

b- Entorpezca o atrase injustificadamente la investigacion o el curso del procedimiento o la
ejecucién de las decisiones de los 6rganos competentes.

c- Se niegue a declarar, brindar informacion sobre los hechos investigados o colaborar con
los érganos competentes.

d- Incumpla con el deber de confidencialidad.
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Articulo 30: Todas las actuaciones y expedientes que resulten de la aplicacién de este protocolo

seran de cardacter estrictamente confidencial.

Articulo 31: Todas/os los funcionarias/os y agentes que intervengan en el procedimiento o
tomen conocimiento del mismo deberan guardar maxima discrecidn. La violacién del deber de
confidencialidad serd considerada una falta grave a fin de la aplicacién de sanciones que

pudieran corresponder.
Articulo 32: Definiciones A los fines de la aplicacion del presente protocolo se entiende por
a- Violencia de género o violencia contra la mujer: toda conducta, accién u omisién, que, de

manera directa o indirecta, tanto en el ambito publico como en el privado, basada en una

~ relacion desigual de poder, afecte su vida, libertad, dignidad, integridad fisica, psicoldgica,

toda conducta, accion omisién, disposicidn, criterio o préctica discriminatoria que
h a mujer en desventaja con respecto al vardn. ( art. 4 Ley 24.485)

i & ‘/‘

! » S &
{~, # h=Violencia por el género: toda conducta, accién u omisién, que, de manera directa o
x\k\ =

"
R encashad

indirecta, tanto en el ambito publico como en el privado, basada en el género o orientacidn
sexual, afecte su vida, libertad, dignidad, integridad fisica, psicoldgica, sexual, econédmica o
patrimonial, como asi también su seguridad personal. Quedando comprendidas las
perpetradas desde el Estado o por sus agentes. Se considera violencia indirecta toda conducta,
accion omisién, disposicion, criterio o practica discriminatoria basada en el género o

preferencia sexual.

Articulo 33: Las disposiciones del presente seran de aplicacién en lo permitente a los sumarios
o informaciones sumarias en tramite en las cuales se sustancien, hechos de violencia de género

o por el género.
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ANEXO Il
COMISION UNIVERSITARIA DE GENERO Y VIOLENCIA

Independientemente del uso del Lenguaje binario en el presente texto estamos a favor de

la inclusion de las disidencias.

ARTICULO 1: La Comisidn Universitaria de Género reviste el caracter de 6rgano preventivo
orientado a brindar asesoramiento, acompafiamiento, intervencién vy soluciones
alternativas, poniendo en préctica el abordaje y prevencion de las situaciones de violencias

de género y por el género en la Universidad Nacional de Chilecito.

ARTICULO 2: Son objetivos de la Comisién de Género de la Universidad Nacional de Chilecito:

‘ ?Cm%{z;i}%- Promover un ambiente libre de todo tipo de violencia en la Universidad Nacional de

evenir el desarrollo de cualquier tipo de violencia

Y
mover un &mbito de contencién y confianza adecuado para que las personas afectadas

by =
%Zhechos de violencia de género o por el género puedan denunciar su situacion.
4

=57 4- |mpulsar acciones de visibilizacion, sensibilizacion, difusion y formacién en las

problematicas de géneroy por el género.

ARTICULO 3: Integracién:

La Comisién de Género Estara de la Universidad Nacional de Chilecito estara integrada por:

1. Las/os integrantes del Equipo Interdisciplinario encargado del abordaje de
situaciones de violencia a través de la aplicacién del protocolo de intervencion ante
situaciones de violencias de género y por el género de la Universidad Nacional de Chilecito.
2. Un Docente designado por cada Departamento.

3. Tres Nodocentes designados por la Direccién General de Recursos Humanos
pertenecientes a distintas dreas administrativas de la Universidad.

4. Un representante del Gremio Docente
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5. Un representante del gremio Nodocente.
6. Tres Estudiantes designados en conjunto por los Centros de Estudiantes legalmente
Constituios en la Universidad Nacional de Chilecito.
7. Las/os Representantes de la Universidad Nacional de Chilecito ante la Red

Universitaria de Violencia de Género (RUGE).

ARTICULO 5: La Comisidn de Género de la Universidad Nacional de Chilecito tendra las

siguientes Funciones:

1- Relevar acerca de la problemdtica de género en la Universidad, su impacto v
consecuencias en el desarrollo de las actividades académicas y laborales a fin de sugerir
acciones para el abordaje de la problemética.

2- Elaborar e implementar un Plan Estratégico para la Promocién de Derechos %
Prevencidn de las Violencias, en la Universidad Nacional de Chilecito.

3- Planificar y organizar capacitaciones, acciones de visibilizacion, concientizacién %

=3, sensibilizacion, difusion y formacion sobre problematica de género.

Fomentar y favorecer acciones que eliminen la violencia de género o por el género.
Asesorar y sugerir planes de acciones a todas las areas de la Universidad sobre la

hatica.

}r" Indicar al Equipo interdisciplinario la realizacién acciones concretas de intervencién y
f’j ‘Jf.
{;éyapacitacion.

ARTICULO 6: Funcionamiento:

La Comision debera reunirse, por lo menos, una vez al mes y elaborard su propio reglamento

de funcionamiento.

Sus decisiones seran tomadas por consenso y/o caso contrario, con el voto de la mayoria

simple.

El quorum sera de la mitad mas uno de sus miembros.

ARTICULO 6: Modelo de Prevencién:



02 4..20

Los estereotipos de género, transmitidos y perpetuados por las familias, las escuelas, las
universidades, los medios de comunicacion, sientan las bases para el desequilibrio de poder

en los distintos niveles de trabajos y de relaciones.

La prevencion de la violencia de género y por el género requieren abordajes especificos para

quienes:

1) ejercen la violencia (victimarios): Comprender la naturaleza de la violencia, sus efectos,

sus alcances, el mundo de las creencias y mitos que la justifican, entre otros.

2) para las victimas: Detectar la violencia, reconocer y validar sus derechos, recibir

asesoramiento y contencidn, entre otros.

La 492 Asamblea Mundial de la Salud celebrada en 1996, reconocié a la violencia en sus
diferentes formas como un problema de salud publica fundamental y creciente, e insté a los

Estados Miembros a tomar medidas para su atencién por parte de los sistemas y servicios de

DX /C‘t}din la misma.

2
/ v EX
i gffPrevencién:

i g
|

:’“'x ' o )
e g
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\/ Primaria: En esta fase el conflicto alin no ha surgido; sensibilizar y visibilzar sobre la violencia,

educar para un ambiente libre de violencia. Detectarla violencia antes de que ocurra

Secundaria: Detectar los factores de riesgo y brindar una atencién precoz después de que la

violencia haya ocurrido a fin de limitar su extensién y sus consecuencias.

El objetivo del Modelo de prevencién es proponer una estrategia articulada y transversal que

se sustenta en:

Cuestionar la violencia como via vélida para la resolucién de conflictos entre las personas.

Condenar todo tipo de violencia .

Transformar las estructuras desigualitarias y autoritarias donde la violencia estd enraizada.
Desdibujar los estereotipos y roles asignados a las mujeres y que toleran ia violencia en todas

sus formas.
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Comprometer a los hombres en la cultura de la denuncia y de no violencia.

Impulsar mecanismos que aceleren la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.




