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Honorable Consejo Superior

ORDENANZA HCS Ne 02 9"""1 9
Chilecito, (LR) 9 0 DIC 2019

Visto: El expediente N2 890/19, mediante el cual se gestiona la aprobacién del “PLAN
DE DESARROLLO DE LA LICENCIATURA EN CIENCIAS BIOLOGICAS”de la UNIVERSIDAD

NACIONAL DE CHIELCITO, y

Considerando:

Que la Secretaria de Gestién Académica, Ingeniera Fernanda Beatriz CARMONA, eleva

£
5

%

47/ para consideracion del Sefior Rector, Ingeniero Norberto Rail CAMINOA, la propuesta del
PLAN DE DESARROLLO DE LA LICENCIATURA EN CIENCIAS BIOLOGICAS, formulada por la
Directora de la Escuela de Ciencias Bioldgicas, en el marco del proceso de acreditacion que
atraviesa la carrera por ante la COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION

UNIVERSITARIA (CONEAU).
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Que el Sefior Rector remite la propuesta mencionada precedentemente, para su
tratamiento, a la Comision Académica, Investigacién y Vinculacién Tecnolégica del
HONORABLE CONSEJO SUPERIOR.

Que el HONORABLE CONSEJO SUPERIOR, en la sesion de fecha 16 de Diciembre de 2019

resolvié su aprobacidn por unanimidad.

Que es atribucién de este cuerpo expedirse sobre el particular de acuerdo a lo

establecido en el Estatuto Universitario.

Por ello, y en uso de sus atribuciones,
El HONORABLE CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHILECITO
ORDENA:

ARTICULO12.- Apruébase el “PLAN DE DESARROLLO DE LA LICENCIATURA EN CIENCIAS

BIOLOGICAS”, que se incorpora como Anexo | de la presente Ordenanza.

ARTICULO 2 2.-Registrese, notifiquese, comuniquese y archivese.

Ing. Nor

Rector .
Universidad Nacional de Chilecito

Ordenanza HCS N2

UNdﬁﬂ, Liliana R. Bazan

Cretatia de Actuaciones del HCS
niflad Consejo Superior
ersjdad Nacional de Chilecito
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Anexo |

PLAN DE DESARROLLO

LICENCIATURA EN CIENCIAS BIOLOGICAS
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@ UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHILECITO

PLAN DE DESARROLLO

UNdeC LICENCIATURA EN CIENCIAS BIOLOGICAS
m
Resumen

Con el presente plan, la UNdeC, como joven universidad puUblica argentina, pretende abordar las
funciones universitarias fundamentales: ensefianza, investigacion y extensién (como asi también
la gestion) en relaciéon a las ciencias bioldgicas.

Se prevé fortalecer el desarrollo profesional del bidlogo afianzando las relaciones con empresas
agroindustriales de la regién, asi como a través de adaptaciones de la plantilla modelo del Trabajo
Final. Fortalecer el cuerpo docente a través de concursos y programas de capacitacion tanto desde
lo cientifico-tecnolégico, como desde lo pedagégico.

En miras de los avances alcanzados en materias de primer afio con el trabajo articulado entre
Tutorias, Escuela de Cs. Bioldgicas, ingreso y docentes, se espera seguir trabajando en el mismo
camino. Respecto a los alumnos de 2° a 5° afio se lograron avances en asignaturas concretas
esperando, en el futuro, atraer otros equipos. Se seguird con el trabajo entre las materias de
orientacién, los talleres de escritura cientifica en el marco de las JCEI y el fortalecimiento de la
comunicaciéon con los alumnos.

Durante el 2019 la UNdeC pone en marcha el Plan de Mejoramiento de la funcion I+D+i y ya se

DRy Ultimo, se esta trabajando en el fortalecimientode los sistemas de gestién académico-
mijnistrativos como el SIU-Kolla, Hades, y sistema de seguimiento de alumnos, todos ellos con

Pagina 8
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PLAN DE DESARROLLO
_LICENCIATURA EN CIENCIAS BIOLOGICAS

PROGRAMAS

I. Desarrollo profesional del Bidlogo

Objetivo:

e Posibilitar el desarrollo profesional del bidlogo por medio de la realizacion de practicas
profesionales en el campo de la biologia vinculadas con empresas agroindustriales de la
regioén.

La UNdeC ya se encuentra familiarizada con los protocolos de practicas pre-profesionnales (PPP)y
Practicas de Aprendizajes Continuos (PAC) y cuenta con convenios y acuerdos firmados con
empresas de la regién. Los mismos permiten un mayor abanico de précticas y no depender solo de
los laboratorios de la UNdeC, promoviendo el desarrollo profesional del bidlogo y afianzando los
vinculos con los sistemas productivos de la zona

La carrera de Cs. Bioldgicas estd trabajando en fortalecer los vinculos con empresas agroindustiales

del medio para que los estudiantes hagan sus practicas. Cabe aclarar que todos los acuerdos pueden

ser utilizados por todas las carreras y si bien esto no estd muy desarrollado en Biologia, la UNdeC,
gy wha través de otras carreras, principalmente las relacionadas a sistemas, tiene experiencia en este
ﬁspecto y ya cuenta con egresados que realizaron sus PPP bajo esta modalidad.

) %\ntes dicho se relaciona con el desarrollo profesional del blologo que histéricamente es una tarea
|:\ héﬁente en la biologia a nivel nacional. En la UNdeC se armé un equipo de docentes, mayormente
de] lprlentauon Biotecnologia, con el fin de fortalecer este aspecto trabajando, junto a la Comision
idular y la Dir. de Escuela, en un modelo de Trabajo Final que facilite el trabajo en el campo
sional y fortaleciendo los convenios ya firmados con empresas agroindustriales de la regién.

Ky & cto al desarrollo profesional en el campo de la ecologia y el ambiente se estan fortaleciendo
‘%1 S log r/X/lnculos con la Universidad Nacional de San Juan (UNSJ) que tiene una mayor trayectoria en el
- - ckasarrollo profesional en este campo.

" La recomendacién 2 de la Res475-15 de CONEAU fue “Implementar acciones que tiendan a mejorar
la inclusién de un marco tedrico-conceptual en el trabajo final”. Dicha recomendacién se cumplié
totalmente y en la actualidad los estudiantes deben llenar una plantilla con el proyecto de trabajo
final donde se pide especificamente el' Marco tedrico lo cual, ademds de asegurar que el mismo esté
incluido en el trabajo final brindé a los alumnos una guia para redactar su proyecto y luego el
trabajo.En el proceso de redaccién de esta plantilla la Direccién de ECB, la Comisidn curricular y los
docentes de las materias que definen la orientacion detectaron la necesidad de generar un modelo
de trabajo final que se adapte a un trabajo final profesionalizante.

Actividades:

e Formulacién conjunta de préacticas en diferentes empresas con convenio vigente con la
participacion de una comisién de docentes que dictan las materias que definen las
orientaciones.

¢ Dictado de cursos con profesionales de la biologia de La Rioja y de la UNSJ en el dmbito de
la orientacion Ecologia y ambiente

» La Direccion de la ECB, la comision curricular y los docentes de las asignaturas que definen
las orientaciones trabajaran en una plantilla que guie la redaccién de un proyecto de trabajo
Final profesionalizante.

W
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y @ UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHILECITO

PLAN DE DESARROLLO
UNdeC LICENCIATURA EN CIENCIAS BIOLOGICAS

Metas:

e Brindar al estudiante que opte por un desarrollo profesional de su carrera la misma guia y

confianza en el acompafiamiento de su Trabajo Final que a aquellos que optan por un
desarrollo académico.

Indicadores:
e Plantilla de Trabajo Final profesionalizante.

» Practicas de estudiantes de Lic. en Cs. Biologicas en empresas agroindustriales de la region
Se adjunta:

¢ Ordenanza N° 20/17 "Reglamento General para la realizacion de Practicas Pre Profesionales”

Listado actualizado de las instituciones con las que se firmaron PPP y PAC

M
e Sy
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@ UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHILECITO

PLAN DE DESARROLLO
UNdeC - e LICENCIATURA EN CIENCIAS BIOLOGICAS

II. Consolidacion del cuerpo docente

Objetivo:

e Fortalecer el cuerpo académico por medio de la aplicacionprogramada y sistemética de
llamados a concurso publico de antecedentes y oposicién de cargos docentes.

Si bien con los concursos que se sustanciardn en el transcurso del 2019 (EXP-S01:0000635/2019)
se cumple con los compromisos asumidos ante la recomendacion de CONEAU, resulta necesariala
existencia deun cronograma de llamados a concurso publico de antecedentes y oposicidn de cargos
docentes que determine una regularidad plurianual parala designacion de los cargos docentes
regulares.

Actividades:

» El director del Dpto. que corresponda, en trabajo conjunto con la Direccién de la ECB,
establecera un cronograma de llamados a concurso publico de antecedentes y oposicion de
cargos docentes en base al drea de conocimiento a cubrir y a la disponibilidad logistica
existente.

Se planifica realizar el proceso de llamado y sustanciacién de concursos a cargos docentes
una vez por afio hasta el 2022 y luego cada dos afios, cubriendo en forma incremental el
porcentaje para llegar al 70 % de los cargos docentes regulares.

El director del Dpto. correspondiente atenderd la conformacién del tribunal de concurso vy la
logistica correspondiente a la difusién, inscripcion y sustanciacién de los concursos docentes.
Dando continuidad alproceso de llamados a concurso publico de antecedentes y oposicidon
de cargos docentes.

Metas:

» En el segundo semestre serdn sustanciados 8 concursos en el segundo semestre de 2020 y
2021 12 concursos por afio y en 2022, en el segundo semestre 5 concursos.

¢ Que el cuerpo docente de la carrera esté integrado a 2022 por, al menos, el 70% de docentes
regulares.

Indicadores:
e Cargos docentes concursados
e Porcentaje de docentes regulares.

Se adjunta:

* Nota de solicitud del dep. Cs. Bas. Y Tecn. dirigida al Rectorado para sustanciacién de
concurso

M
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III. Formacién del cuerpo docente

Objetivo:
e Fortalecer el cuerpo docente de la carrera por medio de la capacitacién con formacién
pedagdgica y diciplinar
La capacitacién docente debe ser abordada y definida desde distintos enfoques. En este sentido

una de las lineas del Plan de Mejoras de la funcién I+D+I, la 4: Recursos humanos en I+D+i
tiene como uno de sus objetivos disefiar programa de formacién permanente.

Asimismo, basédndonos en el andlisis de la base de datos de los requerimientos de graduados se
definiran las dreas prioritarias de capacitacion y los cursos de capacitacién de posgrado en conjunto
con la Escuela de posgrado y la Sec. de Cs. y Tecnologia.

Por Ultimo, a partir de los informes de tutorias e ingreso, asi como del andlisis del rendimiento de
™Mos alumnos se propondran capacitaciones en el ambito de la pedagogia de las Ciencias.

: é}gvidades:
3 En el marco del Plan de Mejorad de la funcién I+D+i se generaran capacitaciones sobre la
base e de las vacancias detectadas por la SCyT

Cada afio en conjunto con la EP y la SCyT se definirdn las capacitaciones sobre la base de .
requerimientos de graduados

Cada afio sobre la base del analisis de los informes de tutorias y del rendimiento de los
alumnos en el afio anterior se definirdn los cursos de capacitaciéon en pedagogia de las
ciencias.

e Contar con el cuerpo docente de la carrera capacitado con formaciéon pedagdgica y
especifica.

e Tener una oferta de capacitacién acorde a las necesidades del entorno definidas a partir de
la opinién de los graduados y de la propia UNdeC, tanto desde el punto de vista pedagdgico
como cientifico tecnolégico

Indicadores:
e Numero de capacitaciones brindadas a docentes
e Docentes formados
e Egresados actualizados y/o formados

Se adjunta:
e Plan de Mejoramiento de Funcién I+D+I

m
L —
Pagina 12



02 0—-19

PLAN DE DESARROLLO
_LICENCIATURA EN CIENCIAS BIOLOGICAS

IV. Mejora del desempeiio académico de los alumnos

Objetivo:

e Promover la mejora del desempefio académico de los alumnosincrementando su
permanencia y la tasa de graduacién, y disminuyendo la duracién promedio de la carrera

Este objetivo del plan de mejoras se cumplid, pero deben mantenerse ias acciones en el tiempo en
forma flexible y adaptando cambios en las actividades propuestas, considerando la complejidad y
dindmica de la desercion y el desgranamiento

Se logré un trabajo articulado entre el servicio de Tutorias, la ECB y los docentes y fue la
institucionalizacion del servicio de Tutorias Estudiantiles el primer paso que permitié avanzar en
este sentido.El servicio de Tutorias, de forma colaborativa con la Direccién de Escuela identifica
situaciones de los estudiantes que deben ser abordadas y se discuten estrategias Optimas de
acompafiamiento. ‘

Besde 2017, se suma el trabajo del drea de ingreso en definir el perfil de nuestros estudiantes, lo
qCQe\ posibilité discutir con docentes de 1° afio y la Direccién de la ECB sobre las caracteristicas de
"‘k!)’OS"\t:‘gngresantes a la Carrera.Esta accién permitié reflexionar sobre cémo los perfiles de los
i ﬁésantes eran el punto de partida para pensar el acompafiamiento de los estudiantes en la nueva
;'ﬁa institucional de la cual formarian parte.

naterias de primer afio revirtieron las relaciones entre regulares y libres positivamente, excepto
ca general e inorganica, posiblemente por cambios en el equipo docente hasta hace dos afos,

I‘S‘_’
o
tyilalmente se pusieron en marcha estrategias ya comprobadas en el resto de las materias.

e ) i o . .
& ol ien el mayor trabajo estuvo enfocado en los docentes de primer afio, también se estad avanzando

H&sjﬂrﬁ:f%on docentes 2° a 5° afio, pero de manera més especifica, con aquellos equipos que mostraron

interés en mejorar sus estrategias pedagdgicas. Se estd iniciando un proyecto con el Dr. Antonio

Gutierrez en la materia de Ecologia en la que se trabajan nuevas estrategias y se espera que,
socializando los resultados, otros docentes se sumen.

La Escuela advirtié que todas las materias de orientacién obligatoria tenian en comdn la realizacion,
por parte de los estudiantes de un trabajo integrador final que en algunos casos fue presentado en
la Jornada de Estudiantes investigadores, pero con estructuras muy diferentes entre si. Durante
2017 y 2018 se realiz6 un trabajo conjunto para estandarizar los trabajos finales de manera que
aun manteniendo ciertas particularidades respeten una estructura basica similar y que aporten al
desarrollo del Trabajo Final.

la Escuela detect6, en el marco de la autoevaluacién y el anélisis de los informes de tutorias, que a
los alumnos les cuesta acercarse a las autoridades a plantear sus inquietudes y problemas. Por esta
razén en una reunién con los alumnos y por propuesta de ellos mismos de determiné realizar al
menos dos reuniones anuales al principio de cada cuatrimestre. Se eligié6 esta época del afio
considerando que los estudiantes recién empiezan el cuatrimestre y no tienen adn una gran presion
con practicos y parciales.

Sobre la base de una encuesta de alumnos implementada en la Escuela de Cs. Econémica desde
hace unos afios, y cuya experiencia resultd positiva, se establecerd un sistema similar. Las
encuestas seran requeridas a los alumnos una vez por cuatrimestre, luego del primer parcial de
cada asignatura

Se pretende ademas:

m
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e Afianzar el trabajo que se viene realizando con ingreso, tutorias y los docentes de primer
afio en matemética, fisica e Introduccién a la biologia

e Revertir la relacion negativa de alumnos regulares y libres en Quimica General e Inorgéanica
y el bajo nimero de aprobados.

e Contar con un modelo estandarizado de trabajo integrador final dentro de las materias de
orientacioén que aporte al trabajo final de la carrera.

e Comprometer a mas equipos docentes de 2° a 5° afio en la busqueda de nuevas estrategias
de ensefianza-aprendizaje y evaluacion

* Lograr una mayor comunicacién entre la Direccion de la Escuela y los estudiantes

Actividades:

Mantener el trabajo conjunto y articulado de ingreso, tutorias docentes de 1° afio y direccion
de Escuela

Mantener en Quimica General e Inorganica el trabajo que se viene realizando desde 2017
intensificando y fortaleciendo la tutoria, el taller de quimica general e inorgénica del primer
jcuatrimestre y el trabajo en equipo de los docentes de Quimica General e Inorganica.

La Direccion de la ECB, la comisién curricular y los docentes de las asignaturas que definen
las orientaciones trabajaran en definir modelos de trabajo final integrador, que ya estan
incluidos en sus asignaturas, con un formato que aporte a la familiarizacién por parte del
alumno con el formato de Trabajo Final.

Trabajar en nuevas estrategias con equipos docentes dispuestos a hacer modificaciones en
sus asignaturas, en este caso Ecologia, y socializar las experiencias con el acompafiamiento
de un especialista en pedagogia de las ciencias.

* Analizar los resultados de las encuestas a alumnos y aquello que se manifieste en las
reuniones con alumnos

Metas:
o Incrementar la tasa de graduacién
e Disminuir la desercién y el desgranamiento en la carrera de Lic. en Cs. Bioldgicas.
Indicadores:
¢ Relaciones regulares/libres y niimero de exdmenes finales
= Relaciones regulares/libres y nimero de exdmenes finales en quimica general e inorganica
» Modelo estandarizado de trabajo integrador final dentro de las materias de orientacion.

e Numero de materias de 2° a 5° afio cuyo cuerpo docente participe de proyectos o
capacitaciones sobre nuevas estrategias de ensefianza-aprendizaje y evaluacion.

Se adjunta
¢ Informes de tutoria ,
* Informe de ingreso 2017 a 2019 y de rendimiento académico 2017 y 1018
o CVDra. Zambrano
» CV Dr. Gutiérrez ‘
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e Modelo de encuesta de alumnos
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V. Relacionamiento con los egresados.

Objetivos:

e Establecer un vinculo permanente con los egresados de forma tal que posibilite una
retroalimentacion positiva

Sobre la base de la informacion relevada se determinard la situacion y los requerimientos de los
graduados contando con un informe periédico que pueda ser discutido, con la Escuela de Posgrado
(EP)y la Secretaria de Ciencia y Tecnologia (SCyT) para definir y organizar cursos de posgrados y/o
especializaciones, con la comisién curricular para considerar las inquietudes de los graduados en la
revision del plan y conjuntamente con la Secretaria de Gestién Comunitaria, para mantener y
fortalecer su vinculo con la institucion.

El Sistema de Seguimiento de Graduados SIU-Kolla ya se encuentra implementado y actualmente
se trabaja en la sistematizacion y analisis de los datos.

Actividades:

s » La ECB sistematizara y analizara la base de datos a fin de identificar las dreas prioritarias
de capacitacion profesional y académica en la disciplina, asi como los posibles déficits en el
Plan de estudio

‘Q}} La ECB en conjunto con la EPy la SCyTidentificardlas areas prioritarias de capacitacion
= ‘i profesional y/o academlca en la disciplina.
4

La ECB en conjunto con la EPy la SCyTdisefiara los contenidos de las actividades de
‘? formacioén de posgrado.

¥

¢ pj La ECB en conjunto con la Comisién curricular, sobre la base de datos de del SIU Kolla,
g J‘,;}" Identificaran vacancias en el plan de estudios de la carrera.
eﬁf'

» Los requerimientos y opiniones de los egresados son considerados por la UNdeC al
momento de programar las capacitaciones de posgrado

e Se cuenta con informacién calificada para el seguimiento del Plan de estudio
¢« Los egresados participan en las actividades de la comunidad universitaria
Indicadores:

e Cursos de posgrado que cubran los requerimientos detectados en el andlisis de los datos
del SIU Kolla

e Acta de la Comisién curricular en la cual quede constancia de que se consideré el informe
de la Dir. de Escuela sobre graduados

o Informe anual de la ECB sobre la base de datos de SIU Kolla

Adjuntos
e Encuestas graduados

m
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VI Fortalecimiento de las actividades de investigacién y desarrollo en temas prioritarios
para la carrera.

Objetivo

e Promover y consolidar actividades de investigacion y desarrollo en temas prioritarios y de
vacancia vinculados a tematicas de la carrera.

El desarrollo de las carreras universitarias de grado exige un planteo proyectivo con inclusion tanto
de los aspectos de docencia como de investigacion (o I+D+i). El desarrollo de las actividades
cientificas debe, por una parte, abarcar los temas propios de las disciplinas involucradas y, por la
otra, el estudio de la situacién, necesidades y oportunidades de la regidn de insercién de la
Universidad.

La UNdeC estd iniciando la ejecucién del Plan de Mejoramiento de la funcién I+D+i. el cual debe
ser efectuado en el plazo de un afio. Dicho plan involucra el apoyo al desarrollo de los
docentes/investigadores, el aumento del niUmero de docentes/investigadores con posgrado y la
captacion tanto de investigadores formados, como de alumnos con vocacién cientifica.

Como parte de este proceso, la Universidad transitd, en el marco del Programa de Evaluacién
Institucional del MinCyT, etapas de Autoevaluacion y de Evaluacion Externa de la funcién de I+D+i.
En el proceso de formulacién de del Plan de Mejoramiento, se definieron los principales desafios y
==, 10S grandes lineamientos del desarrollo y consolidacion de las capacidades de investigacion de la
/’:;%"&fg‘;wwwdec.
A i

3
a3\

%%} Principales desafios Lineas de mejoramiento

4 i1 Desarrollo institucional funciéon I+D+i 1 | Desarrollo estratégico funcidon I+D+i

2 | Politicas de desarrollo Funcién I+D+i

Fortalecimiento funcion I+D+i Capacidades institucionales funcién
I+D+i

Confgrmacnon‘ y consolidacion dotacién RRHH 4 | RRHH funcionI+D+i
funcion I+D+i

Mejoramiento infraestructura para desarrollo 5

fuUncion T+ D+i Infraestructura funcién I+D+i

4

En este contexto, ya se realizo, en el transcurso del afio 2018, un primer concurso interno de
programas de I+D+i, sujeto a evaluacién por pares, efectuado con la participacién de la SPU, que
estd orientado a formar y/o consolidar grupos de investigacion en temas considerados estratégicos.
En el mismo, dos (2) de los siete (7) proyectos aprobados abordan teméticas de la carrera de Lic.
en Cs. Biologicas y cuentan con la participacién de docentes de esta en sus equipos de trabajo.

= “Caracterizacion ambiental y cambios en el uso del suelo en el Valle Antinaco Los
Colorados. Aspectos geomorfolégicos, climaticos, hidrolégicos, bioldgicos y sociales”

= “Fungicidas Botanicos: su potencialidad como herramienta de control fitosanitario”

En el marco del mencionado Programa se ha iniciado un concurso cuya finalidad es la de financiar
becas para lograr la participacién de estudiantes y/o jévenes graduados (a razén de una por
proyecto) en los proyectos de investigacién aprobados.

M
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El segundo de los concursos es el Programa “Financiamiento para Estimulo y Desarrollo de
Investigacion Cientifica y Tecnoldgica” (FICyT/UNdeC), que permitird iniciar nuevos
docentes/investigadores en actividades de I+D+i y que se abrird en el transcurso del 2019.

Estas actividades seran complementadas con el apoyo de la Escuela de Posgrado de la UNdeC, con
capacitaciones de posgrado a ser efectuadas en otras universidades y en nuestra propia Universidad
(Punto III del presente documento).

Actividades:

» Ejecucion y seguimiento de proyectos aprobados (2) en lineas prioritarias

» Formulacion y ejecucion de proyectos (al menos 2) convocatoria “Financiamiento para
Estimulo y Desarrollo de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica” (FICyT/UNdeC)”
Realizacion de las Jornadas de Jovenes Investigadores, de frecuencia anual, siendo las del
2019 las VIII (octavas)
Realizacion de exposiciones publicas de proyectos en marcha y concluidos
Concluir con la construccién, el montaje y la puesta en funcionamiento del LER

Metas:

» Consolidar la actividad de Investigacion que viene creciendo en los Gltimos afios dentro de
la carrera de Lic. en Cs. Biol6gicas, mediante la formacién de grupos de investigacion
interdisciplinarios en lineas prioritarias con miras a resolver problemas regionales

e Avanzar en el apoyo y la formacién de nuevos investigadores

e Dotar a los grupos de infraestructura y capacidades técnicas (LER)

g‘%iicadores:

Avance de ejecucién en proyectos aprobados (2) en lineas prioritarias

Proyectos en la convocatoria “Financiamiento para Estimulo y Desarrollo de Investigacién
Cientifica y Tecnolégica” (FICyT/UNdeC)”

Docentes integrados a Proyectos.
Alumnos y jévenes egresados integrados a Proyectos.

e LER en funcionamiento

Se adjunta:

* RR aprobacién proyectos en lineas prioritarias (“Caracterizacién ambiental y cambios en el
uso del suelo en el Valle Antinaco Los Colorados. Aspectos geomorfoldgicos, climaticos,
hidrolégicos, biolégicos y sociales” y “Fungicidas Botdnicos: su potencialidad como
herramienta de control fitosanitario”).

e Presentacién de las Jornadas Cientificas de Estudiantes Investigadores

%
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VII.-Fortalecimiento en actividades de extensidén vinculadas a tematicas de la carrera.

Objetivo
» Promover actividades de extensidn vinculadas a tematicas de la carrera.

La UNdeC desde su creacion desarrollo una trayectoria en extensién universitaria trabajando con
multiples actores de la comunidad en el marco de las convocatorias de proyectos de extension de
la Secretaria de Politicas Universitarias (SPU) del Ministerio de Educacién, Cultura, Ciencia y
Tecnologia y de actividades llevadas a cabo conjuntamente con la participacion de Departamentos,
Escuelas, Institutos, etc. y de la propia Secretaria de Gestién Comunitaria (SGQ).

Por ejemplo, hay dos proyectos de extensidn de convocatorias de SPU: “USO DE ALPERUIO COMO
SUPLEMENTO EN LA ALIMENTACION DE CONEJOS DE ENGORDE Y SU IMPACTO EN LA CALIDAD DE
CARNE” y “EFECTO DE LA SUPLEMENTACION CON ORUJO DE UVA MICROENSILADO SOBRE
METABOLITOS SANGUINEOS Y EL INICIO DE LA PUBERTAD”, bajo la direccién de la Dra. Varas y
el proyecto Pedagégico-Productivo de “Cultivo de hongos comestibles como emprendimiento
escolar y familiar en la provincia de La Rioja”, convocatoria Universidad, Cultura y Sociedad -
Convocatoria 2017 de la Lic. Canton. Ambas docentes con trayectoria en el campo de la extensién
en esos mismos temas.

.. Como ejemplo de actividades, desde el 2017 se realiza la semana del Algarrobo donde participan

<»gscuelas, Municipalidad y publico en general. Por otro lado, junto a la Escuela de Desarrollo Local
trabaja en la Reserva Provincial de Los Colorados con el proyecto “Desarrollo participativo de
Colorados” en el marco del Proyecto “Manejo Sustentable de Tierras en las Zonas Secas del
peste Argentino -MST NOA Cuyo

Fomentar actividades que se vienen realizando en la regién
Capacitacion de Docentes-investigadores en trabajo participativo con la comunidad

» Lograr una activa participacién de docentes y alumnos en proyectos y actividades de
extension universitaria. '

e Consolidar las actividades de extensién que se vienen realizando

» Lograr que la Universidad tenga una activa participacién en el Desarrollo sustentable de la
region.

* Lograr que entidades publicas del medio (Municipalidad, Medio Ambiente, Salud, etc.)
consideren a la Universidad al momento de realizar actividades y/o tomar decisiones que
involucren temas referidos a biologia

Indicadores:
e Avance de ejecucidén en proyectos aprobados.
Proyectos en las convocatorias de proyectos de Extensidon de la SPU
Docentes integrados a Proyectos.
Alumnos y jévenes egresados integrados a Proyectos.
Entes y Organizaciones vinculadas en proyectos y actividades de Extension Universitaria

M
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VIII.-Actualizacion bibliografica permanente

Objetivo:

e Asegurar una continua actualizacién del acervo bibliografico de la disciplina
El armado de la lista de bibliografia a adquirir requirié el trabajo y compromiso de los docentes,
dicha labor puso en evidencia que no todos los docentes tienen internalizado el compromiso de
solicitar la bibliografia que necesitan y/o conocen la bibliografia con la que cuenta la biblioteca,

empleando supletoriamente,en forma directa, material propio en cardcter de préstamo a los
alumnos.

Actividades:

¢ Disefiar e implementar un protocolo para asegurar que los equipos docentes realicen un
informe anual sobre la disponibilidad de la bibliografia y de los requerimientos al momento
de entrega de los programas analiticos.

e Realizar un relevamiento anual de la bibliografia disponible y faltante a partir de la
informacién del equipo docente de cada asignatura

* La comision curricular analizara el relevamiento y los informes presentados por los cuerpos
docentes para el evaluar el estado del acervo bibliogréfico y definir la bibliografia requerida.

Sobre la base de lo informado por la comisién curricular la direccion de la Escuela gestionard
en forma planificada la Compra de libros correspondiente.

Disponer de la bibliografia actualizada en tiempo y forma.

Lograr el compromiso de los docentes en la .continua actualizacién de la bibliografia de las
materias que tienen a cargo

\Q\\‘“"“&a:%:;;;w' e Bibliografia incorporada a la biblioteca

e Porcentaje de materias que presenta el informe bibliografico

o Informe de la comisién curricular

S e S
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IX.- Mejora de la infraestructura vinculada a ciencia biologicas

Objetivos:

o Reforzar el equipamiento para el desarrollo de I+D y de los practicos de la carrera de Lic.
en Cs. Bioldgicas

En la actualidad la UNdeC estd iniciando la ejecucion del Plan de Mejoramiento de la funcion I+D+i.
el cual debe ser efectuado en el plazo de un afio.

El mencionado Plan es el resultado de un proceso iniciado en afo 2013 a través de la autoevaluacién
del desempefio de la funcion I+D+i en la Universidad. Posteriormente, en el 2016, el entonces
organismo rector de la ciencia y la tecnologia, MINCyT, realizd la correspondiente evaluacidn
externa, efectuada por pares. Considerando el resultado de ambas evaluaciones la UNdeC
desarroll, en el 2017, una propuesta de Plan de Mejoramiento, la cual fue consensuada con las
autoridades nacionales del drea de ciencia y técnica, siendo aprobado, en el afio 2018, el Plan de
Mejoramiento de la Funcion I+D+i de la UNdeC

A partir del proceso de autoevaluaciéon se definieron los principales desafios a encarar para el
mejoramiento del desempeiio de I+D+i de la UNdeC, a partir de los cuales se definieron las lineas
prioritarias de mejoramiento ya mencionadas en el punto VI.

%Es necesario destacar gue previo a la aprobacién del Plan de Mejoramiento, y en el marco de lo
’ entificado en la evaluacién interna y externa se hicieron, en el 2018, avances relativos a la

S
..}'ﬂ 5'\
‘\\y %

‘f \ Infraestructura y al apoyo para el desarrollo de las actividades de I+D+i. En relacién con la

g’m, \R raestructura, la UNdeC estd construyendo, con aporte de la SPU, el Laboratorio de Estudios

’{gj’ R nales (LER) El mismo estad orientado a facilitar el trabaJo de investigadores, becarios y

I %%lgidlantes y a responder a necesidades especifica de las dreas biologicas, bioquimica y
-ﬁ% agﬂg‘nomlca incluyendo un area especifica para las colecciones bioldgicas.

/;’If ismo, se prevé en el LER albergar la coleccidén. En el proceso de acreditacién del 2013 se

g sentd como sitio destinado a la coleccién un espacio disponible determinado, pero se considerd
. ~H#ue el LER seria mas adecuado. Hasta tanto el mismo se encuentre disponible y atendiendo la
2z ¢ urgencia de poner a resguardo el material con el que ya se cuenta, se decidid equipar debidamente
un conteiner para resguardar el material en cuestion. Se pretende, ademaés, contar con una base
de datos sistematizada del material disponible

Actividades:
e Ejecucion de la Obralaboratorio de Estudios Regionales (LER)
e Adquisicidn del equipamiento involucrado
e Montaje y puesta en funcionamiento
» Disefiar y desarrollar de practicas especificas para biologia
e Asignar personal de apoyo para el vivero
» Asignar responsables de coleccién

e Avanzar en el establecimiento de una base Unica y sistematizada del material de coleccion
disponible

Metas:

m
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e Disponer del laboratorio LER en forma operativa

+ Disponer del equipamiento especificoinstalado y en forma operativa

« Contar con nuevas practicas para biologia

o Comenzar una coleccién cientifica que cumpla las reglamentaciones pertinentes
Indicadores:

o Certificado final de obra

e Ordenes de compra y remitos de equipamiento adquirido

e Informes de puesta en funcionamiento

o Informes de practicas implementadas

e Coleccion conformada y a resguardo

» Base de datos sistematizada de la coleccién

e Responsable de la coleccién designado formalmente
Se adjunta:

e Equipamiento Plan de Mejoramiento I+D+i
¢ Plano del container
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X.- Fortalecimiento de la gestion académico-administrativa.

Objetivos:
e Mejorar la gestiéon académico-administrativa por medio de la implementacién e integracién
de sistemas informaticos especificos.

Desde sus comienzos la UNdeC ha venido utilizando los sistemas de gestién administrativa
suministrados por el SIU; administracién de personal, econdmico financiero, seguimiento de
expedientes, gestion de alumnos, etc. A pesar de la diversidad de informacion disponible no se
disponia de una herramienta que brindara de forma sencilla y en tiempo real informacion resultante
del cruce y analisis de ésta.

En 2014 se comenzé una serie de desarrollos entre los cuales se destacan NORTIA (Gestién de
Proyectos) y una plataforma “integradora”. A mediados de 2016 se puso en marcha la primera
version funcional del integrador, denominado “HADES”, orientado a la gestién académica y para
finales del 2017 se puso en produccion.

A mediados de 2018 se puso en produccién el sistema NORTIA, también desarrollado integramente
en la institucion).

+EN esta primera experiencia surgieron inquietudes y requerimientos que luego de reuniones y
abaJo conjunto entre SGA, Departamentos, Escuelas y DSIyT fueron incorporadas a los Sistemas
Htegradores. Se logré de ésta manera que las herramientas de apoyo a la gestién académica se
Man adaptando a las necesidades y asi cumplir con las expectativas.

Importante decir que HADES toma datos especificos de sistemas administrativos SIU como
jJuche (Gestion del Personal) y Guarani (Gestion de Alumnos), ademas de NORTIA, los analiza y
‘stra en un “dashboard” o panel de control; esta informacién resulta relevante para la toma de
ision y gestion ya sea a nivel de Departamentos y Escuelas o como apoyo al docente en su
ividad curricular, facilitando la presentacién de programas analiticos a través del propio sistema.
a de las particularidades del mencionado integrador es que también incorpora datos publicos del
et ﬂ'CVar de los docentes (publicaciones, participacion en proyectos, etc).

En forma simultdnea la UNdeC continta con la implementacién de sistemas SIU y trabajando en la
integracién de los mismos a partir de desarrollos propios.

De esta forma se implementé el sistema de encuestas a graduados (SIU-Kolla) y se tiene
proyectado para fines de este afio tener implementado la autogestion de Alumnos y Docentes.
Recientemente se asumi6 el compromiso de adherir a SIU-Guarani en su versién 3, por lo cual la
Secretaria de Gestion Académica (SGA) y la Direccion de Sistemas Informaticos vy
Telecomunicaciones (DSIyT) se encuentran trabajando en conjunto con las distintas escuelas en la
adecuacion y migracién al nuevo sistema de alumnos; incluyendo tareas de analisis de factibilidad,
incorporacién de recursos, capacitacion de las dreas afectadas en el proceso, etc. Se estima que a
mediados de 2019 se veran los primeros resultados y a finales de 2019, principios de 2020 se tenga
la migraciéon completa y el sistema totalmente funcional.

Actividades:

Implementacién de la Autogestién para Docente

Implementacién de la Autogestion para Alumnos

Implementacién del SIU-Guarani en su versién 3

Descentralizacion de actividades de la SGA hacia las Escuelas

Implementacién del Sistema SIU-Sanaviron/Quilmes (tesoreria)

Implementacién SIU-Koha (gestion de bibliotecas)
m
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¢ Implementacion SIU-Wichi (Toma de decisién)
» Implementacién de Firma Digital (integracion en sistemas, documentacién y procesos)
e Integracién con los nuevos sistemas
» Desarrollo de aplicaciones méviles orientadas a la actividad docente y alumnos
Metas:

e Contar con sistemas de informacién que posibiliten una mejor gestién académico-
administrativa

e Disponer en la Direccién de la ECB de informacion adecuada para la toma de decisiones

» Agilizar las actividades y el flujo de informacién entre el conjunto académico (SGA, Deptos,
Escuelas, Docentes, Alumnos) y de las dreas de apoyo.

Indicadores:

e Sistemas desarrollados: HADES, POSEIDON, NORTIA, HERMES

e Sistemas implementados: SIU-Pilagd, SIU-Mapuche, SIU-Comdoclll, SIU-Diaguita, SIU-
Guarani, SIU-Kolla, SIU-Preinscripcion (grado y posgrado)
» Informacion requerida disponible en los formatos apropiados
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