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Visto: Las actuaciones referidas a los lineamientos para la evaluaciéon de desempefio
del personal NoDocente de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHILECITO, conforme el
Despacho N2 4 /19 de la Comision de Interpretacion y Reglamento del HONORABLE
CONSEJO SUPERIOR, y

Considerando:

Que el Articulo 67 inciso i) del Estatuto Universitario de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE

CHILECITO establece que el HONORABLE CONSEJO SUPERIOR determina las pautas

generales de un sistema de evaluacidn del desempefio no docente.

Que el Sefior Rector remite lo actuado para tratamiento de la Comisidn de
Interpretacion y Reglamento del HONORABLE CONSEJO SUPERIOR.

Que la Comision se expidié6 a partir del Despacho mencionado en el VISTO,

recomendando al HONORABLE CONSEJO SUPERIOR, luego de realizar el andlisis
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correspondiente, aprobar los lineamientos para la evaluacion de desempefio del personal
NoDocente de l[a UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHILECITO.

Que en la sesion del HONORABLE CONSEJO SUPERIOR, de fecha 9 de octubre de 2019, se

resolvié su aprobacién por unanimidad.

Que es atribucién de este cuerpo expedirse sobre el particular, de acuerdo a lo

establecido en el Estatuto Universitario.

Por ello, y en uso de sus atribuciones,

El HONORABLE CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHILECITO
ORDENA:
ARTICULO12.-Apruébase los LINEAMIENTOS PARA LA EVALUACION DE DESEMPENO DEL
PERSONAL NO DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHILECITOQ, conforme al Anexo |

que forma parte integrante del presente acto administrativo.

ARTICULO 2 2.-Registrese, notifiquese, comuniquese y archivese.

Ing. Norberto Radl Caminoa
’ Rector
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Anexo |

La Evaluacién de Desempefio (ED) en el ambito de la Universidad Nacional de Chilecito
(UNdeC), es un proceso que permite conocer y valorar de forma sistematica y periédica, el
desempeiio laboral del personal No docente de acuerdo a criterios, lineamientos y pautas
preestablecidas. Contribuye a establecer el nivel de eficiencia y eficacia con el que los
trabajadores llevan a cabo las actividades y responsabilidades de los puestos que ocupan.

Por medio de las competencias definidas en este proceso, se valorara el desempefio de cada

agente en relacién a los objetivos y actividades de su categoria, teniendo en cuenta su cargo

y su funcion dentro de la estructura organizacional.
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"4 La Evaluacion de Desempenfio se regira por los siguientes criterios, lineamientos y pautas, de
acuerdo a lo establecido en el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIO PARA EL SECTOR NO
DOCENTE DE LAS INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS NACIONALES (CCT), celebrado por el
CONSEJO UNIVERSITARIO NACIONAL (CIN} y Ia FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES
DE LAS UNIVERSIDADES NACIONALES (FATUN}), de fecha 16 de junio de 2005 y homologado
por el Decreto N° 366/2006 de fecha 31 de marzo de 2006:

» Objeto: de conformidad con el articulo 131 del CCT “Se entiende por evaluacion de
desempefio la realizada acerca de competencias, aptitudes y actitudes del

trabajador, y del logro de objetivos o resultados en sus funciones”.
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» Finalidad: en funcién de lo establecido en el articulo 132 del CCT “La evaluacién de
desempefio debera Contribuir a estimular el compromiso del trabajador con el
rendimiento laboral y la mejora organizacional, su desarrollo y capacitacién, la

profesionalidad de su gestion y la ponderacién de la idoneidad relativa”.
» La ED persigue los siguientes fines especificos:

e Contribuir a la formulacién de politicas de recursos humanos en la UNdeC.

e Planificar las politicas de recursos humanos, detectando las necesidades de
capacitacion, implementar incentivos y como antecedente para la
promocion y los concursos de antecedentes y oposicion.

e Otorgar transparencia y objetividad a la carrera laboral de los trabajadores

No docentes, por medio de elementos Utiles para los concursos, tanto para

el acceso a la carrera, como la promocion dentro de la misma.

e Motivar y/o alentar al trabajador en la realizacién de sus tareas cotidianas
y en el aporte que puede hacer al logro de los objetivos del area de
desempefio.

e Determinar necesidades de adaptacion de los agentes al puesto de trabajo
o bien, su movilidad dentro de la UNIVERSIDAD.

e Confidencialidad con respecto a la documentacion e informacion del drea
donde se desempeiia.

e Fomentar el didlogo con los niveles superiores para definir las estrategias,
planificar las tareas y ordenar las acciones a tomar dentro del drea.

e Mejorar las relaciones interpersonales dentro de cada area.
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> Periodicidad: La evaluacion de desempefio se hard en forma regular, anualmente, sin
perjuicio de la realizacién de otras evaluaciones parciales durante el transcurso del

periodo de que se trate.




