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HCS

Honorable Consejo Superior

oroenanzahesne 0 04 — 3 04
Chilecito, (L.R.) 1 4 MAR mﬂ

Visto: La Resolucion Rectoral N2 072-17, y

Considerando:
jQue mediante la Resolucién mencionada en el visto se aprueba Ad-Referéndum del
NORABLE CONSEJO SUPERIOR, la creacion de la Carrera Diplomatura Superior en
o rgumentacic’m y Actualizacidn en Derecho Privado y Laﬁoraf, y su Plan de Estudios.
Que la Resolucién de la que se trata, se expidié conforme al Despacho de la Comisidn
Académica, Investigacién y Vinculacidn Tecnoldgica del HONORABLE CONSEJO SUPERIOR.
Que en la sesién del 08 de Mérzo de 2017, el HONORABLE CONSEJO SUPERIOR, resolvié su
ratificacidn por unanimidad.
Que es atribucidn de este cuerpo expedirse sobre el particular, de acuerdo a lo establecido
en el Articulos N2 67, inciso ¢} y h) del Estatuto Universitario.

Por ello, y en uso de sus atribuciones,
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El HONORABLE CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHILECITO
ORDENA:

ARTICULO 1¢.-Ratificase la Resolucién Rectoral N2 072-17 de Creacién de la Carrera Diplomatura
Superior en Argumentacién y Actualizacién en Derecho Privado y Laboral, y su Plan de Estudios,
que se agrega como Anexo de la presente Ordenanza, en el marco del Articulos 67 Incisos c)y

h) del Estatuto Universitario.

ARTICULO 2 ¢. Registrese, notifiquese, comuniquese y archivese.

Ordenanza Hes Ne () 4 -{7

UNde b. Llliana R. Bazan .

@cretaria de Actuaciones def HCS
U

ot

idad Consejo Superiar S
; —«l:cii;ad Nacional de Chilecita g

Rector o
Universidad Nacional de Chilecito
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Resolucién Rectoral N° @ ¢ P 4 ¢

Chilecito, (L. R) 2 4 FEB 2017

VISTO: El expediente N° 00-1104/16, mediante el cual se gestiona la aprobacién de la
“Diplomatura Superior en Derecho Civil, Comercial y Laboral - Interpretacién y Argumentacién

- Reforma, Actualizacién, Jurisprudencia y Derecho Internacional”, y

CONSIDERANDO:

-

Que el Sefior Director de la Escuela de Postgrado, Doctor Angel FUSCO, solicita se

geamera mencionada en ¢l visto, adjuntando proyecto presentado oportunamente por la Directora

gla Escuela de Derecho de nuestra Universidad.

//« Que el Secretario de Gestién Academica, Licenciado Jorge ARIAS, eleva para
/consideracién del Sefior Rector, el Proyécto referido el cual lo esfima pertinente en términos
académicos. |

Que el Sefior Rector remite lo actuado para de la Comisién Académica de Investigacién y
Vinculacién Tecnol6gica del Honorable Consejo Superior.

Que la citada comision se expidié al respecto mediante Despacho N° 2 y eleva lo actuado
al Area de Rectorado.
Que el Sefior Rector, instruye el dictado del acto administrativo pertinente que apruebe la

) creacién de la Carrera “Diplomatura Superior en Argumentacion y Actualizacién en Derecho
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Privado y Laboral” y el plan de estudios respectivo Ad-Referéndum del Honorable Consejo
Superior en virtud de los Articulos 67 Incisos ¢) y h) del Estatuto Universitario.
Por ello y en uso de sus atribuciones,
EL RECTOR DELA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHILECITO
AD-REFERENDUM DEL HONORABLE CONSEJO SUPERIOR
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la Creaci6n de la Carrera “Diplomatura Superior en Argumentacién

vy Actualizacién en Derecho Privado y Laboral”.

,
e

o
z

ARTICULO 2°- Apruébase el Plan dé Estudios de la Carrera enunciada precedentemente que

como Anexo I se incorpora a la presente Resolucion.

V3 -

013w

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, y cumplido archivese.

Universidad Naisonal da Chilesite

Resolucion Rectoral N° @ 73 - ﬁ ?

UNdeC -
7 EscjAb. Ma, Pia Diaz Atvarez m
T "

Direciora de MESYDG $ /'\\

Universidad ttacional de Chilecite /

1c. JORGE AR!AS
Secretario de Gestion Acadgmtf:a
Universidad Nacional ge Chitecite
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Resolucion Rectoral N° O I 2; = g ?

Chilecito, (L. R.) 2 ; FUJ ZGTT

ANEXO |

DIPLOMATURA SUPERIOR:

ARGUMENTACION Y ACTUALIZACION EN DERECHO

1)
2)
3)
4)
d)
6)

/ COMISION ORGANIZADORA:

PRIVADO Y LABORAL.

Raul Ramos;

Cecilia Montero;
Fabiana Oviedo;

Maria Laura Contreras;
Noelia Mana;

Graciela Yappur.
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FUNDAMENTACION:

La derogacién de los Cadigos Civil y de Comercio y la consecuente sancién del Codigo
Civil y Comercial de la Nacidon -CCCN- ha sido la culminacién de un proceso gestado
principalmente en la evolucion jurisprudencial de los principales tribunales a lo largo de todo el
territorio nacional. Asi, significé la expresién de juristas muy destacados que lograron plasmar
en su leal saber y entender en esta ley, los nuevos lineamientos en 'materia de los derechos
fundamentales del hombre.

El Dipiomado Superior pretende abordar aspectos relevantes y actuales de derecho
civil, comercial, laboral y procesal. Se propone como una oportunidad de actualizacién para
profesionales, graduados y docentes universita_rios de las carreras de Abogacia y Economia, en
los nuevos lineamientos que aporté la reforma E:[e la Ley 26994.

Asimismo, el fenémeno de constitucionalizacién del derecho privado obliga a Ia

zrechos Humanos y de las normas internacionales.

La profundizacion se completa con la inclusién de contenidos en materia de

'l
L&

Eﬁ‘u: rpretacién y argumentacion, logrando de ese modo abarcar valiosas herramientas que

T

A

drian considerarse imprescindibles para los cursantes de este Diplomado.

%
od

1
3

7 Colaborara notoriamente en la formacién de docentes universitarios y profesionales que
se desempeifien en el ambifo pudblico y privado, como por ejemplo en el ejercicio de la
— magistratura o asesoramiento de particulares o empresas, prestando sus servicios de manera
eficiente e idonea a la comunidad en la cual se inserta esta Casa de Altos Estudios, dada la

' actualidad de los contenidos a brindarse ante la reforma juridica crucial del derecho privado ya

mencionada. : )
Las clases se dictaran en un marco tedrico practico, con profesionales de prestigio en
diferentes universidades de todo el pais, asi como conferencistas de reconocida trayectoria.
Un importante aporte sera el abordaje de la redaccion de textos diversos, la
‘ profundizacion en la interpretacion y en el conocimiento del tratamiento jurisprudencial; esto
(\ ) permitira al estudiante formarse con conocimientos avanzados para complementar su titulo de
grado, y desarrollar su perfil profesional con excelencia.
El sentido de esta propuesta és gestar a fravés de Ia capacitacidn de ios profesionales

que integran la comunidad, una mejora tanto en las resoluciones de conflictos que se plantean

en el ambito judicial, como en el extrajudicial.




004-17

G0/ 7 e .,..Z(’(J Sneesgian Cencvables "

@%n'amwk/t;af Nevionad de Chitecito 0 /e i g‘

Propiciamos la valoracién de los principios y normas sustantivas anclados en los fallos
de la Corte Suprema de Justicia que nos abren a la perspectiva internacional como de los
tribunales cimeros, y la adquisicién de habilidades en el manejo de modo correcto vy fluido de
los' instrumentos legales disponibles ante situaciones problematicas cotidianas.

En materia de derecho procesal civil, comercial y laboral se analizaré el impacto de la
nueva normativa a la practica profesional, con el aditamento indispensable de conocimientos en
teoria de ia argumentacion.

Se sumara a lo enunciade, a modo de soporte y complemento la realizacién de dos
talleres de metodologia de la investigacion a los efectos de la elaboracion de un trabajo final.

OBJETIVOS:
Conocer y profundizar los principios y normas laborales desde los fallos relevantes y

Wrecientes de la Corte Suprema de Justicia y las normas internacionales del trabajo.

i Propender a que los operadores juridicos se conduzcan con arreglo a esos principios y

‘ mas en aras de la justicia social.

Trabajar aspectos tedricos que brinden elementos de andlisis para reflexionar sobre las

opias practicas, generando condiciones que permitan a los estudiantes de [a carrera: a) la

' “comprension de los principios y normas, junto con los fallos relevantes y actuales de la Corte
= Suprema de Justicia y las normas internacionales, con talleres especificos que permitan

y articular teoria y practica, b} reconceptualizar la funcién de cada operador juridico (docentes

universitarios, profesionales de ciencias econdmicas, abogados, jueces, funcionarios,

empleados judiciales, entre otros) de acuerdo a los nuevos y Ultimos criterios legislativos,

g doctrinarios y jurisprudenciales; ¢} adquirir herramientas para examinar con actitud critica y

reflexiva las condiciones en que se desenvuelven las relaciones juridicas y propender a

cambios que conduzcan, con arreglo a esos principios y normas, con celeridad y eficiencia, al
logro de soluciones justas.

- TITULO A OTORGAR: DIPLOMADO SUPERIOR: ARGUMENTACION Y ACTUALIZACION EN
DERECHO PRIVADO Y LABORAL. ' ‘

DURACION DE LA DIPLOMATURA: Dos cuatrimestres y un trabajo final. A término.

CARGA HORARIA TOTAL: 236 horas
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DESTINATARIOS: Graduados de la Carrera de Abogacia y Ciencias Econdmicas.

PERFIL DEL EGRESADO: Quien obtenga el titulo de Diplomado contara con una completa
formacién en materia del Derecho Civil, Comercial, Laboral y Procesal, con la incorporacién de
la normativa recientemente sancionada, manejo dinamico de la jurisprudencia actualizada y
conocimientos sobre interpretacion y argumentacion. En consecuencia podra, de manera
eficiente y actualizada, llevar a cabo el ejercicio profesional, magistratura, funciones publicas
ylo formacion académica tanto en el campo de la docencia como de fa investigacion

universitaria.

MODALIDAD DE CURSADO: Presencial.
La modalidad de trabajo sera de tipo tedrico practico en la que se incluiran instancias de

thileres presenciales y de investigacién (no presenciales).
3\ Las clases presenciales se realizaran quincenalmente, organizadas en dos jornadas™

El dictado de clases estara a cargo de reconocidos profesionales, referentes de su area

con trayectoria académica y practica, con el objetivo de transmitir herramientas eficaces tanto

"
ke

en el desempefo de ia profesion de abogado o contador, como de docente universitaric o
investigador.

- ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:

' E! dictado serrgan'izaré en una distribucién equitativa de médulos que incluyen las
diferentes tematicas propuestas, cuidando su interrelacion, y como cierre de cada cuatrimestre
se propone la realizacion de un taller de jurisprudencia y una evaluacidn Integradora de los
contenidos desarrollados.

El trabajo final se realizara sobre las tematicas desarrolladas, a eleccién del estudiante,
buscando profundizar algin érga de su interés.
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:

CARGA TITULO MODULO CUATFilMESTRE
HORARIA '
8 horas | Introduccién: Nuevo Cédigo Civil y | I 1
Comercial de ia Nacién: Introduccién
y Parte General. Derechos

Fundamentales en el Contrato de
Trabajo y [a incidencia del CCCN.

8 horas | Derechos Personalisimos: 1 1
Capacidad e Incapacidad- Comienzo
de ia Persona- Ejercicio de los
Derechos de los Menores . Dignidad
de la Persona Humana- Derecho a
ja Identidad.

8 horas | Relaciones de Familia en el| il 1
contexto  del nueve CCC:
Responsabilidad Parental, Adopcién,
Sucesion, Uniones Convivenciales:
Registracion. Régimen Patrimonial
Matrimonial y Convivencial.

=

8 horas | Personas Juridicas: Sociedades | IV . 1
Unipersonales y Cooperativas.

8 horas | Dependencia y solidaridad en el | V 1
derecho laboral, y en el Cédigo
Civil y Comercial de la Nacién:
Relacion de  Dependencia vy
situaciones dudosas. Intermediacién
y subcontratacidn. Responsabilidad

% Solidaria.
8 horas | Teoria de la Argumentacion I°| VI _ 1
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parte: El razenamiento legal: La
Argumentacién y la Interpretacion
bajo los presupuestos teéricos de
una concepcion pos- positivista del
Derecho.

El razonamiento juridico en la
interpretacion operativa de la ley.

8 horas | Derecho Internacional: Derecho | VI 1
Internacional de los Derechos
Humanos: Principios, Normativa y
Jurisprudencia.

6 horas | Talier de jurisprudencia . Cierre de |1
cuatrimestre

20 horas | Trabajo practico Cierre de i1
cuatrimestre

5 horas | Parcial integrador : 1

8 horas | Contratos en el CCCN: Derechos | VIl 2
del Consumidor: Taller de
Jurisprudencia - Casos practicos.

8 horas | Despido en el Contrato de|IX 2
Trabajo: Despido- Despido
Discriminaterio- Jurisprudencia

8 horas | Obligaciones en el Nuevo CCCN: | X : 2
Prescripcion en el CCCN.

8 horas | Ley de Riesgos del Trabajo: Ley | Xl 2
de Riesgos de Trabajo, reforma,
normativa vigente, resoluciones y
jurisprudencia actualizada.

8 horas | Derechos Reales: Dominto, | Xl 2
condominio y propiedad horizontal.
Nuevos Derechds Reales

8 horas | Derecho Sindical X 2
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8 horas | Derecho Administrativo y [ XIV 2
Responsabilidad del Estado:
Teorta de la  Argumentacidn.
Segunda parte.

8 horas | Derecho Procesal Civil y Laboral- | XV 2
Articulacién con el CCCN.
Proceso de Familia.

Poderes del Juez en el CCCN,

6 horas | Taller de jurisprudencia Cierre de |2
cuatrimestre

4 horas | Taller de redaccion . Cierre dei2
cuatrimestre

20 horas | Trabajo practico Cierre de |2
cuatrimestre
5 horas | parcial 2
50 horas . Trabajo Final

236 horas | total de horas

/ CONTENIDOS:
MODULO I: INTRODUCCION '

- NUEVO CODIGO CIVIL Y COMERCIAL DE LA NACION: INTRODUCCION Y PARTE
GENERAL: Se desarrollard 1a estructura de los temas fundamentales en los que impacto el
nuevo CCCN.

DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL. CONTRATO DE TRABAJO Y LA INCIDENCIA DEL

CCCN.

MODULO 1I: DERECHOS PERSONALISIMOS
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CAPACIDAD E INCAPACIDAD - COMIENZO DE LA PERSONA - EJERCICIO DE LOS
DERECHOS DE LOS MENORES.

La capacidad en el nuevo CCCN. Ejercicio de los derechos de las personas con capacidad
restringida. Comienzo de la persona humana. Filiacidén por técnicas de reproduccion asistida.

Ejercicio de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
DIGNIDAD DE I.A PERSONA HUMANA - DERECHO A LA IDENTIDAD:

Derechos personalisimos. Inviolabilidad de la persona humana. Proteccién de la dignidad
personal. Derecho a’'la Imagen. Investigacién médica en seres humanos. Consentimiento

informado. Directivas médicas anticipadas.

%{x\___, ~ economica. Régimen patrimonial del matrimonio. Convenciones matrimoniales: régimen de

comunidad y régimen de separacion de bienes. Alcance de los pactos previos al matrimonio.
Deudas de los conyuges. Uniones Convivenciales, pactos de convivencia y proteccién de la
vivienda familiar. Adopcion. Interés superior del nifio, nifas y adolescentes. Preservacion de

< los vinculos fraternos. Derecho a conocer su origen. Requisitos para adoptar. Guarda con fines
adoptivos. Adopcién de integracion. Pautas para el otorgamiento de la adopcion plena.

/ Adopcién simple. Autonomia progresiva de los hijos. Responsabilidad parental. Delegacion del
ejercicio de la responéabilidadr parental. Tenencia y régimen de visitas. Deberes de los

progenitores. Cuidado personal del hijo: régimen conjunto alternativo y régimen indistinto. Plan

de parentalidad. Eliminacion de usufructo de los progenitores.

% MODULO IV: PERSONAS JURIDICAS

SOCEEDADES UNIPERSONALES Y COOPERATIVAS:

-
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Socledades Comerciales. Modificaciones a la ley 19.550. Concepto. Sociedades unipersonales.
Acto constitutivo. Ratificacién de firmas. Nulidad societaria. Adquisicidn de bienes registrables.
Responsabilidad de los socios frente a terceros. Reduccién a uno del nimero de socios.

MODULO V: DEPENDENCIA Y SOLIDARIDAD EN DERECHO LABORAL Y EN EL CCCN

RELACION DE DEPENDENCIA y SITUACIONES DUDOSAS. INTERMEDIACION Y
SUBCONTRATACION. RESPONSABILIDAD SOLIDARIA.

Descentralizacion empresaria - contratacién indirecta e intermediacién. Interposicién vy

mediacion; subconiratacion y delegacion; empresas subordinadas ¢ relacionadas.

Transferencia del contrato de trabajo. Transferencia de establecimiento. Cesion de personal.

esién a favor del Estado.

Yy

3
) !
\’ODULO VI: TEORIA DE LA ARGUMENTACION I° parte.

&

A
e

5 L RAZONAMIENTO LEGAL: LA ARGUMENTACION Y LA INTERPRETACION BAJO LOS
" PRESUPUESTOS TEORICOS DE UNA CONCEPCION POS-POSITIVISTA DEL DERECHO.
Introduccién. ¢ Es el derecho es una préactica interpretativa y argumentativa?. La importancia de
la argumentacion para la propuesta del derecho como integridad de R. Dworkin. Algunas
objeciones de la teoria critica del derecho.

) EL RAZONAMIENTO JURIDICO EN LA INTERPRETACION OPERATIVA DE LA LEY:
La justificacion externa. La premisa normativa. Principios, directricés y reglas, ia importancia de
/ su distincién. Argumentos interpretativos usuales de la practica legal. Analisis de casos.
MODULO Vil: DERECHO INTERNACIONAL:
% DERECHO INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS: PRINCIPIOS, NORMATIVA

Y JURISPRUDENCIA.
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Contenido del blogue de constitucionalidad, Diferencia entre los tratados de derechos humanos
y los tratados tradicionales. Mecanismo de futela por incumplimiento del Estado de las
obligaciones asumidas 1. Instrumentos normativos a nivel regional. 2. Mecanismos de
proteccién. Organos supranacionales: 2.1. Comisién Interamericana de Derechos Humanos.
2.2. La Corte Interamericana de Derechos Humanos. 3. Vias de acceso a los mecanismos de
proteccion. Responsabilidad Internacional del Estado segtin el derecho judicial. Normativa
emanada de OIT, Convenios, Recomendaciones y Observaciones.

MODULO VIII: CONTRATOS EN EL CCC

De los contratos en general. Clasificacion. Contratos de consumo. Contratos en particular.

,, Contratos simulados y fraudulentos. Responsabilidad civil y contratos.

PR
‘r.\ o
%

DESPIDO — DESPIDO DISCRIMINATORIO - JURISPRUDENCIA

Diferentes formas de terminacion del Contrato de Trabajo. El despido. El despido incausado.
Indemnizaciones: naturaleza y formas de calcuiar. EI despido discriminatorio: fuentes
- normativas aplicables, soiuciones jurisprudenciales. La discrimina'cién y el empleo no
registrado.

MODULO X: OBLIGACIONES
OBLIGACIONES EN EL NUEVO CCCN:

'

ﬂ Obligaciones en general. Clases de obligaciones. Acciones y garantia comin de los

@ acreedores. Modos de extincion.

PRESCRIPCION EN EL. GGCN:
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Caducidad y prescripcién: semejanzas y diferencias. Clasificacion de caducidad, su relacion
con el proceso. Prescripcion en el proceso. Prescripcion extintiva y fiberatoria. Plazos en las

leyes especiales.
MODULO XI; LEY DE RIESGOS DEL TRABAJO

LEY DE RIESGOS DE TRABAJO, REFORMA, NORMATIVA VIGENTE, RESOLUCIONES Y
JURISPRUDENCIA ACTUALIZADA.

Ley de Riesgos de Trabajo, El concepto de responsabilidad juridica por dafios a la salud de los
trabajadores. Panorama normativo. Precisiones conceptuales. Enfermedades profesionales.
Comisiones Médicas. Jurisprudencia. Prestaciones del sistema. Indemnizaciones.

=

\\1&%5 kS

2. -ﬁé}bmmlo - CONDOMINIO Y PROPIEDAD HORIZONTAL:
i
4

i3
4 asamblea, consejo de propietarios y administrador. Deberes y facultades de los propietarios.
Subconsorcios. Conjuntos inmobiliarios. Evolucién del derecho dominial. Club de campo. Barrio
cerrado o privado. Parques industriales, empresariales o nauticos. Emprendimientos
urbanisticos. Cementerios Privados. Inembargabilidad de las sepulturas. Derecho real de

sepultura. -
MODULO XIiii: DERECHO SINDICAL

Derecho de las relaciones colectivas de trabajo. Concepto. Contenido. El derecho colectivo en
la Constitucion Nacional y los convenios de la OIT. Principios de la libertad sindical y autonomia
colectiva. El modelo sindical argentino. Las asociaciones sindicales de trabajadores. La tutela

sindical. Las convenciones colectivas de trabajo. Los conflictos colectivos.

MODULO XIV: DERECHO ADMINISTRATIVO Y RESPONSARBILIDAD DEL ESTADO

Introduccion. Las aproximaciones al tema. Repaso de [a casuistica. Danos z la vida o la salud.

004~ ‘_7_.__
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La problematica de la omision. Faltas de servicio en general. Funciones especificas de
contralor o vigilancia. Poder de policia econdmico-financiero. La funcidn jurisdiccional.
Responsabilidad por acto licito. Responsabilidad estatal en la normativa vigente.

TEORIA DE LA ARGUMENTACION 2° PARTE:
La justificacion de los hechos. Motivacion y decisién. Lenguaje y conocimiento. La decisién

sobre los hechos. Analisis de casos.
MODULO XV: DERECHO PROCESAL

DERECHO PROCESAL CIVIL Y LABORAL — ARTICULACION CON EL CODIGO CIVIL Y
COMERCIAL DE LA NACION. PROCESO DE FAMILIA.

Se dara cierre a cada cuatrimestre con las siguientes actividades integradoras:
- TALLER DE JURISPRUDENCIA
- TALLER DE REDACCION
- TRABAJO PRACTICO
- EXAMEN PARCIAL

EVALUACION:
Para obtener el Tftulo de Diplomado, el alumno debera rendir y aprobar:
' - Dos examenes parciales, con la posibilidad de un recuperatorio.
- Dos trabajos Practicos
- Un Trabajo Final
- Asistencia: 80 % de las clases tedrico-practicas, y a los talleres de redaccién y

Jurisprudencia.

Py

En todos los casos, la aprobacitn se dara con una calificacion minima de 8 puntos.
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Requisitos Trabajo Final:

El trabajo final consistird en un trabajo monografico que debera cumplir con las siguientes
especificaciones: Letra ARIAL 12, interlineado 1.5, entre un minimo de 15 y un maximo de 20
paginas, hoja tamano A4, vy deberd versar sobre un tema tratado en el Diplomade, a eleccién
del estudiante, que comprenda e integre los elementos desarrollados en el cursado:
jurisprudencia, redaccidén de estilo, derecho comparado. E! citado trabajo es de elaboracion
individual, y deberd ser presentado en un plazo de tres meses a partir de la finalizacién del
cursado, prorregable por una sola vez.

El trabajo final podra ser aprobado o desaprobado, con la posibilidad de que se le formulen

observaciones que el estudiante deberd resolver en un plazo que le acordard el docente
examinador.
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