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HCS

Honorable Consejo Superior

ORDENANZA HCS N2 Ol 7‘-20
Chilecito, (LR) 9 4 NOV 2020

Visto: La Resolucion Rectoral N2 267-20, y
Considerando:

Que mediante la Resolucidn mencionada en el Visto, se aprueba Ad-Referéndum del
! HONORABLE CONSEJO SUPERIOR, el Reglamento de la Carrera de DIPLOMATURA SUPERIOR

EN ENFERMERIA SOCIALY COMUNITARIA, creada por Ordenanza HCS N2 008-20.

Que en la sesion del HONORABLE CONSEJO SUPERIOR de fecha 20 de Noviembre de

2020, se resolvid su ratificacion por unanimidad.

Que es atribucion de este cuerpo expedirse sobre el particular, de acuerdo a lo

establecido en el Estatuto Universitario.
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Por ello, y en uso de sus atribuciones,
El HONORABLE CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHILECITO
ORDENA:

ARTICULO12.-Ratificase la Resolucidon Rectoral N2 267-20 concerniente al Reglamento de la
Carrera de DIPLOMATURA SUPERIOR EN ENFERMERIA SOCIAL Y COMUNITARIA, creada por

Ordenanza HCS N2 008-20, que como Anexo se adjunta a la presente Ordenanza.

ARTICULO 29.- Registrese, notifiquese, comuniquese y archivese.

ing. Norberto R
. ng Rector o
Ordenanza HCS N¢ 0 l 7‘-2 O Universidad Nacional de Chilecito
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VISTO: El expediente N° 00-200/2020, mediante el cual se gestiona la creacion de la

DIPLOMATURA SUPERIOR EN ENFERMERIA SOCIAL Y COMUNITARIA, y

CONSIDERANDO:
Que por medio de nota, el Sefior Director de la Escuela de Posgrado, Doctor Angel José

Vicente FUSCO, solicita a la Sefiora Secretaria de Gestion Académica, Ingeniera Fernanda

Beatriz CARMONA, la aprobacién del Reglamento de la Carrera de DIPLOMATURA

SUPERIOR EN ENFERMERIA SOCIAL Y COMUNITARIA, la cual fue aprobada

"\"8\\\\ ¢
Sin,y

OIIVERSy,

» @portunamente por la Ordenanza 008-2020 del Honorable Consejo Superior la cual aprobé su

lan de Estudios, a los efectos de ser implementada en el ciclo lective 2021, por lo que
adjunta dicho Reglamento en Anexo. .

Que la Sefiora Secretaria de Gestién Académica eleva al Sefior Rector lo solicitado ut
supra a los efectos de su consideracién y consecucion del tramite administrativo pertinente.

Que el Seiior Rector, Ingeniero Norberto Raul CAMINOA, indica se giren las presentes
actuaciones al Honorable Consejo Superior para que la Comisién de Interpretacién y
Reglamentos efectie su tratalniento.

Que Ja Comisién de Interpretacion y Reglamentos del Honorable Consejo Superior por
medio del Despacho de Comisién N° 1, recomienda la aprobacién del Reglamento de la
Carrera de DIPLOMATURA SUPERIOR EN ENFERMERIA SOCIAL Y COMUNITARIA,

que como Anexo I se adjunta al presente acto.

Que, el Sefior Rector, instruy€ el dictado del acto administrativo respectivo, Ad -
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Referndun del Honorable Consejo Superior.
Que en virtud de lo expuesto ¢s necesario dictar el presente acto administrativo.

Por ello, y en uso de sus atribuciones,
EL RECTORDELA 7~

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHILECITO
AD- REFERNDUM DEL HONORABLE CONSEJO SUPERIOR

RESUELVE:
ARTICULO 1°- Api’uébas¢ el Reglamento de la Carrera de DIPLOMATURA SUPERIOR

EN ENFERMERIA SOCIAL Y CCMUNITARIA, creada por Ordenanza HCS N° 008-20,

que como Anexo I se adjunta a la presente Resolucién Rectoral.
ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese, tome razén la SECRETARIA DE GESTION

ACADEMICA, a sus efectos y cumpiido archivese.

.. : —_— Ing. Norberto Rag
Resolucién Rectoral N© & 67-20 . ol Caminca
. UnmrssdadN:acimalchﬂm

UNdeC

NIVEA'/;S
[[)"{O

8]

e
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Chilecito, (L.R) 4§ § NOY 202
ANEXO I

REGLAMENTO
DIPLOMATURA SUPERIOR EN ENFERMERIA SOCIALY COMUNITARIA
De la Carrera

ARTICULO 12. La DIPLOMATURA SUPERIOR E'\J ENFERMERIA SOCIALY COMUN[TARIA dependiente de fa Escuela

fAhTICULO 22, 1a inscripcion de una cohorte se efectuard cuando haya concluido de cursar la cohorte
Daﬁter:or

o 1]

_RTICULO 32, El proceso de formacién, cuya duracién minima seréd de 16 meses y de caracter
Aresencial y tendra lugar mediante el desarrollo de cuatro {4) ejes conceptuales referidos al objeto
tedrico planteado: Enfermerfa Social y Comunitaria, Investigacién y Planificacidn Estratégica, Etico
Legal y Cultura Institucional.

ARTICULO 42. Los espacios curriculares correspondientes a los cuatro (4) ejes conceptuales se
concretardn mediante Asignaturas como estrategias de estudio y formacién a cargo de especialistas
incentivando asi el desarrollo temético & través de la lectura, la investigacidn, ia reflexién y la
discusion. ~

ARTICULO 52. Las Asignaturas Troncales integrardn conceptos basicos que sustentan la
fundamentacién conceptual, complementados con practicas comunitarias de investigacién y
planificacién.

ARTICULO 62 El idioma oficial de todas las actividades académicas de la carrera serd el espanol,
incluyendo el trabajo final. -

ARTICULO 72. El titulo de Diplomado Superior en Enfermeria Social y Comunitaria expedido por la
Universidad Nacional de Chilecito sera de caracter académico y no habilitara para ejercicio

Y profesional alguno. Su obtencidn no implicaré la revalida automética de un titulo de grado
obtenido en el pais o en el extranjerc

Del Cuerpo Académico de la Carrera
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ARTICULO 82. Se considera al Cuerpo Académico como el conjunto de docentes e investigadores, el
.Director/a de Carrera y el Comité Académico.

ARTICULO 92. Los integrantes de! Cuerpo Académico serdn designados por el Rector con la’
intervencién de los Departamentos correspondientes.

Del Director/a de la Carrera

ARTICULO 10¢. El director/a de la carrera deberd poseer titulo de Posgrado en la disciplina y
reconacida y probada trayectoria académica.

ARTICULO 112. El Director/a de la Carrera deberd:
a) Hacer cumplir las disposiciones reglamentarias de Posgrado y las de la carrera en
particular.
b) Coordinar las actividades docentes vinculadas a la carrera, su planificacién, seguimiento

AN y evaluacién.

,, ©) Informar a las autoridades de la Escuela de Posgrado acerca del cumplimiento y

o, desarrollo de la carrera, en sus aspectos académicos y organizativos.

. d) Proponer las modificaciones que considere pertinentes al plan de estudio de la carrera

i con el asesoramiento y aprobacién del Comité Académico

) Solicitar a las autoridades pertinentes en coordinacion con las demas autoridades de la

j carrera la designacién o contratacion del personal docente que tendréd a su cargo el
desarrollo de las distintas actividades académicas de la carrera, conforme al disefio
curricular,

f) Proponer las instituciones con las que seria conveniente firmar convenios

g) Convocar a los miembros del Comité Académico, con fines evaluativos, al final de cada
semestre registrando en acta el contenido de cada reunién.

h) Coordinar la evaluacién de la carrera.

i) Elevar el informe final, con la documentacién respaldatoria y la solicitud de los titulos
respectivos, a la Secretaria Académica, previa verificacién del cumplimiento de la
totalidad de requisitos exigidos para su expedicion.

J) Analizar y proponer soluciones para eventuales situaciones académicas no
contempladas en el Reglamento de la Diplomatura.

e
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Del Comité Académico

ARTICULO 129. Sera un érgano permanente de consulta, evaluacién y asesoramiento técnico,
académico y cientifico en asuntos atinerites a la Diplomatura y trabajard estrechamente con la
gestion del Director/a.

ARTICULO 132. Estard integrado por tres (3) docentes con experiencia en la temdtica de la carrera. Al
menas uno (1) deberd ser externo al drea de Ciencias de la Salud.

ARTICULO 14¢2. Serdn sus funciones:
a) Elaborar, conjuntamente con el Director/a de la Carrera, los documentos pertinentes
para la presentacion de la carrera ante los organismos evaluadores.



01 7=20

2020 - Lo ded &Hf‘fd/ Wereet G r//mfm "

@é//k@m‘aﬁc/ 9@:‘0%&/ e %A/]e(yl@ 258 ? s a @

b) Asesorar sobre la aprobacion, rechazo o modificacion de! plan de trabajo del Trabajo
Final presentado por el postulante.

c) Asegurar la existencia y practica de mecanismos cenfiables y transparentes que
garanticen el seguimiento académico, la ejecucién de las asignaturas previstas y de los
Proyectos de Trabajo Final.

d) Efectuar, por lo menos, dos reuniones ordinarias anuales y aquellas extraordmanas que
fueren necesarias.

e) Ejecutar un Programa de Evaluacion de la Carrera al finalizar cada cohorte y producir un
informe con resultados.

f) Acordar por razones extraordinarias, la extension de los plazos para la conclusién del
trabajo final.

Del Cuerpo Docente

ARTICULO 15¢. El Cuerpo Docente estara conformado por Docentes invntados y Estables.

- Docentes Estables: aquellos docentes asignados a la carrera que forman parte del
plantel docente de la Universidad y los que provenientes de otras instituciones, tengan
funciones tales como: dictado y evaluacidn de asignaturas, direccién o codireccién de
trabajo final y participacién en proyectos de investigacién, siendo fundamental en estos
casos explicitar el contacto o interaccién durante el desarrollo de la carrera con el
Comité Académico, con los deras docentes y con los alumnos.

' - Docentes Invitados: aquellos docentes que asuman el dictado de actividades

curriculares de la carrera y cuvo aporte contribuirdn a reforzar y completar areas del

conocimiento.

- ARTICULO 162. Todos los miembros del Cuerpo docente tendran como funcién primordial, ademas
del dictado del espacio curricular que le correspondiere o tema/s de éste, la orientacién y el
seguimiento de los estudios de los diplomandos/as/es.

ARTICULO 172. La orientacion la realizaran mediante:
- El didlogo fluido en el marco de cada asignatura, como fruto de la virtualidad y
presencialidad. 4
- Las respuestas a consultas aclaratorias o ampliatorias, sea mediante el contacto
personal u on-line. -
- La seleccién y lectura bibliografica, fisica o digital.

ARTICULO 182. £l seguimiento de los estudios del diplomando/a/e lo haré cada docente mediante la
elaboracién y presentacidn, a la Direccién de la Diplomatura, de un informe de las asignaturas
considerando la actividad grupal e individual de los diplomandos/as/es.

-

Del Diplomando/fa/e

ARTICULO 199. Para ingresar a la Diplomatura los postulantes deberan reunir los siguientes
requisitos:
- a) Ser egresado de una Universidad Argentina, reconocida por autoridad competente, con
titulo Licenciado en Enfermeria u otro titulo de grado en el area de ia Salud.
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b) Ser egresado proveniente de Universidades Extranjeras con titulo de nivel equivalente a
titulo universitario de grado otorgado por la Universidad Nacional de Chilecito, o por la
vigencia de tratados o convenios internacionales. Su admisién no significara revalida de
titulo de grado ni lo habilitard para ejercer la profesién en el dmbito de la RepUblica

Argentina.
¢} Aprobar las condiciones de ingreso que establezca la carrera para la gue se postula.

ARTICULO 202. Todo candidato a Ia Diplomatura debera realizar su mscnpcnon dentro de los plazos
establecidos cumplimentando lo siguiente:

- Solicitud de admision a la carrera de la Diplomatura.

- Currfculum Vitae donde conste su domicilio legal, estudios cursados y concluidos,
cursos realizados, publicacionss, investigaciones, actividad laboral, tiempo del que
dispone para cursar la carrera y otros antecedentes que el postulante considere
relevantes.

- Certificado Analitico y fotocopia autenticada del Titulo de Grado y de Posgrado, si
correspondiere, ademés de las respectivas certificaciones de publicaciones y cursos

realizados.

"RTI'CULO 212. Serdn alumnos regulares aquellos diplomandos/as/es que alcancen el 80% de
) <“asns‘ce‘m:la en cada asignatura y obtengan, en cada trabajo de cierre de la misma o en eventuales
e\cuperaf:lones una calificacién minima de siete (7) en escala de 10 puntos.

CARH‘ICU LO 222. El diplomando/a/e que interrumpiere sus estudios durante dos (2) afios o mas,
rdera la condicidn de alumno regular. La podra recuperar aprobando las actividades que el
{director/a y el Comité Académico de la carrera le establezcan para actualizar sus conocimientos.

ARTICULO 232, Los alumnos de la carrera podran solicitar el reconocimiento de cursos y actividades
no contempladas en el plan de estudio, realizadas con anterioridad-o en forma simultdnea con el
desarrollo de la carrera. El méximo de asignaturas reconocidas no podré superar el treinta por ciento
de carga horaria total establecido por el correspondiente plan de estudio, para el ciclo de materias y
actividades de la carrera. La acreditacién de dichas actividades estard a cargo del Comité Académico

de la carrera, junto con la Director/a de la misma.
Del cursado

ARTICULO 242, £n cada asignatura el diplomando/a/e debera:

- Cumplimentar las exigencias de pre-lecturas, presentacion de trabajos en clase y
elaboracién de trabajos finales segin las consignas impartidas por el docente.

- Participar de modo inducido y auténomo de modo tal que cada asignatura se
enriquezca con el aporte de todos, conformando un verdadero espacio de discusién y
aprendizaje. -

- Entregar sus trabajos en las fechas acordadas con el Docente Responsable.

ARTICULO 25¢2. Los criterios de evaluaci¢n de cada asignatura seran los siguientes:
- Pertinencia en la presentacién y en la discusion.
- Puntualidad en las presentaciones.
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- Claridad y rigurosidad conceptual.
- Lenguaje apropiado.
- Adecuado nivel de reflexién.
- Aporte personal.
- Coherencia légica en la argumentacién.
- Actualizacion de conocimientos e informacién, interpretada correctamente.
- Variedad en la bibliografia cientifica trabajada.
- - Eltrabajo de cierre de cada seminario serd una produccién individual.

ARTICULO 262. El diplomando/a/e que rno obtuviere Iz calificacién de aprobacién, deberd rehacer e}
Trabajo Final dentro del lapso otorgado por el docente.

ARTICULO 27¢. El diplomando/a/e que por tercera vez hubiere rehecho el trabajo final y no hubiere
obtenido la nota minima de aprobacidn, debera recursar el correspondiente Trabajo Final.

Del Trabajo Final del Diplomando/a/e

> ARTICULO 282. La asignatura de Trabajo Final debers ser un trabajo de enfermeria comunitaria en el
~cual se incluyan componentes de planificacién e investigacién. Tiene cardcter individual. Debera
onstltulr una contribucidn, estrictamerite personal y creativa, en atencién a que el titulo de

) Dlplomado de la UNdeC es el primer estadio en la formacién de posgrado en enfermeria social y

;comunlta ria.

Titulo del proyecto, el que debera ser conciso y coherente con el tema elegldo

Antecedentes del tema propuesto, importancia del trabajo en la disciplina o area

disciplinar.

- Objetivos del trabajo.

- Fundamentacién de la eleccién del tema.

- Metodologia de trabajo.

- Programa de estudic propuesto que signifique profundlzaaon del tema de
investigacién.

- Bibliografia.

-

ARTICULO 302. El trabajo de Investigacion realizado con la cursada de la asignatura “Trabajo Final de
Investigacion” serd presentado ante la Direccién de la Carrera

ARTICULO 31¢. El trabajo Final seré evaluado por el docente responsable de la asignatura y
P otros dos docentes asignados al efecto.

ARTICULO 322. La Carrera pondra a diisposicion de los docentes evaluadores una grilla con las
normas de evaluacion.

. Del Proceso de Evaluacion

ARTICULO 332. El Trabajo Final deberd raunir las siguientes condiciones:



01 7=20

2020 - _////‘ el &6’//1:/’(// Weuered B (‘/r reire:”

Q4 vm/,czf/‘!/?-m/c/ Ghiteeite 4 y )
_ 02724 L LT (] (711 2@?@__3@

a) Haber utilizado una metodologia conducente al mejor logro de los objetivos perseguidos,
logrando la coherencia entre la instancia conceptual y empirica.

b) Ser una investigacion de caracter individual.

¢) Estar escrita en un lenguaje pertinente y apropiado a la ciencia o saber respectivo del campo
disciplinario de la enfermeria social y comunitaria.

d) Reunir {as condiciones formales d= un Trabajo de Investxgac;on Accion.

e) Haber sido presentada una vez curfiplidas todas las actividades académicas previstas.

f} Estar impresa a doble espacio cen interlineado 1.5. Fuente Times New Roman 12, con copia
digital con formato no alterable. -

ARTICULO 34°. La Direccioén de la Carrera receptara el Trabajo Final después de su aprobacidn.

w

Obtencion del Titulo de Diplomado

ARTICULO 35°. Se otorgaré el titulo de Ciplomado Superior en Enfermeria Social y Comunitaria al
\ alumno que haya:
a) cumplido con el 80% de asistencia a las actividades presenciales.
{ b) aprobado la totalidad de las asignaturas previstas en el plan de estudio y el Trabajo Final.
\ ‘é\& ¢} abonado la totalidad de las tasas compensatorias
0 En el diploma debera constar el titulo de grado, el drea de estudio y la unidad académica donde se
fj&esarrollé fa carrera. Al dorso del mismo constara el titulo del trabajo final y Ia calificacién del

,/“‘ \\

DE LA EVALUACION DE LA CARRERA

ARTICULO 362. La carrera deberd evaluarse en forma periddica, destacando logros y detectdndolas
dreas criticas. Los alumnos y docentes serdn invitados a participar en las actividades de evaluacién,
que serdn implementadas por el Director/a de la Carrera. Los resultados de esta evaluacion deberan
ser utilizados para mejorar el nivel académico, el rendimiento de los alumnos y el funcionamiento
general de la carrera.

Disposicién de caricter General

ARTICULO 372. Las situaciones no contempladas en el presente Reglamento deberdn ser evaluadas y
resueltas por el Director/a de la Carrera con el asesoramiento del Comité Académico.



