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ORDENANZA HCS N°

Chilecito, (L.R.) @g

g

-
L S
L]

Visto: El expediente N2 547/21, mediante la cual se tramita la Aprobacién del

Nuevo Reglamento de Posgrado, y;

Considerando:

Que la Secretaria de Gestién Académica, Ingeniera Fernanda Carmona, pone a

correspondiente anexo.

Que la Direccién de la Escuela de Posgrado, Doctor Angel Fusco conforme a lo

acreditado a las presentes actuaciones, recomienda proceder a los trdmites tendientes
a la aprobacién del proyecto reglamento de mencién.

Que el Sr. Rector Doctor German Oscar Antequera eleva propuesta para su
tratamiento a la Comisién de Interpretacion y Reglamento del Honorable Consejo

Superior, en virtud del Articulo 67 Inciso e) del Estatuto Universitario.
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Que la Comision de Interpretacion y Reglamento emite Despacho N° 10, con el
Anexos |, en el cual decide recomendar al HONORABLE CONSEJO SUPERIOR aprobar el
“Nuevo Reglamento de Posgrado”.

Que en la sesion ordinaria del HONORABLE CONSEJO SUPERIOR, de fecha 06 de
octubre de 2021, se resolvié su aprobacién por unanimidad.
Por ello, y en uso de sus atribuciones,

El HONORABLE CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHILECITO
RESUELVE:

ARTICULO 19. Apruébase el nuevo “Reglamento de Posgrado” de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CHILECITO, que como Anexo | forma parte de la presente Ordenanza, en
el marco del Articulo 67 Inciso e) del Estatuto Universitario.
ARTICULO 29°. Registrese, notifiquese, comuniquese a la Secretaria de Gestidn

Econdmico Financiera y la Secretaria de Gestion Académica. Cumplido, archivese.

Ordenanza HCS N°

UldeC

Dr. Germén Oscar Anteguera
RECTOR
SIVERSHLE NACIONAL DE CRILECITO
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ANEXO |

REGLAMENTO DE POSGRADO

ARTICULO 1°:  El presente Reglamento norma la organizacion de la Escuela de
Posgrado de la Universidad Nacional de Chilecito (UNdeC) y de las actividades de
posgrado.

TITULO I: ORGANIZACION DE LA ESCUELA DE POSGRADO

A RTICULO 2°: La Escuela de Posgrado estara dirigida por un Director o una
iDirectora, quien debera ser o haber sido profesor ordinario o profesora ordinaria, mayor
e treinta afios y poseer titulo de posgrado universitario, condicién que podra obviarse,
Jjcon caracter excepcional, cuando se acrediten méritos sobresalientes, tal como lo
prescribe el articulo 85 del estatuto de la UNdeC.

ARTICULO 3°: EI Director o Directora de la Escuela de Posgrado (en adelante
Direccion de Escuela) tendra las competencias establecidas en el Articulo 86 del
Estatuto de la UNdeC, correspondiéndole:

a. Supervisar los programas de las asignaturas de las carreras y otras actividades
de posgrado, con el objeto de que se ajusten a los contenidos minimos definidos
en los correspondientes planes de estudios, y elevarlos para la aprobacion del
Consejo Superior.

b. Coordinar con los Departamentos las necesidades docentes de cada carrera de
las Escuelas.

c. Supervisar las actividades docentes de las carreras de posgrado y otras
actividades de posgrado, asi como el cumplimiento de los lineamientos
pedagdégicos establecidos por el Consejo Superior.

d. Asesorar a docentes y estudiantes sobre incumbencias, metodologia de estudio
y cuestiones académicas de las carreras que se dicten en la Escuela.

e. Bregar por el cumplimiento de las obligaciones estatutarias y reglamentarias por
parte de estudiantes de la Escuela.

f.  Proponer al Rector o a la Rectora los integrantes de la Comisiéon Curricular.

g. Ejercer larepresentacion de la Escuela ante la Comisién Nacional de Evaluacién
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h.

y Acreditacién Universitaria y los organismos que le encomiende el Rector o la
Rectora.
La actualizacién de los planes de estudios y sus curriculas de forma permanente.

Atento a los estandares de acreditacion de carreras de posgrado establecidos en la
normativa vigente, le corresponde asimismo:

a)

g)

h)

)

k)

Hacer cumplir la normativa de la Universidad y de las carreras, incluidas las
resoluciones de los respectivos Comités Académicos.

Proponer lineamientos de politica institucional para el adecuado desarrollo de
las actividades de posgrado en todo el ambito de la Universidad Nacional de
Chilecito.

Colaborar con el area responsable de la acreditacion de carreras con el objeto
de dar cumplimiento a los requisitos de acreditacion.

Controlar la calidad académica de todas las actividades de posgrado.

Propender a la ampliacion de la oferta académica de posgrado de la UNdeC,
proponiendo la creacion de carreras y cursos que respondan a las necesidades
de formacion del cuerpo académico, de los egresados y de la comunidad en
general.

Asesorar a Escuelas, Departamentos, Institutos y/o docentes en la elaboracion
de proyectos de carreras nuevas de posgrado.

Gestionar la creacién de carreras nuevas y la aprobacion de los
correspondientes planes de estudios.

Gestionar la designacion de Directores, Directoras, Codirectores, Codirectoras,
coordinadores, coordinadoras e integrantes de comités académicos de carreras
de posgrado.

Colaborar con el area responsable del Sistema Institucional de Educacion a
Distancia (SIED) con el objeto de dar cumplimiento a los requisitos de validacion
del Sistema.

Promover la actualizacién y perfeccionamiento continuos de los docentes que se
desenvuelven en carreras de la Escuela.

Definir mecanismos, actividades y/o instancias para el seguimiento de
estudiantes y graduados y graduadas de carreras de posgrado, incluida la
sistematizacion de informacion académica sobre el trayecto de los estudiantes y
su uso, a efectos de la evaluacion de los procesos de formacion.
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I) Evaluar la composicién y formacion del cuerpo académico de las carreras de
posgrado y diplomaturas que conforman la oferta académica de la UNdeC, en
funcion de lo establecido por los estandares de acreditacién, de manera conjunta
con la Direccién de las carreras.

m) Gestionar la disponibilidad y acceso a instalaciones, laboratorios, equipos,
recursos bibliograficos, recursos didacticos, equipamiento informatico y redes de
informacion y comunicacion adecuadas para las distintas actividades que se
desarrollan en el ambito de las carreras de posgrado.

n) Gestionar la formalizacién de los convenios que se requieran para una adecuada
implementacion y desarrollo de las carreras.

0) Gestionar y supervisar, de acuerdo a la normativa vigente, la implementacion de
las practicas profesionales previstas en los distintos planes de estudios.

UARTICULO 4°:  En el ambito de la Direccién de Escuela funcionara una Comision
Curricular. La misma estara integrada por cuatro (4) a seis (6) miembros titulares y dos
./ (2) suplentes. Dicha Comision tendra caracter honorario y su rol sera de asesoramiento
~ a la Direccion de Escuela. Sus tareas seran coordinadas por la Direccion de Escuela,
quien presidira sus reuniones. Para ser miembro de la Comision Curricular, los docentes
deberan poseer destacados antecedentes. Al menos tres de sus miembros deberan
poseer titulo de posgrado. Dos de sus miembros deberan ser externos a la Universidad
Nacional de Chilecito y poseer titulo de posgrado y una reconocida trayectoria en
materia de posgrado.

ARTICULO 5°:  Seran funciones de la Comision Curricular de posgrado:

a. Asesorar sobre politicas, sistemas de evaluacién y compatibilizacion de
proyectos de posgrado, sistemas de becas, mecanismos de intercambio
académico y firma de convenios interinstitucionales para favorecer la
capacitacién de recursos humanos.

b. Proponer actividades de posgrado en funcién de las demandas de la comunidad
y de los requerimientos de las Escuelas de Grado.

c. Evaluar la disponibilidad y acceso a instalaciones, laboratorios, equipos,
recursos bibliograficos, recursos didacticos, equipamiento informatico y redes de
informacién y comunicacién adecuados para las distintas actividades que se
desarrollan en el ambito de las carreras de posgrado, en funcién de sus
requerimientos.
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d. Incentivar, conjuntamente con las areas pertinentes, la publicacion de los
trabajos elaborados en el area de posgrado.

e. Promover la creacién de sistemas de informacion relacionados con el posgrado,
tales como aquellos relacionados a la sistematizacion de informacion sobre el
trayecto de los estudiantes y graduados, y su uso, a efectos de la evaluacion de
los procesos de formacion.

f. Asesorar acerca de los proyectos de actividades de posgrado, presentados para
su implementacion en la Universidad Nacional de Chilecito.

g. Promover la realizacion de actividades de posgrado interdisciplinarias entre las
distintas carreras de grado y posgrado de la Universidad Nacional de Chilecito y
con otras Universidades argentinas y extranjeras.

Producir un informe anual de seguimiento de las carreras de posgrado de la
Universidad Nacional de Chilecito.

Asesorar en situaciones o casos no previstos en el presente Reglamento,
vinculados con el posgrado.

ARTICULO 6°:  Para evaluar la pertinencia de la oferta de actividades de posgrado y
su ampliacién, la Comisién Curricular se reunira al menos una vez por afio con las
Escuelas de Grado y los Departamentos.

En esta reunién, la Comision Curricular dara a conocer los resultados de la evaluacion
realizada en cuanto a disponibilidad y acceso a instalaciones, laboratorios, equipos,
recursos bibliograficos, recursos didacticos, equipamiento informatico y redes de
informacién y comunicacion con el objeto de definir requerimientos comunes para su
posterior formalizacion.

TITULO li: ACTIVIDADES DE POSGRADO

ARTICULO 7°: Las actividades de posgrado tendran como objetivos:

a. Promover la profundizacion de los estudios de las humanidades, las ciencias, las
artes y las tecnologias, como factor de desarrolio de la cultura regional en
respuesta a las necesidades de la sociedad y al derecho a la realizacion
personal.
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b. Formar recursos humanos en el mas alto nivel académico y profesional en
docencia, investigacion, gestion y extension en diferentes disciplinas y areas del
conocimiento.

c. Favorecer el intercambio de los avances producidos en el campo del
conocimiento humanistico, cientifico, artistico y tecnolégico con universidades,
institutos y centros de investigacion en el ambito local, regional, nacional e
internacional.

. ARTICULO 8°: Las actividades de posgrado se desarrollaran en el ambito de la
o X, Direccién de Escuela conforme lo establece el articulo 11 del Estatuto Universitario. La
‘ 'xDireccién de Escuela se regira por el presente Reglamento.

TICULO 9°:  Las actividades de posgrado se clasifican en:

a. Carreras de posgrado. Conducen a la obtenciéon de titulos académicos de
posgrado de acuerdo a lo establecido en la Ley de Educaciéon Superior N°
24.521, articulos 45 y 46 inciso b), y en la Resolucién Ministerial que fija los
estdndares para carreras de posgrado N° 160/11 y sus modificatorias,
Resoluciones Nros. 2385/15 y 2641/17.

b. Diplomaturas superiores. Consiste en un programa de moédulos o unidades
tematicas estructuradas en torno a una problematica dentro de un campo
profesional. Se dictaran a término y su carga horaria sera de al menos 230 horas.
Los planes de estudios se elaboraran de acuerdo a los criterios establecidos en
el art. 46 del presente Reglamento. A los estudiantes y las estudiantes que
cumplan con los requisitos académicos que se establezcan en cada proyecto se
les otorgara un Diploma Superior en campo profesional pertinente.

¢. Programas de formacién profesional contintda. Tienen como objetivo
garantizar el mejoramiento del ejercicio profesional del graduado a través de la
actualizacion, perfeccionamiento y profundizacion de los conocimientos
adquiridos en el grado. Estaran constituidos por médulos o unidades tematicas
seleccionadas de acuerdo con las necesidades que plantea el ejercicio de cada
profesion. Se dictaran a término y su carga horaria total sera de al menos 100
horas. Se otorgaré el certificado final al graduado que cumplimente todos los
requisitos académicos especificados para la totalidad del programa, el que debe
incluir un sistema de evaluacién que permita verificar que los cursantes han
asimilado el conocimiento disponible en el area elegida. No otorga grado
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académico ni créditos para carreras de posgrado.

d. Cursos de posgrado. Su dictado implica una profundizacion, perfeccionamiento
o actualizacion de los conocimientos adquiridos en el grado sobre un area
tematica especifica. Seran dictados por docentes con titulos de posgrado,
excepto que posean antecedentes relevantes en la tematica. Tendran una carga
horaria minima de 20 horas y contaran con evaluacion final. El proyecto del curso
consignara sus contenidos, los antecedentes del o los docentes que lo dictaran,
la carga horaria, el cronograma y la forma de evaluacion. A los participantes que
cumplimenten los requisitos de asistencia y evaluacion, se les otorgara el
correspondiente Certificado de Aprobacién. Los cursos de posgrado podran
otorgar créditos para las carreras personalizadas, las cuales determinaran el
mecanismo mediante el cual les otorgue validez.

é\RTiCULO 10°: Corresponde al Consejo Superior aprobar la creacion de las carreras
de posgrado y los respectivos planes de estudios, conforme a lo establecido por el art.
67, inc. c) y h), del Estatuto Universitario.

2 Corresponde al Rector o a la Rectora autorizar el ingreso, inscripcion, permanencia,
promocion y egreso de los estudiantes, conforme a lo establecido por el art. 75, inc. p)
del Estatuto Universitario.

Corresponde al Rector o a la Rectora aprobar las diplomaturas superiores, programas
de formacién profesional continua y cursos de posgrado, y autorizar oportunamente su
implementacion.

ARTICULO 11°: Para acceder a las actividades de posgrado, los postulantes deberan
reunir los requisitos de admision que establezca cada proyecto educativo.

ARTICULO 12°: Los titulos de las carreras de posgrado, los certificados de los cursos
de posgrado y de los programas de formacion continua, asi como los diplomas
superiores, seran otorgados por la Universidad Nacional de Chilecito. Estos no
habilitaran para realizar actividades profesionales diferentes a las fijiadas en el titulo de
grado.



202/ "-%?Tﬂ e ( }/{’j/lfl(g(/f' al f/i«’m/n .,"%éZe/ e f/%?//m/a @; %@3&0 f: l///%/e/?/z i

@6@4’0@7&(/(66/ Lc/ljé;m/m/ e %/z’ka’/rp

Honorable Consejo Superior

TITULO Ill: CARRERAS DE POSGRADO

CAPITULO |
GESTION ACADEMICA DE LAS CARRERAS DE POSGRADO

ARTICULO 13°: Cada Carrera de posgrado tendra al menos un Director o Directora de
Carrera (en adelante Direccion de Carrera), un Comité Académico y una Comisién de
Seguimiento. Podra tener, ademas, un Codirector o Codirectora (en adelante
Codireccion de Carrera). En el caso de las carreras interinstitucionales, la Direccion de
Escuela podra solicitar al Rector o a la Rectora la designacion de un Coordinador Local
o Coordinadora Local de la carrera (en adelante Coordinacién Local), a propuesta de la -
Direccion de Carrera, de los representantes de la UNdeC en el Comité Académico y en
ros Comités si los hubiere.

uienes conforman la gestion académica de la carrera deberan poseer formacion de
osgrado equivalente a la ofrecida por la carrera y acorde con los objetivos de ésta o, si
&l caso lo amerite, una formacioén equivalente demostrada por sus trayectorias como
4 profesionales, docentes o investigadores (de acuerdo a las caracteristicas de las
carreras).

El Director o Directora de Maestrias y Doctorados no tendra un titulo inferior a la carrera
que dirija. Excepcionalmente, cuando se tratare de posgrados referidos a areas sin
tradicién académica de posgraduacion, se permitira un Director o Directora con menos
antecedentes de titulacién caso en el cual el curriculum vitae del nombrado, ameritaria
la excepcionalidad.

Los miembros del Comité Académico estaran especializados en la disciplina o area del
conocimiento de la carrera. Deberan acreditar experiencia en docencia e investigacion
y/o en desarrollo profesional, segtin sea el perfil predominante de la carrera.

ARTICULO 14°: Son funciones de la Direccion de Carrera:

a. Hacer cumplir la normativa de la Universidad y de la carrera, incluidas las
resoluciones del Comité Académico.

b. Proponer los miembros del Comité Académico de acuerdo a lo establecido en el
reglamento de la carrera.

c. Elaborar el presupuesto anual de la carrera, conjuntamente con el Comité
Académico, y gestionar los medios de financiacién.
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d. Gestionar la carrera procurando un funcionamiento eficaz, coordinando las
actividades de docencia, investigacion y vinculacién con el medio, su
planificacion, seguimiento y evaluacién, pudiendo asignar tareas vy
responsabilidades.

e. Articular las funciones académicas, administrativas y tecnol6gicas de la carrera.

f. Dirigir, en coordinacion con la Direccién de Escuela, la Direccion de Evaluacion
y Acreditacién y las areas involucradas, los procesos de acreditacion de la
carrera.

Presidir y coordinar las reuniones del Comité Académico.

Representar a la carrera y al Comité Académico en todas las instancias que se
requieran.

Resolver los conflictos que se presenten en el desarrollo de la carrera, siguiendo
los lineamientos del presente reglamento, lo estipulado por el Comité
Académico, la normativa de acreditacion, asi como la normativa de las
universidades responsables de la carrera, en el caso de carreras
interinstitucionales.

Reunir y brindar toda la informacion necesaria relacionada a concursos de becas
y subsidios de interés de la carrera.

k. Difundir la carrera en diferentes ambitos académicos, favoreciendo la vinculacion
interinstitucional.

I. Gestionar la disponibilidad y acceso a instalaciones, laboratorios, equipos,
recursos bibliograficos, recursos didacticos, equipamiento informatico y redes de
informacion y comunicacién adecuados para las distintas actividades que se
desarrolian en el ambito de la carrera.

m. Promover la participacion de los estudiantes y las estudiantes de las carreras de
posgrado en las actividades de investigacion y vinculacion con el medio
(extension y transferencia).

n. Informar acerca del cumplimiento y desarrollo de la carrera, en sus aspectos
académicos y organizativos.

0. Proponer modificaciones al plan de estudios y al reglamento de la carrera, con
el asesoramiento y aprobacion del Comité Académico.

p. Proponer, en coordinacién con el Comité Académico, la designacion o
contratacion del personal docente que tendré a su cargo el desarrollo de las
distintas actividades académicas de la carrera, conforme al disefio curricular.
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g. Proponer la designacion o contratacién del personal administrativo necesario.

r. Proponer las instituciones con las que seria mas conveniente firmar convenios
de cooperacion y/o practicas profesionales, segun los requerimientos de la
carrera.

s. Verificar el adecuado desarrollo de las practicas profesionales, que solo se
podran realizar en el marco de los convenios antes mencionados.

t. Generar un banco de directores y evaluadores de trabajos finales o tesis para la
carrera.

Proponer la aprobacién de los planes de trabajos finales o tesis y la designacion
de los Directores o Directoras y Codirectores o Codirectoras, cuando
corresponda.

Gestionar la evaluacion de los trabajos finales y tesis, incluida la conformacion
de los jurados cuando corresponda.

Evaluar la carrera anualmente, de manera conjunta con el Comité Académico,
asegurando la participacion de estudiantes y docentes, procurando que los
resultados de la evaluacion sean utilizados para mejorar el nivel académico, el
rendimiento de los estudiantes y el funcionamiento de la carrera. Se registrara
en acta el contenido de cada reunion.

x. Elaborar anualmente para cada cohorte, conjuntamente con el Comité
Académico, el informe de evaluacion del desarrollo de la carrera, para su
presentacion a la Secretaria de Gestion Académica. Se incluird informacion
sobre el desempefiio de los estudiantes.

Las propuestas e informes mencionados en el parrafo anterior seran elevados a la
Direccion de Escuelay a las autoridades competentes de las instituciones responsables,
en el caso de carreras interinstitucionales.

ARTICULO 15°: Son funciones de la Codireccién de Carrera, en caso de existir:
a. Presidir y coordinar las reuniones del Comité Académico en caso de ausencia
del Director.
b. Colaborar con la Direccién de Carrera en:
i. laorganizacién académica del programa anual de asignaturas;
ii. la supervisién de todas las actividades académicas;
iii. las relaciones con los organismos e instituciones vinculadas con el
desarrollo de la carrera;
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iv. la elaboracién del informe anual sobre el desarrollo de la carrera.

c. Cumplir las funciones que le encomiende el Director o Directora.

d. Reemplazar al Director o Directora en sus funciones en caso de ausencia
temporaria, licencia, renuncia o fallecimiento, en estos Ultimos dos casos hasta
tanto se designe al nuevo Director.

e. Organizar y mantener el archivo documental de la carrera.

ARTICULO 16°: Son funciones del Comité Académico:

a. Participar de forma permanente en el asesoramiento y orientacion de las
actividades de la carrera.

b. Cumplir las funciones que le encomiende la Direccion de Carrera para el
adecuado funcionamiento de la carrera.

c. Entender en todo lo referente a la aplicacion del Reglamento de la carrera.
Analizar y proponer soluciones para eventuales situaciones académicas no
contempladas en dicho Reglamento.

d. Proponer, en el caso de carreras en funcionamiento, la renovacion de la
direccion de carrera, si fuese necesario, a las autoridades competentes para su
designacién de acuerdo a lo establecido en el reglamento de la carrera.

e. Elaborar, conjuntamente con la Direccion de Carrera, los documentos
pertinentes para la presentacion de la carrera ante los organismos evaluadores.

f.  Proponer modificaciones al plan de estudios y al reglamento de la carrera.
Recomendar la apertura de la inscripcién a una nueva cohorte.

Decidir en todo lo referido a ingreso y permanencia de los estudiantes, en
particular:

i.  Proponer para cada nuevo ciclo la matricula que deberan abonar los
estudiantes.

ii. Evaluar los antecedentes de los postulantes a la carrera para su
admision. Aceptar o rechazarlos, en este Ultimo caso mediante dictamen
fundado.

ii. Resolver los tramites de solicitud de equivalencias.

i. Proponer el plantel de docentes estables e invitados con que contara cada
cohorte.
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j. Establecer anualmente el cronograma de implementacion de la carrera.
k. Evaluar las propuestas pedagogicas de los distintos espacios curriculares.

I.  Asesorar sobre la aprobacion, rechazo o modificacion del plan de trabajo y tema
de trabajo final o tesis presentados por los estudiantes, pudiendo solicitar opinion
fundada a especialistas del area tematica en que se desarrolla un proyecto.

m. Evaluar los antecedentes de los Directores, Directoras, Codirectores vy
Codirectoras (si correspondiera) de trabajo final o tesis propuestos y dictaminar
sobre su aceptacion o no, o eventual reemplazo.

Evaluar conjuntamente con el Director o Directora de trabajo final o tesis el
progreso del o de la aspirante en la realizacion de su trabajo y, si fuera negativo,
proponer las medidas a adoptar.

Proponer el jurado encargado de la evaluacion y aprobacion del trabajo final o
tesis.

Participar en la evaluacién de la carrera, en particular:

i. Asegurar el uso de mecanismos confiables y transparentes que
garanticen el seguimiento académico, la ejecucion de las asignaturas
previstas y de los proyectos de trabajos finales.

ii. Evaluar la disponibilidad y acceso a instalaciones, laboratorios, equipos,
recursos bibliograficos, recursos didacticos, equipamiento informatico y
redes de informacion y comunicacion adecuados para las distintas
actividades que se desarrollan en el ambito de la carrera.

iii.  Evaluar la composicion y formacién del cuerpo académico de la carrera,
en funcion de lo establecido por los estandares de acreditacion.

iv. Elaborar, conjuntamente con la Direccion de Carrera, el informe final de
evaluacion del desarrollo de la carrera.

g. Efectuar, por lo menos, dos reuniones ordinarias anuales y aquellas
extraordinarias que fueren necesarias dejando constancia en un libro de actas
que sera puesto a consideracion de la autoridad competente.

r. Elaborar, conjuntamente con la Direccién de Carrera, y controlar el presupuesto
anual.

Las propuestas mencionadas en el parrafo anterior seran elevadas a la Direccién de
Carrera para su tratamiento por las autoridades competentes.
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ARTICULO 17°: La Comision de Seguimiento estard conformada por docentes de la
carrera que no formen parte del Comité Académico. Tendré por objeto contribuir al nivel
académico de la carrera a partir del seguimiento de los estudiantes y las estudiantes en
relacion a su permanencia, asi como a la elaboracion del trabajo final de la carrera. La
Comisién seré designada por el Comité Académico y podra ser renovada al final de cada
cohorte.

ARTICULO 18°: Las funciones de la Comisién de Seguimiento estaran especificadas
en el reglamento de la carrera. Podran incluir:

Realizar el seguimiento del desempefio académico de los estudiantes de la
carrera, entre otros, mediante encuestas y entrevistas a estudiantes y docentes.

Evaluar, de manera conjunta con sus Directores, el progreso de los estudiantes
en sus trabajos finales o tesis.

Organizar talleres de seguimiento para trabajos finales o tesis.

Informar al Comité Académico sobre el progreso en el desarrollo de los trabajos
finales o tesis y otros aspectos del desempefio de los estudiantes.

e. Detectar oportunidades y planificar mejoras relacionadas al desempefio
académico de los estudiantes, las que seran puestas a consideraciéon del Comité
Académico.

f. Participar, por invitacién, en por lo menos una de las reuniones del Comité
Académico.

ARTICULO 19°: Seran funciones de la Coordinacién Local, cuando hubiere:

a. Acompanar y asistir a la Direccion de Carrera en todas las acciones de gestion
gue lo demanden.

b. Representar a la carrera en todas las instancias en la Universidad Nacional de
Chilecito.

c. Difundir la carrera en diferentes ambitos académicos, favoreciendo la vinculacion
interinstitucional dentro de su ambito local.

d. Articular las funciones académicas, administrativas y tecnolégicas de la carrera
en la Universidad Nacional de Chilecito.
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CAPITULO I

ORGANIZACION GENERAL DE LAS CARRERAS DE POSGRADO Y TITULACION
OTORGADA

ARTICULO 20°: Las carreras de posgrado podran estar organizadas de la siguiente
manera:

a. Carreras Institucionales: carreras pertenecientes a una institucion universitaria
del Sistema Universitario Nacional. Podran ser dictadas en la propia institucion
a la que pertenecen o en convenio con otra institucion en el marco de un Centro
Regional de Educacién Superior conforme a las Resoluciones Ministeriales N°
1368/12 0 N° 1170/02 y 1156/15.

b. Carreras Interinstitucionales: carreras que pertenecen a mas de una
institucion universitaria y cuyo vinculo académico se formaliza mediante un
convenio especifico, con el fin de compartir el potencial académico, cientifico y
tecnologico de cada parte.

Para que una carrera se considere interinstitucional, deben confluir aportes, no
necesariamente equivalentes, de todas las instituciones involucradas y existir
cooperacion y corresponsabilidad académica real, efectiva y significativa.

La interinstitucionalidad de ias carreras abarca a:
a) Instituciones Universitarias Argentinas entre si.

b) Al menos una institucién universitaria argentina con una o mas
instituciones o centros de investigacion asociados, conforme lo previsto
en el articulo 39 de la Ley N° 24.521 y cuyas caracteristicas ameriten la
cooperacion propuesta. En este caso, la responsabilidad de la gestion
académica coiresponderd exclusivamente a las instituciones
universitarias firmantes del convenio.

c) Por lo menos una institucién universitaria argentina con una o mas
instituciones universitarias extranjeras y/o centros de investigaciéon o
academicos habilitados en su pais de origen para dictar carreras.

Cuando la interinstitucionalidad comprenda a dos (2) o mas universidades
argentinas, la solicitud de acreditacién de la carrera debera ser presentada en
forma conjunta por las instituciones argentinas que suscribieron el convenio.

En el caso en que la carrera se desarrolle en distintas localizaciones geogréficas,
la responsabilidad de la gestion académica correspondera a la institucion
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universitaria donde se dicte la carrera. La solicitud de acreditacion debera
realizarse en forma conjunta y por cada localizacion.

ARTICULO 21°: De acuerdo a la organizacion de la carrera, se otorgaran los siguientes
tipos de titulacién:

Carreras Institucionales:

a. Titulacién unica: un Unico titulo otorgado por la Universidad Nacional de
Chilecito, como consecuencia de haberse cumplido con todos los requisitos
requeridos por la carrera.

sarreras Interinstitucionales:

b. Titulacién Conjunta: un Unico titulo otorgado por dos o mas instituciones
universitarias argentinas o argentinas y extranjeras que han conveniado el
desarrollo de una Carrera interinstitucional y que aparecen como firmantes de
un Gnico diploma, haciendo constar su vinculacion en el mismo.

N T ’%y« C. Titulacién,M%’nItipie:'titulos otorggdos por una lnstitucién universitaria argentina,

R y una o mas instituciones extranjeras que han conveniado el desarrollo de una

k carrera interinstitucional. En el caso que haya mas de una Institucion Argentina,

éstas expediran un unico diploma haciendo referencia en el mismo a la totalidad
de Instituciones participantes del convenio interinstitucional.

ARTICULO 22°: Modalidad de las carreras de posgrado:

A. Carreras presenciales: las actividades académicas previstas en el plan de estudios —
materias, asignaturas, cursos, modulos, seminarios, talleres u otros espacios académicos—
se desarrollan en un mismo espacio/tiempo, pudiendo incorporar el uso de tecnologias de
la informacion y comunicacién como apoyo y/o complemento a las actividades presenciales
sin que ello implique un cambio de modalidad de la carrera.

En estas carreras, ya sean institucionales o interinstitucionales, la carga horaria minima
presencial deberd ser superior al cincuenta por ciento (50%) de la carga horaria total,
pudiendo el porcentaje restante ser dictado a través de mediaciones no presenciales.

En aquellos casos en que se opte por no cumplir con el cien por ciento (100%) de las horas
presenciales, se haran explicitas en el plan de estudios las previsiones de indole
metodolégica que garanticen la cobertura de las horas no presenciales con actividades
académicas mediadas por tecnologias.

Del mismo modo, en aquellos casos en que el cumplimiento del cien por ciento (100%) de
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las horas presenciales se concrete bajo un formato intensivo, concentrando varias horas de
dictado en un mismo dia, se haran explicitas las previsiones metodoldgicas que se han
tenido en cuenta para garantizar en el desarrollo de las clases la participacion atenta y activa
de los estudiantes y las estudiantes.

En aquellas Carreras en las cuales la cantidad de horas no presenciales se encontraran
entre el 30% y el 50% de la carga horaria total, el Sistema Institucional de Educacion a
Distancia (SIED) debera contar con la validacion respectiva por parte del Ministerio de
acuerdo a lo establecido por la normativa vigente.

Carreras a Distancia. Se entiende por Educacién a Distancia a la opcion pedagdgica y
didactica donde la relacion docente-estudiante se encuentra separada en el tiempo y/o en
el espacio, durante todo o gran parte del proceso educativo, en el marco de una estrategia
pedagogica integral que utiliza soportes materiales y recursos tecnoldgicos, tecnologias de
la informacion y la comunicacion, disefiados especialmente para que los estudiantes y las
estudiantes alcancen los objetivos de la propuesta educativa.

Para que una carrera sea considerada desarrollada en el marco de la modalidad de
educacion a distancia, se requiere que la cantidad de horas no presenciales supere el
cincuenta por ciento (50%) de la carga horaria total prevista en el respectivo plan de
estudios. El porcentaje se aplicara sobre la carga horaria total de la carrera sin incluir las
horas correspondientes al desarrollo del trabajo final o tesis.

En caso que el SIED no cuente con resolucién ministerial vigente de validez, no se autorizara la
implementacién y/o desarrollo de carreras en las que la cantidad de horas no presenciales
supere el treinta por ciento (30%) del total.

ARTICULO 23°; En aquellos casos en que las carreras desarrolladas mediante la
modalidad de educacion a distancia tuvieren versiones presenciales:

a. Ambas versiones deberan tener el mismo plan de estudios, carga horaria y
denominacion.
b. En los diplomas a emitir no se hara mencién de la opcion pedagdgica de que se trata.

ARTICULO 24°: Tipos de carreras de posgrado y titulaciones que otorgan:

ESPECIALIZACION: Tiene por objeto profundizar en el dominio de
conocimientos tedricos, técnicos y metodolégicos en uno de los aspectos o areas
de la disciplina profesional emergente de una profesion o de un campo de
aplicacion de varias profesiones ampliando la capacitacion profesional a través
de una practica intensiva. Estas actividades deberan completarse con un trabajo
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final individual de integraciéon, cuya modalidad sera definida por cada comité
académico de carrera. Otorga el titulo académico de posgrado de Especialista.

MAESTRIA: Tiene por objeto proporcionar una formaciéon académica o
profesional en un area de una disciplina o en un area interdisciplinaria,
profundizando la formacion en el desarrollo teérico, tecnologico, profesional, de
gestion, o artistico, para la investigacion, el estudio y adiestramiento especifico.
Para el egreso, requiere la presentacion individual de un trabajo final escrito, que
podra realizarse a través de un proyecto, obra, estudio de caso, produccion
artistica o tesis, seguin el tipo de Maestria, que demuestre la destreza en el
manejo conceptual y metodolégico correspondiente al estado actual del
conocimiento en las areas disciplinares o interdisciplinares del caso. Otorga el
titulo académico de Magister.

. Existen dos tipos de maestrias:

a. Maestria Académica. La Maestria Académica se vincula
especificamente con la investigacion en un campo del saber disciplinar o
interdisciplinar. A lo largo de su desarrollo, profundiza tanto en tematicas
afines al campo como en la metodologia de la investigacion y la
produccion de conocimiento en general y en dicho campo.

El trabajo final de una Maestria Académica es una tesis que da cuenta
del estado del arte en la tematica elegida y de la implementacion de una
metodologia de investigacion pertinente.

b. Maestria profesional. La Maestria Profesional se vincula
especificamente con el fortalecimiento y consolidacion de competencias
propias de una profesion o un campo de aplicacion profesional. A lo largo
de su proceso de formacion, profundiza en competencias en vinculacion
con marcos teoricos disciplinares o multidisciplinares que amplian y
cualifican las capacidades de desempefio en un campo de accion
profesional o de varias profesiones.

El trabajo final de una Maestria Profesional es un proyecto, un estudio de
casos, una obra, una tesis, una produccion artistica o trabajos similares
que dan cuenta de una aplicacion innovadora o produccion personal gue,
sostenida en marcos tedricos, evidencian resolucion de problematicas
complejas, propuestas de mejora, desarrollo analitico de casos reales,
muestras artisticas originales o similares y que estén acompariadas de
un informe escrito que sistematiza el avance realizado a lo largo del
trabajo.
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lll.  DOCTORADO: Tiene por objeto la formacién de investigadores e investigadoras
que puedan lograr aportes originales en un area del conocimiento -cuya
universalidad debe procurar-, dentro de un marco de excelencia académica.
Dichos aportes originales estaran expresados en una tesis de Doctorado de
caracter individual. Otorga titulo académico de posgrado de Doctor o Doctora.

ARTICULO 25°: El titulo de Especialista sera otorgado por la Universidad Nacional de

Chilecito. En el diploma deberd constar el nombre de la carrera y especificar una

profesion o un campo de aplicacién. Para las carreras del-area de la salud se debera

\ tener en cuenta las denominaciones habilitadas para matricularse en el Ministerio de
% : \% Salud de la Nacion.

3 'ARTICULO 26°: El titulo de Magister sera otorgado por la Universidad Nacional de

ﬁf Chilecito. En el diploma debera constar el nombre de la carrera y se debera especificar
/ unadisciplina, un area interdisciplinar o un campo de aplicacion profesional de acuerdo
con el tipo de Maestria.

ARTICULO 27°: El titulo de Doctor sera otorgado por la Universidad Nacional de
Chilecito. En el mismo se debera consignar el nombre de la carrera y especificar una
disciplina o un area interdisciplinaria.

ARTICULO 28°: La denominacion del titulo se correspondera con el nombre dado de la
carrera. No incluira el uso del punto seguido, el guion, la barra, ni los paréntesis.

ARTICULO 29°: Las titulaciones de posgrado no habilitardn a nuevas actividades
profesionales ni especificaran actividades para las que tengan competencia sus
poseedores.

ARTICULO 30°: Para ingresar a las carreras de Especializacion, Maestria o Doctorado
el postulante o la postulante debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser egresado o egresada de una Universidad argentina, reconocida por
- autoridad competente, con titulo universitario de grado o de nivel superior no
universitario de cuatro afios de duracién como minimo.
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b) Ser egresado o egresada proveniente de Universidades extranjeras con titulo de
nivel equivalente a titulo universitario de grado otorgado por la Universidad
Nacional de Chilecito, o por la vigencia de tratados o convenios internacionales.
Su admision no significara revalida de titulo de grado ni lo habilitara para ejercer
la profesion en el ambito de la Republica Argentina.

c) En casos excepcionales, podré aplicarse lo establecido por el articulo 39 bis de
la ley 24.521 Ley de Educacion Superior, sus modificatorias y las normativas
nacionales reglamentarias, referido al ingreso a carreras de posgrado de
postulantes sin titulo de grado universitario. En este caso podran admitirse
siempre que demuestren, a través de las evaluaciones y los requisitos que la
respectiva carrera establezca, poseer preparacion y experiencia laboral acorde
con los estudios de posgrado que se proponen iniciar, asi como aptitudes y
conocimientos suficientes para cursarlos satisfactoriamente. En todos los casos,
la admisién y la obtencion del titulo de posgrado no acredita de manera alguna
el titulo de grado anterior correspondiente al mismo.

d) Aprobar las condiciones de ingreso que establezca el reglamento de la carrera
para la que se postula.

El postulante o la postulante sera responsable de la actualizacion de su domicilio real y
domicilio electrénico a los efectos de las comunicaciones que pueden originarse por la
aplicacion del presente reglamento, del reglamento de la carrera y de la normativa
vigente, siendo vélidas las notificaciones que se realicen en el Ultimo domicilio
denunciado.

ARTICULO 31°: El postulante o la postulante podra solicitar el reconocimiento de
cursos y actividades realizadas con anterioridad. EI maximo de horas reconocidas estara
establecido en la normativa de la carrera y no podra superar el treinta por ciento (30%)
del total establecido por el correspondiente plan de estudios. La acreditacion de dichas
actividades estara a cargo del Comité Académico de la carrera.

ARTICULO 32°: Para el caso de carreras interinstitucionales entre dos o mas
instituciones argentinas, cada estudiante debera inscribirse en una sola de ellas, la cual
tendra la responsabilidad de la administracion académica en cuanto a admision,
promocion y titulacion, durante toda la cursada de su carrera, a menos que el convenio
de interinstitucionalidad estipule otra cosa. No obstante, quienes cursen carreras
interinstitucionales se consideraran estudiantes de todas las instituciones intervinientes
indicandose que revisten caracter de estudiante interinstitucional.
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ARTICULO 33°: Las carreras deben evaluarse en forma periédica, destacando logros,
y detectando déficits y oportunidades de mejoras. Estudiantes y docentes seran
invitados a participar en las actividades de evaluacion, que seran implementadas por la
Direccion de Carrera. Los resultados de esta evaluacion deberan ser utilizados para
mejorar el nivel académico, el rendimiento de los estudiantes y las estudiantes y el
funcionamiento general de las carreras.

CAPITULO 11l
CUERPO ACADEMICO

;%-‘RTICULO 34°: Se considera como Cuerpo Académico a la Direccién de Carrera, los
5 iembros del Comité Académico, los miembros de la Comisién de Seguimiento y el

/ ﬁ?werpo docente.
o y 4

WO\
i T fﬁf La Direccion de la Escuela de Posgrado, a propuesta de la Escuela, Departamento o

o

%‘%vg‘:@iw g Instituto que originé el proyecto de carrera, solicitara por intermedio de la Secretaria de
Gestion Académica la designacion por parte del Rector o de la Rectora del Director o de
la Directora y de los miembros del Comité Académico. Posteriormente, a propuesta del
Comite Académico, se solicitaré por la misma via la designacion del Cuerpo Docente y
de los miembros de la Comisién de Seguimiento.

Oportunamente se incorporaran al cuerpo académico los Directores o Directoras de
trabajos finales o tesis, asi como Directores o Directoras de proyectos de investigacion
y actividades de vinculacion con el medio tematicamente vinculado con la carrera.

ARTICULO 35°: Los integrantes del y acorde con los objetivos de ésta o, si el caso lo
amerite, una formacion equivalente cuerpo académico deberan poseer formacién de
posgrado equivalente a la ofrecida por la carrera demostrada por sus trayectorias como
profesionales, docentes, o investigadores o investigadoras (de acuerdo a las
caracteristicas de las carreras).

ARTICULO 36°: El cuerpo docente a cargo del dictado y la evaluacién de asignaturas
estara compuesto por lo menos en un 50% por docentes con trayectoria institucional y
que formen parte del plantel estable de la Universidad Nacional de Chilecito,
respectivamente, en el caso de carreras interinstitucionales, del plantel estable de las
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instituciones responsables. En casos excepcionales debidamente fundamentados,
como de ser areas formativas con escasa tradicién de propuestas de posgrado, podra
considerarse un porcentaje inferior.

El restante 50% podra estar integrado por docentes invitados que asuman
eventualmente de manera parcial o total el dictado de una actividad académica de la
carrera.

ARTICULO 37°: La carrera debe contar con una masa critica de docentes e
investigadores, acorde con sus objetivos y los contenidos de las asignaturas. Su nimero
debe guardar relacion con la cantidad de estudiantes y su dedicacion debera ser acorde
on las actividades a realizar. Los docentes podran ser:

a. Docentes estables: aquellos docentes asignados a la carrera que forman parte
del plantel docente de la Universidad (de las instituciones responsables en el
caso de carreras interinstitucionales), asi como los docentes que, provenientes
de otras instituciones, tanto nacionales como extranjeras, ejercen por mas de
una cohorte, funciones tales como: dictado y evaluacién de asignaturas,
Direccién o Codireccion de trabajos finales, participacion en proyectos de
investigacion y/o vinculacion con el medio.

b. Docentes invitados: aquellos docentes que ejercen eventualmente funciones
tales como: dictado y evaluacion de asignaturas, direccion o codireccion de
trabajos finales, participacion en proyectos de investigacion y/o vinculacién con
el medio.

ARTICULO 38°: Todos los miembros del cuerpo docente tendran como funcion
primordial, ademas del dictado de la asignatura que les correspondiere o tema/s de ésta,
la orientacién y el seguimiento del proceso de aprendizaje de los estudiantes.

Este seguimiento sera responsabilidad del docente a cargo de la asignatura y debera
evidenciarse mediante la elaboracion y presentacion, a la Direccion de la carrera, de un
informe considerando el rendimiento de la actividad grupal e individual de los
estudiantes.
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CAPITULO IV
INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y APOYO ADMINISTRATIVO

ARTICULO 39°: Las actividades de posgrado deberan tener en cuenta los siguientes
aspectos para su adecuado desarrollo:

1)

3)

Espacio fisico y equipamiento: disponibilidad y acceso a instalaciones,
laboratorios, equipos, equipamiento informatico, redes de informacion vy
comunicacioén, y recursos didacticos adecuados para las actividades que.
desarrollan, en relacién directa con las necesidades generadas en el desempeﬁo
de dichas actividades con explicita mencién a cudles de estos recursos forman
parte de la institucion universitaria o no. '

Recursos bibliograficos: disponibilidad y acceso a bibliotecas (fisicas y
virtuales) y centros de documentacion equipados y actualizados cuanti y
cualitativamente, para satisfacer las necesidades de la carrera y de las
investigaciones que genere. En caso de resultar externas a la universidad, las
bibliotecas deberan poseer las constancias de los acuerdos respectivos
autorizando su utilizacién.

Apoyo administrativo y recursos humanos: disponibilidad de personal
administrativo de apoyo adecuado a las necesidades de las actividades de
posgrado.

ARTICULO 40°: La Direccion de Escuela, con el asesoramiento de la Comision
Curricular, prevera la existencia y el mejoramiento del espacio fisico, equipamiento y
recursos, entre otros bibliograficos, con criterio de gradualidad, en funcién de los
requerimientos académicos de las carreras y otras actividades de posgrado.

CAPITULO V
FINANCIAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE POSGRADO

ARTICULO 41°: Se procurara que las actividades de posgrado sean autofinanciadas.
Los recursos provendran de la percepcion de tasas de compensacion de gastos, aportes
de instituciones o empresas interesadas, facilidades aportadas por la Universidad
Nacional de Chilecito y/u otras fuentes.
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ARTICULO 42°: El monto de las tasas de compensacion de gastos tendra en cuenta el
presupuesto calculado para cada proyecto de carrera y sera fijado en cada caso por
resolucion rectoral.

CAPITULO VI
CARRERAS NUEVAS

ARTICULO 43°: El proyecto de carrera nueva debe encuadrarse en la normativa

El plan de estudios segun lo establecido en el art. 46° del presente reglamento;
El reglamento de la carrera segln lo establecido en el art. 44° del presente
|} reglamento.

' Informacién sobre la conformacion del banco de directores o directoras cuando
el trabajo final sea bajo el formato de tesis.

Una némina de docentes pertenecientes a la Universidad Nacional de Chilecito,
avalada por el Departamento respectivo, cuyo perfil se corresponde con las
actividades previstas en el plan de estudios y quienes podrian conformar el
cuerpo académico de la carrera, sefialando qué actividades requeriran la
designacion de docentes externos.

ARTICULO 44°: En el caso de reedicién de carreras ya dictadas, se anexara al
proyecto:
a. Un informe de evaluacion de la carrera;
b. Un relevamiento de las necesidades y de las posibilidades de implementar
nuevamente la carrera, sobre la base de la demanda potencial,
¢. Un informe acerca de su acreditacion ante la CONEAU.

ARTICULO 45°: La carrera debe contar con un reglamento de funcionamiento en el que
se estableceran:
a) las caracteristicas que adquieren los cursos u otras actividades académicas de
nivelacion, si fueran necesarios, de acuerdo a las particularidades de la carrera,
b) las politicas, los procesos y las condiciones de admision;
c) los requisitos de permanencia, promocion y graduacion;
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d)

€)

f)
9)

a.

las politicas y los procesos de evaluacion de aprendizajes, y seguimiento de
estudiantes y graduados;

las politicas y los procesos tendientes a aumentar gradualmente la tasa de
graduacion;

el régimen de cursado vy el porcentaje maximo de equivalencias admitido;
requisitos especificos y formales que se exigiran en relaciéon con el trabajo final
o tesis a presentar;

las condiciones para el otorgamiento del titulo;

la existencia de tasas de compensacion de gastos y régimen de becas.

ESTRUCTURADO: el plan de estudio estara predeterminado y es comun para
todos los estudiantes.

SEMIESTRUCTURADO: el plan de estudio ofrecerd actividades curriculares
predeterminadas y comunes a todos los estudiantes y un trayecto o trayectos
que seleccionan la institucion o el estudiante en el que el itinerario se define para
cada uno sobre la base del area de conocimiento, campo profesional o tema del
trabajo final.

PERSONALIZADAS: el plan de estudio no incluira actividades curriculares
preestablecidas y se define para cada estudiante, con ayuda de su Director o
Directora y el Comité Académico, sobre la base del area de conocimiento y tema
del trabajo final. Esta modalidad puede proponerse sélo para Maestrias
Académicas y Doctorados.

Para los planes de estudios cuya estructura sea semiestructurada o personalizada, se
debera informar la oferta de cursos propios que la unidad académica esta en
condiciones de implementar.

ARTICULO 47°: El plan de estudios especificara:

a)

Identificacion curricular de la carrera
i)  Denominacién de la carrera (tipo de posgrado).

i) Denominacién de la titulaciéon a otorgar.

i)  Fundamentacién: se refiere a enunciar el posicionamiento
epistemologico desde el cual se realiza su presentacion en el/las areals
disciplinar/es a la/s cual/es pertenece y su relevancia teérica, explicar su
insercion como proyecto en un campo profesional y/o académico,
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pertinencia regional e impacto esperado, y las razones que motivan a
ofrecer bajo la modalidad de educacion presencial o a distancia.

iv)  Perfil del egresado.

v)  Objetivos: se explicitaran los objetivos propuestos para la carrera
considerando las dimensiones académica (fundamentalmente los logros
de los estudiantes), social (fundamentalmente los aportes cientificos,
tecnologicos o artisticos que por la actividad académica propia de la
carrera se realizaran a la comunidad inmediata y mediata) e institucional
(fundamentalmente los logros institucionales que se esperan alcanzar
con el desarrollo de la carrera y que no se expresan como logros de los
estudiantes).

vi)  Contenidos cientificos y metodologicos de las distintas areas
disciplinarias involucradas.

g‘%‘ ) Caracteristicas curriculares de la carrera

' i)  Requisitos de ingreso: se anunciaran las condiciones exigidas para
inscribirse como postulante a la carrera para lo cual se atendera
especialmente a la correspondencia entre el perfil de la carrera y el
campo disciplinar que constituye la formacion previa requerida. Se
especificaréan las condiciones de ingreso para el caso excepcional
previsto en el articulo 39 bis de la Ley 24.521 (Ley de Educacién
Superior).

i)  Requisitos adicionales: se deben indicar otros requisitos si los hubiera
como niveles de idioma, pasantias, etc.

i)  Modalidad: se especificara si la carrera es de modalidad presencial o a
distancia.

iv) Localizacién de la propuesta: se indicara la/s localizacién/es
institucionalles y geografica/s en la/s que se llevara a cabo la actividad
académica de la carrera.

v) Carga horaria total de la carrera: expresada en horas-reloj (excepto
Doctorados).

vi)  Estructura del plan de estudios: se especificard si el plan de estudios es
estructurado, semi-estructurado o personalizado.

vi)  Trayecto estructurado del plan de estudio: se especificara el programa
de asignaturas del plan de estudio. Se entiende por “asignatura” a
aquellas instancias curriculares que, adoptando distintas modalidades o
formatos pedagoégicos, forman parte constitutiva del plan de estudios y
deben ser acreditadas por los estudiantes. Asi, se denomina “asignatura”
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viii)

xi)

a, por ejemplo, cada una de las materias, seminarios, médulos, talleres,
practicas, pasantias, etc.

Programas de las asignaturas: para cada asignatura se especificara su
denominacion; modalidad de dictado (curso practico, curso teérico, curso
teodrico-practico, seminario, taller, otra - especificar); caracter (obligatoria
u optativa); régimen de cursada; contenidos minimos; modalidad de
dictado (presencial o a distancia); carga horaria total, tedrica y practica,
presencial y a distancia (grilla curricular); bibliografia; caracteristicas de
actividades académicas de nivelacién; sistema de evaluacién vy
promocion. Los programas deberan adecuarse a los objetivos de la
carrera.

Formacién practica de la carrera: Si la carrera requiere formacion
practica, se explicitaran las modalidades, las instituciones y los convenios
que permitan cumplimentar las actividades académicas de indole
practica, actividades de campo o similares. Del mismo modo, se indicaran
las formas de seguimiento que se implementaran para la realizaciéon de
dichas actividades. En Especializaciones y Maestrias Profesionales
especialmente, se procuraran ambitos de practica o dispositivos
institucionales que garanticen el desarrollo de las habilidades y destrezas
previstas en el perfil de egresado. En el caso de las carreras
interinstitucionales, los convenios de practica profesional deberan
asegurar una oferta en la zona de influencia del posgrado de modo que
todos los estudiantes y las estudiantes puedan realizar practicas
independientemente de su lugar de residencia. Se cumpilira la normativa
vigente sobre practicas profesionales.

Trayecto no estructurado del plan de estudio: para los planes de estudio
cuya estructura sea semiestructurada o personalizada, se debera
informar tanto en el caso de las carreras nuevas como de las carreras en
funcionamiento, la oferta de cursos propios que la unidad académica esta
en condiciones de implementar, independientemente de que sean
tomados o no por algunos de los estudiantes del posgrado.

Propuesta de seguimiento curricular: se incluiran como componentes de
la propuesta de seguimiento curricular aspectos tales como las
previsiones realizadas para evaluar la calidad y pertinencia de la
estructura curricular propuesta y los contenidos formativos implicados en
la misma; la actualizacion de los materiales, biblioteca, laboratorios y/o
de los soportes tecnolégicos de los mismos; el parecer de los estudiantes
y de los docentes con el desarrollo de la carrera; asi como las previsiones
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referidas al desarrollo académico de los docentes que participen de la
carrera.

xii)  Tipo de trabajo final y condiciones para el otorgamiento del titulo. El tipo
de trabajo final que se propone serad fundamentado a partir de los
objetivos y el perfil especifico de la carrera.

ARTICULO 48°: La carrera debe contar con un sistema de evaluacion de los
aprendizajes de los estudiantes y las estudiantes que, con el rigor y exigencias propios
de estudios de posgrado, permita verificar que los cursantes han asimilado el
conocimiento disponible en el érea elegida y los métodos y técnicas de su obtencion.

CAPITULO ViI
CARRERAS DE ESPECIALIZACION

P

P

"“) i}
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‘%TiCULO 49°: Alcance del grado de Especialista. El grado de Especialista tendra
i/“ g lor académico y no habilitara para el ejercicio profesional alguno en el pais..

ARTICULO 50°: Requisitos de ingreso. Para ingresar a la carrera, se debera cumplir
con los requisitos de ingreso mencionados en el articulo 30 del presente reglamento.

e,

ARTICULO 51°: Requisitos de aprobacién. Se otorgara el titulo de Especialista a los
estudiantes y las estudiantes que hubieran aprobado la totalidad de asignaturas
previstas en el plan de estudios, el trabajo final y haber abonado la totalidad de las tasas
de compensacién de gastos previstas. El reglamento de la carrera definira si sera
requisito adicional la defensa oral del trabajo final.

ARTICULO 52°: Estructura curricular. Las carreras de especializacion podran asumir
las modalidades de desarrollo estructurada o semiestructurada.

ARTICULO 53°: Plan de estudios. El plan de estudios de las carreras de
especializacion debe incluir los aspectos mencionados en el articulo 47 del presente
reglamento.
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ARTICULO 54°: Carga horaria. El plan de estudios de las carreras de Especializacion
incluira un minimo de trescientas sesenta (360) horas reloj, sin sumar las dedicadas al
trabajo final, e incluird horas de formacién practica. Se debe garantizar un adecuado
equilibrio entre teoria y practica.

ARTICULO 55°: Gestién académica de la carrera. Las Carreras de Especializacion
deberan tener como minimo un Director o Directora de la Carrera, un Comité Académico
y una Comisiéon de Seguimiento quienes desarrollaran de manera coordinada las
funciones académicas correspondientes segun lo establecido en el Titulo Ill: Carreras
de posgrado - Capitulo |: Gestiéon académica de las carreras de posgrado del presente
reglamento.

ARTICULO 56°: Caracteristicas del Trabajo Final. Las caracteristicas que adquirira
el Trabajo Final de las carreras de Especializacion se centraran en el tratamiento de una
problematica acotada derivada del campo de una o mas profesiones, bajo el formato de

oyecto, obra, estudio de casos, ensayo, informe de trabajo de campo u otras que
permitan evidenciar la integracion de aprendizajes realizados en el proceso formativo.
' La presentacién formal reunird las condiciones de un trabajo académico. Cada
\\ Especializacion, en su reglamento, incluira los requisitos especificos y formales que se
N%%%&ﬁf exigiran en relacién con el trabajo final a presentar.

ARTICULO 57°: Idioma de escritura del Trabajo Final. En el caso de las carreras
institucionales o interinstitucionales entre instituciones universitarias argentinas, la
escritura del trabajo final seré realizada en lengua espariola o portuguesa.

En el caso de las carreras interinstitucionales entre instituciones universitarias
argentinas y universidades extranjeras, la escritura del trabajo final seréa realizada en la
lengua que determine la reglamentacion de la carrera.

ARTICULO 58°: Direccién del Trabajo Final. El trabajo final se desarrollara bajo la
supervision de un Director o Directora. A su vez podra incluir un Codirector o
Codirectora, cuando las caracteristicas del trabajo a realizar asi lo requieran.

Salvo excepciones justificadas y debidamente fundamentadas, quienes dirigen el
trabajo final deberan poseer titulo de especialista o superior, acorde con los objetivos
de la carrera o, si el caso lo amerite, una formacioén equivalente demostrada por sus
trayectorias en el campo cientifico, profesional, tecnolégico o artistico que corresponda.
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La capacidad y experiencia necesarias para la orientacion y direccion de trabajos finales
o tesis deberan ser especialmente consideradas. De ser posible, se priorizara la
eleccién de Directores o Directoras y Codirectores o Codirectoras con pertenencia
institucional.

El estudiante o la estudiante podra solicitar el cambio del Director o Directora y/o
Codirector o Codirectora de Trabajo Final, mediante nota fundada, al Comité
Académico.

CD

s @

"\\ARTICULO 59°: Funciones del Director o Directora y del Codirector o Codirectora

Trabajo Final. El Director o la Directora de trabajo final sera responsable de
sorar, dirigir y evaluar la planificacién y el desarrollo del trabajo final siendo sus
ciones:

Proponer el tema y elaborar el plan de trabajo final conjuntamente con el
estudiante o la estudiante.

Orientar al estudiante o a la estudiante acerca de las concepciones tedricas
epistemolégicas, disciplinares y metodologicas y de los instrumentos de

investigacion mas -adecuados y oportunos para el mejor desarrollo de la’

investigacion y redaccion del trabajo final.

Establecer un cronograma de actividades.

Establecer a cada estudiante un calendario de encuentros para dialogar y discutir
aspectos del trabajo sin excluir reuniones necesarias no programadas.

Evaluar periédicamente el desarrollo del trabajo e informar a la Direccion de
Carrera.

Avalar todo pedido realizado por el o la estudiante.

Registrar y analizar los informes de seguimiento de cada estudiante.
Recomendar al estudiante o a la estudiante la redaccién definitiva del trabajo
final.

Proponer candidatos y candidatas para la conformacion del jurado, en caso de
corresponder.

El Codirector o la Codirectora, cuando hubiere, tendra las siguientes funciones:

a.
b.

Colaborar con el Director o la Directora desde su conocimiento especifico.
Reemplazar al Director o a la Directora, en caso de ausencia de este o esta por
periodos mayores a los dos meses.

ARTICULO 60°: Plan de trabajo. El Plan de Trabajo Final debera incluir:

Titulo del proyecto, el que debera ser conciso y totalmente explicativo.

5‘"}%
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- Antecedentes del tema propuesto, importancia del proyecto en el campo
profesional de la especializacion.

- Objetivos del trabajo.

- Fundamentacion de la eleccion del tema.

- Metodologia de trabajo.

- Bibliografia.

Se anexara el curriculum vitae del Director o de la Directora de trabajo final propuesto y
del Codirector o Codirectora en el caso que correspondiese, en formato CVar o
CONEAU Global.

ARTICULO 61°: Aprobacion de la propuesta de Direccién, tema, plan de Trabajo
Final y actividades de formacién. La propuesta de designacion de la direccion, tema
'y plan de Trabajo Final, asi como las actividades de formacién propuestas, seran
,elevadas al Comité Académico de la carrera, a través de la Direccion de Escuela, para
'su evaluacion. Si se sugieren modificaciones, el estudiante o la estudiante debera
‘reflejarlas en una nueva propuesta, que elevard dentro de los plazos que se
establezcan. '

Con el dictamen favorable del Comité Académico, la Direccién de carrera elevara la
propuesta a la Direccion de Escuela para su consideracion, aprobacion y remision a la
Secretaria de Gestion Académica para su incorporacion al legajo del estudiante o de la
estudiante. En el caso de las carreras interinstitucionales, se elevaréa la propuesta a la
autoridad competente de la institucion en la que esta inscripto el o la aspirante, en el
caso de carreras interinstitucionales.

ARTICULO 62°: Presentacién del Trabajo Final. El Trabajo Final de Especializacion
podra ser presentado para su evaluacion en cuanto el estudiante o la estudiante hubiere
cumplido las actividades previstas en el plan de estudios. Cada carrera fijara las
modalidades de presentacion y los plazos de ejecucién de los trabajos finales, no
excediendo el afo a partir de la aprobacion del plan de trabajo final. En casos
debidamente fundados, podra otorgarse una prérroga excepcional de seis meses, la que
debera ser considerada por la Direccion de Escuela, a pedido del aspirante, con el aval
de su Director o Directora de trabajo final y del Comité Académico.

El vencimiento de los plazos antes mencionados sin mediar presentacion del trabajo
final, el rechazo definitivo del trabajo final por parte del jurado o el incumplimiento por
parte del estudiante o la estudiante de los requisitos y plazos exigidos por la normativa




202/~ S de -,(;}/ﬂ};?(wz/r’ al Dromic Nepel de Medicina CDr. Cdar Milstein”

C%z/(fﬁd/f(/a(/ QC}%(ZKM?((/ e %/li/«?(f(f/ﬂ

Honorable Consejo Superior

vigente, daran lugar, previa notificacién al estudiante o a la estudiante, a su exclusion
de la carrera y al archivo del expediente respectivo.

El estudiante excluido o la estudiante excluida de la carrera podra solicitar su
readmision, mediante nota dirigida a la Direccion de Escuela, quien la remitir al Director
o la Directora de la Carrera para su evaluacion junto con el Comité Académico. Si
obtuviese dictamen favorable, se elevara a la Direccion de Escuela para su
consideracion y aprobacion.

El Trabajo Final sera presentado por Mesa de Entradas de la institucion en la que esta
inscripto el estudiante o la estudiante con la siguiente documentacion:

a. una nota tipo en la cual la Direccion del Trabajo Final y el estudiante o la
estudiante soliciten a la Direccion de Escuela la evaluacion del Trabajo Final;

b. un ejemplar impreso;

c. una copia en soporte digital;

d. la certificacién, emitida por la Secretaria de Gestion Académica, respecto de la
aprobacion de la totalidad de las asignaturas que conforman el plan de estudios
de la carrera; y

e. la constancia, emitida por el Area de Tesoreria, de que se ha abonado la
totalidad de tasas de compensacion de gastos correspondientes.

Dentro de los cinco (5) dias habiles, la Direccién de Escuela verificara la documentacion
recibida notificando cualquier faltante u observacion pertinente al estudiante o a la
estudiante. Una vez completa y correcta la documentacion, remitira al Comité
Académico una copia digital del trabajo con el objeto de dar inicio al proceso de
evaluacién y archivara otra copia para futuros procesos de acreditacion.

ARTICULO 63°: Evaluacion del Trabajo Final. El reglamento de la carrera establecera
quiénes seran responsables de la evaluacion y aprobacion del Trabajo Final, asi como
también el requisito de una instancia de defensa oral del trabajo. Las carreras de
Especializacion que soliciten su categorizacion preveran la aprobacion por parte de un
jurado, conforme a lo establecido por este reglamento.

ARTICULO 64°: Conformacion del jurado. El jurado encargado de evaluar trabajos
finales de carreras de Especializacion serd integrado por tres (3) docentes de la
Universidad Nacional de Chilecito (o de las instituciones responsables, en caso de
carreras interinstitucionales), de otras Universidades (ya sean nacionales o extranjeras)
o profesionales de reconocido prestigio en el tema de la especialidad. Se excluye al
Director o a la Directora y al Codirector o Codirectora del trabajo final, cuando hubiere.
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No podran integrar el jurado parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad del aspirante, ni su conyuge.

A partir de la recepcion del trabajo final, o con anterioridad si el reglamento de la carrera
asi lo prevé, el Comité Académico dispondra de un (1) mes para proponer a la Direccién
de Escuela (a la autoridad competente de la institucion en la que esta inscripto el
estudiante o la estudiante, en el caso de las carreras interinstitucionales) tres (3)
candidatos titulares y tres (3) suplentes para conformar el jurado encargado de evaluar
el Trabajo Final de Especializacién.

La Direccion de Escuela dispondra de quince (15) dias habiles para comunicarse con
los miembros del jurado propuesto y gestionar su aceptacion para integrar el jurado. En
% caso de rechazo por parte de uno o varios candidatos, la Direccion de Escuela informara
**g al Comité Académico de esta situacién y solicitara la conformacion de un nuevo jurado.
\o El Comité Académico elevara su nueva propuesta dentro de los diez (10) dias habiles.

Una vez conformado el jurado, la Direccion de Escuela notificara al estudiante o a la
! studiante, quien podra confirmar o recusar al jurado propuesto dentro de los cinco (5)

?dlas habiles posteriores a la notificacion. La recusacion serd posible sélo por las
causales previstas por el Codigo Procesal Nacional para la recusacion de los jueces. En
caso de recusacion, la Direccién de Escuela informara al Comité Académico de esta
situacion dentro de los cinco (5) dias habiles y solicitara la conformacién de un nuevo
jurado. ElI Comité Académico elevara su nueva propuesta dentro de los diez (10) dias
habiles.

La Direccidon de Escuela, dentro de los cinco (5) dias habiles, elevara la propuesta de
jurado a la Secretaria de Gestion Académica para su designacion por el Rector o la
Rectora. Emitido el correspondiente acto administrativo, la Direccion de Escuela
notificara al jurado, al estudiante o a la estudiante y al Comité Académico dentro de los
cinco (5) dias habiles, adjuntando copia del acto.

Los miembros del jurado, una vez notificados de su designacion, deberan comunicar por
escrito su aceptacion y compromiso a desemperiarse como tal hasta finalizar la
evaluacion del trabajo final o su renuncia.

ARTICULO 65°: Evaluacién del trabajo escrito. La Direccion de Escuela remitira a
los miembros del jurado el trabajo final, acompariado del reglamento de la carrera y de
la normativa vigente en la Universidad. Dentro de un plazo méximo de treinta (30) dias
a partir del envio del trabajo, cada miembro del jurado debera expedirse individuaimente
por escrito y de manera fundada acerca de si el trabajo final retine las condiciones para
su aceptacion y defensa.
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En cada dictamen debera constar si el trabajo debe ser:

a) Aprobado sin modificaciones;

b) Aprobado con modificaciones menores (podrén salvarse en la defensa oral,
cuando la hubiere);

c) Sujeto a modificaciones (deberan salvarse y ser aprobadas por el jurado, antes
de la defensa oral, cuando hubiere)

d) No aprobado.

En todos los casos debera estar acompariado de la debida fundamentacion.

Una vez recibidos los dictamenes de todos los miembros del jurado, la Direccion de
Escuela dispondra de cinco (5) dias para dar vista a cada uno de los miembros del
urado de los dictamenes emitidos por los demas miembros del jurado, para su
sonocimiento, y notificar al estudiante o a la estudiante sobre los resultados de la
aluacién.

la mayoria de los miembros del jurado consideran que el Trabajo Final debe ser

a. La Direccién de Escuela convocara al jurado a los efectos de la defensa oral,
cuando hubiere.

b. En los casos en que el reglamento de la carrera no prevea la defensa oral, el
jurado calificara definitivamente el trabajo dentro de las categorias: Aprobado
(siete, 7), Bueno (ocho, 8), Distinguido (nueve, 9) o Sobresaliente (diez, 10),
dejando constancia en acta labrada a tal fin. La Direccién de Escuela notificara
al estudiante o a la estudiante dentro de los cinco (5) dias habiles de recibir el
acta del jurado.

Si el trabaijo final fuera sujeto a modificaciones, el estudiante o la estudiante tendra un
plazo méaximo de dos (2) meses para responder a las observaciones realizadas, luego
de lo cual el trabajo se enviara nuevamente a los mismos miembros del jurado que
efectuaron las observaciones para que evaltien el cumplimiento de lo solicitado.

En caso de que el trabajo final resultara no aprobado por la mayoria del jurado, el
estudiante o la estudiante podra volver a elaborarlo y presentarlo nuevamente en un
plazo méximo de seis (6) meses. El trabajo reelaborado volvera a ser examinado por el
mismo jurado, quien emitird un nuevo dictamen.

ARTICULO 66°: Defensa oral. Una vez que los jurados hayan aprobado por mayoria
el trabajo escrito, la Direccion de Escuela fijara la fecha para la defensa oral en un plazo
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no mayor a treinta (30) dias después que el estudiante o la estudiante se haya notificado
de la evaluacién del jurado.

La defensa oral se realizara en una sede de la Universidad Nacional de Chilecito o, en
el caso de las carreras interinstitucionales, indistintamente en cualquiera de las sedes
fisicas pertenecientes a las instituciones responsables.

Se admitira en todos los casos el uso de medios tecnolégicos sincrénicos que garanticen
la comunicacion directa y simulténea para la actuacién del jurado y efectivizacion de la
defensa.

El acto debera contar con la presencia de al menos dos de los miembros del jurado.
Antes de la defensa oral, el jurado se reunira y confeccionara un acta en la cual se
resefien los aspectos destacables del trabajo escrito y su conformidad para que sea
defendido publicamente.

. El estudiante o la estudiante expondré acerca de los aspectos sobresalientes de su
| trabajo, por 30 a 50 minutos. Finalizada la exposicién oral, se realizara el coloquio, luego
, 511 del cual el jurado se reunird nuevamente a fin de calificar definitivamente el trabajo

'/i dentro de las categorias: Aprobado (siete, 7), Bueno (ocho, 8), Distinguido (nueve, 9) o
Sobresaliente (diez, 10), dejando constancia en acta labrada a tal fin.

La resolucién del jurado sera comunicada al estudiante o a la estudiante al finalizar el
acto y notificada en un plazo de cuarenta y ocho (48) horas habiles, como méximo.

ARTICULO 67°: Registro de documentacion. Una vez calificado definitivamente el
trabajo, la Direccion de Escuela elevara a la Secretaria de Gestion Académica para ser
anexadas al legajo del estudiante o de la estudiante: las actas del jurado (evaluacién del
trabajo escrito y evaluacién de la defensa oral) y toda constancia que acredite el
cumplimiento de las condiciones de egreso que establece el reglamento de la carrera.

ARTICULO 68°: Copias del trabajo final. Una vez aprobado el trabajo final, se
registrara una copia digital en el repositorio institucional y una copia impresa en la
biblioteca. Correspondera al graduado o a la graduada la propiedad intelectual de su
trabajo.

ARTICULO 69°: Titulaciones en el area de la salud. Las titulaciones de
Especializacion en el érea de la salud que no se correspondan con las denominaciones
habilitadas para matricularse en el MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION requeriran
































































